
Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Gestión Financiera (160 h) Matemáticas de las Operaciones Financieras I (Obligatoria) 6

Recursos Humanos (130 h)

Formación y Orientación Laboral (65 h)

Contabilidad Financiera I (Formación Básica) 6

Contabilidad Financiera  II (Obligatoria) 6

Auditoría (90 h)
Auditoría de Cuentas (Optativa) [o bien, créditos optativos 
genéricos al no estar esta optativa en el plan de estudios 
de ADE (Cáceres-Plasencia)]

6

Practicas Externas 12

Iniciación a las Prácticas Directivas de Gestión y a la Profesión 
(Prácticas Externas)

6

Administración Pública (110 h)

Productos y Servicios Financieros y de Seguros (110 h)

Aplicaciones Informáticas y Operatoria de Teclados (255 h)
Informática Aplicada a la Gestión de la Empresa (Optativa ) [o 
bien, créditos optativos genéricos al no estar esta optativa 
en el plan de estudios de ADE (Badajoz)]

6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Gestión Financiera (65 h) Matemáticas de las Operaciones Financieras I (Obligatoria) 6

Recursos Humanos (50 h)

Formación y Orientación Laboral (50 h)

Contabilidad Financiera I (Formación Básica) 6

Contabilidad Financiera  II (Obligatoria) 6

Practicas Externas 12

Iniciación a las Prácticas Directivas, de Gestión y a la Profesión 
(Prácticas Externas)

6

Ofimática y Proceso de la Información (115 h)
Informática Aplicada a la Gestión de la Empresa (Optativa) [o 
bien,  créditos optativos genéricos al no estar esta optativa 
en el plan de estudios de ADE (Badajoz)]

6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (65 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Prácticas Externas 12

Iniciación a las Prácticas Directivas, de Gestión y a la Profesión 
(Prácticas Externas)

6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (65 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Prácticas Externas 12

Iniciación a las Prácticas Directivas, de Gestión y a la Profesión 
(Prácticas Externas)

6

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (LOE)

Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Formación en Centros de Trabajo (220 h)

Contabilidad y Fiscalidad (65 h)

SECRETARIADO (LOGSE)

Formación en Centro de Trabajo (340)

COMERCIO INTERNACIONAL (LOGSE)

Formación en Centro de Trabajo (380 h)

Contabilidad y Fiscalidad (290 h)

Formación en Centros de Trabajo (380 h)

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

               ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (LOGSE) [los alumnos deberán elegir un 
máximo de 36 créditos entre los 60 contenidos en la tabla ]

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES (BADAJOZ); 
FACULTAD DE ESTUDIOS EMPRESARIALES Y TURISMO (CÁCERES); CENTRO 

UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Derecho Laboral (Obligatoria)

Derecho Administrativo Económico (Optativa) [optativa en el 
Centro Universitario de Plasencia]

6

6
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Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (65 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Practicas Externas 12

Iniciación a las Prácticas Directivas de Gestión y a la Profesión 
(Prácticas Externas)

6

Aplicaciones Informáticas de Propósito General (130 h)
Informática Aplicada a la Gestión de la Empresa (Optativa) [o 
bien,  créditos optativos genéricos al no estar esta optativa 
en el plan de estudios de ADE (Badajoz)]

6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (50 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Practicas Externas 12

Iniciación a las Prácticas Directivas de Gestión y a la Profesión 
(Prácticas Externas)

6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (65 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Prácticas Externas 12

Iniciación a las Prácticas Directivas, de Gestión y a la Profesión 
(Prácticas Externas)

6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (65 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Prácticas Externas 12

Iniciación a las Prácticas Directivas, de Gestión y a la Profesión 
(Prácticas Externas)

6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (65 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Organización y Control en Agencias de Viajes (130 h) Administración de la Empresa I (Obligatoria) 6

Relaciones en el Entorno de Trabajo (65 h) Administración de la Empresa II (Obligatoria) 6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (50 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Empresa e Iniciativa Emprendedora (35 h) Administración de la Empresa I (Obligatoria) 6

Formación en el Centro de Trabajo (440 h)

GESTIÓN DEL TRANSPORTE (LOGSE)

Formación en el Centro de Trabajo (380 h)

SERVICIOS AL CONSUMIDOR (LOGSE)

AGENCIA DE VIAJES (LOGSE)

AGENCIA DE VIAJES Y GESTIÓN DE EVENTOS (LOE)

Formación en Centros de Trabajo (220 h)

GESTIÓN DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES (LOE)

Formación en Centros de Trabajo (440 h)

GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING (LOGSE)

__________________________________________________________________________ 
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Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (65 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Organización y Control del Alojamiento (95 h) Administración de la Empresa I (Obligatoria) 6

Relaciones en el Entorno de Trabajo (65 h) Administración de la Empresa II (Obligatoria) 6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (50 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (65 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (50 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Administración de Establecimientos de Restauración (160 h) Administración de la Empresa I (Obligatoria) 6

Relaciones en el Entorno de Trabajo (65 h) Administración de la Empresa II (Obligatoria) 6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (50 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Gestión Administrativa y Comercial en Restauración (35 h) Administración de la Empresa I (Obligatoria) 6

Modulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocer Créditos

Formación y Orientación Laboral (50 h) Derecho Laboral (Obligatoria) 6

Gestión Administrativa y Comercial en Restauración (35 h) Administración de la Empresa I (Obligatoria) 6

Familia profesional: HOSTELERÍA Y TURISMO

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING

Familia profesional: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

GUÍA, INFORMACIÓN Y ASISTENCIA TURÍSTICAS (LOE)

RESTAURACIÓN (LOGSE)

DIRECCIÓN EN SERVICIOS DE RESTAURACIÓN (LOE)

INFORMACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN TURÍSTICA (LOGSE)

DIRECCIÓN DE COCINA (LOE)

ALOJAMIENTO (LOGSE)

GESTIÓN DE ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS (LOE)

__________________________________________________________________________ 
Universidad de Extremadura

 
Gobierno de Extremadura 16

http://fp.educarex.es/fp/oferta_formativa/f_hot.phtml
http://fp.educarex.es/fp/oferta_formativa/f_com.phtml
http://fp.educarex.es/fp/oferta_formativa/f_adg.phtml


Rama Ciencias Sociales y Jurídicas

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

Módulo Profesional del Ciclo Formativo Asignatura del Grado a reconocerHoras CréditosTipo

FACULTAD CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES (BADAJOZ); CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 
(PLASENCIA); FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO (CÁCERES)

[ADG3-2] Asistencia a la Dirección (LOE) 24

Formación y Orientación Laboral 90 Derecho Laboral Obligatoria 6

Formación en Centros de Trabajo 400 Iniciación a las Prácticas Directivas, de Gestión y a la Profesión Practicas Externas 6

Formación en Centros de Trabajo 400 Prácticas Externas Practicas Externas 12

[COM3-1] Comercio Internacional (LOE) 24

Formación y Orientación Laboral 90 Derecho Laboral Obligatoria 6

Formación en Centros de Trabajo 400 Iniciación a las Prácticas Directivas, de Gestión y a la Profesión Practicas Externas 6

Formación en Centros de Trabajo 400 Prácticas Externas Practicas Externas 12

[COM3-3] Transporte y Logística (LOE) 24

Formación y Orientación Laboral 90 Derecho Laboral Obligatoria 6

Formación en Centros de Trabajo 400 Iniciación a las Prácticas Directivas, de Gestión y a la Profesión Practicas Externas 6

Formación en Centros de Trabajo 400 Prácticas Externas Practicas Externas 12

[COM3-5] Márketing y Publicidad (LOE) 24

Formación y Orientación Laboral 90 Derecho Laboral Obligatoria 6

Formación en Centros de Trabajo 400 Iniciación a las Prácticas Directivas, de Gestión y a la Profesión Practicas Externas 6

Formación en Centros de Trabajo 400 Prácticas Externas Practicas Externas 12
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GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (Intercentros)3 
Informe sobre la eliminación de determinados reconocimientos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y asignaturas UEx 
contemplados en la RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2014, de la Secretaría General, por la que se da publicidad al Convenio 
de Colaboración entre la Consejería de Educación y Cultura de la Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura 
para el reconocimiento de estudios a efectos de la correspondencia entre determinados Ciclos Formativos de Grado Superior 
de Formación Profesional del sistema educativo con determinados grados universitarios que se imparten en la Universidad 
de Extremadura (DOE 223 de Miércoles, 19 de noviembre de 2014), debido a que la carga formativa no está debidamente 
compensada (7 ECTS = 65 horas frente a 12 ECTS=120 horas); quedando, como sigue: 

CFGS Administración y Finanzas (LOE) 

Módulo profesional del Ciclo Asignatura del Grado para reconocer 

Contabilidad y fiscalidad (65h) Contabilidad Financiera I (Formación Básica) 6 ECTS 

 
 
GRADO EN FINANZAS Y CONTABIILIDAD4 
Informe sobre la eliminación de determinados reconocimientos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y asignaturas UEx 
contemplados en la RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2014, de la Secretaría General, por la que se da publicidad al Convenio 
de Colaboración entre la Consejería de Educación y Cultura de la Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura 
para el reconocimiento de estudios a efectos de la correspondencia entre determinados Ciclos Formativos de Grado Superior 
de Formación Profesional del sistema educativo con determinados grados universitarios que se imparten en la Universidad 
de Extremadura (DOE 223 de Miércoles, 19 de noviembre de 2014), debido a que los contenidos no se ajustan lo suficiente 
entre ambos títulos y de acuerdo con la normativa vigente. 

CFGS Administración y Finanzas (LOE) 

Módulo profesional del Ciclo Asignatura del Grado que se propone eliminar 

Auditoría (90h) Auditoría Financiera (Optativa) 6 ECTS 

 
 
GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA (RAMA INDUSTRIAL)5 
Informe sobre la modificación de determinados reconocimientos entre ciertos Ciclos Formativos de Grado Superior y 
asignaturas UEx contemplados en la RESOLUCIÓN de 7 de noviembre de 2014, de la Secretaría General, por la que se da 
publicidad al Convenio de Colaboración entre la Consejería de Educación y Cultura de la Junta de Extremadura y la 
Universidad de Extremadura para el reconocimiento de estudios a efectos de la correspondencia entre determinados Ciclos 
Formativos de Grado Superior de Formación Profesional del sistema educativo con determinados grados universitarios que 

 
3 Véase Informe de la Comisión de Calidad Intercentros del Grado en Administración y Dirección de Empresas.  
4 Acuerdo de la Comisión de Calidad del Grado en Finanzas y Contabilidad de 9 de abril de 2021. 
5 Acuerdo ratificado en Junta de Escuela de 16 de abril de 2021. 
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