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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION
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2.- INDICADORES DEL TiTULO

La definicién y el calculo de cada OBIN esta detallada en el catadlogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo _de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

n hombres
| mujeres
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Reflexiéon sobre el indicador

Se comprueba que el promedio del nimero de estudiantes de nuevo ingreso del titulo en
los dltimos afios tiene una tendencia a la baja.

Esta situacion se observa que es generalizada en la mayoria de los grados de la UEX,
gue puede ser debido a las caracteristicas socioecondémicas que se estan dando en la
region, ademas se esta produciendo un aumento de la competencia entre universidades
por captar alumnado.

Por este motivo la comision de la calidad plantea una reduccion en las plazas de nuevo
ingreso de 75 a 40 alumnos/as y se comunica a la comision intercentros.

Se ha formado una comisién para realizar una difusién de la titulacion por diferentes
centros educativos de la region, pero obviamente los resultados se podran comprobar en
los proximos cursos.

RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacion
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Reflexiéon sobre el indicador

Las tasas de éxito y de rendimiento se sitlan en niveles similares a la media de los
ultimos cinco afios, que ademas consideramos que son unas cifras aceptables y en
consonancia con la media de las cifras de la UEX.

La tasa de abandono ha experimentado una reduccion lo que supone que la titulacion ha
sido capaz de mantener y motivar al alumnado matriculado, corrigiendo este indicador con
respecto a los tres cursos anteriores.

La tasa de graduacion se ha elevado en un 10 por ciento con respecto al curso anterior
situandose en niveles promedio de la Universidad de Extremadura.

En estos indicadores se puede observar que los resultados han sido positivos para la
titulacion, por ello consideramos que las medidas que fueron tomadas en cursos
anteriores han surtido los efectos previstos.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2018-2019
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500087
500088
500089
500090
500091
500092
500093
500094
500095
500096

M 500087: ECONOMIA DE LA EMPRESA
M 500088: HISTORIA ECONOMICA
M 500089: INTRODUCCION AL DERECHO
500090: MATEMATICAS
M 500091: MICROECONOMIA
M 500092: CONTABILIDAD FINANCIERA |
M 500093: ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL
M 500094: INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
M 500095: MACROECONOMIA
500096: SOCIOLOGIA

Reflexion sobre el indicador

Todas las asignaturas superan la tasa de éxito del 60 %, por lo que las tasas de éxito de
todas las asignaturas se consideran adecuadas de acuerdo con su ambito tematico y
entorno en el que se inserta el Titulo y son coherentes con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso.
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Tasa de éxito asignaturas 2 curso

2 curso 2018-2019
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500097
500098
500099
500100
500101
500104
500105
500106

500102
500103

M 500097: ADMINISTRACION DE LA EMPRESA |
.500098: CONTABILIDAD FINANCIERA 11
.500099: DERECHO MERCANTIL
500100: ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA
.500101: MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS |
M 500102: ADMINISTRACION DE LA EMPRESA |l
.500103: CONTABILIDAD FINANCIERA I
.500104: DIRECCION COMERCIAL
.500105: DIRECCION DE LAS OPERACIONES
500106: MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS I

Reflexion sobre el indicador

Todas las asignaturas superan la tasa de éxito del 50 %, por lo que las tasas de éxito de
todas las asignaturas se consideran adecuadas de acuerdo con su ambito tematico y
entorno en el que se inserta el Titulo.
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Tasa de éxito asignaturas 3 curso

3 curso 2018-2019
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500107
500108
500109
500110
500111
500112
500113
500114
500115
500116

M 500107: CONTABILIDAD DE COSTES |

M 500108: DERECHO LABORAL

M 500109: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
500110: DIRECCION FINANCIERA |

M 500111 INVESTIGACION DE MERCADOS

M 500112: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

M 500113: CONTABILIDAD DE COSTES i

M 500114: DIRECCION ESTRATEGICA |

M 500115: DIRECCION FINANCIERA i
500116: SISTEMA FISCAL ESPANOL

Reflexion sobre el indicador

Todas las asignaturas superan la tasa de éxito del 60 %, por lo que las tasas de éxito de
todas las asignaturas se consideran adecuadas de acuerdo con su ambito tematico y
entorno en el que se inserta el Titulo.
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Tasa de éxito asignaturas 4 curso

Ws00117:
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M 500122:
M 500123:
M s500104:
M s500105:

500126:
M 500127:
M 500128:

500129:
M 500130:

4 curso 2018-2019
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500117
500118
500119
500120
500121
500122
500123
500124
500125
500126
500127
500128
500129
500130

DIRECCION ESTRATEGICA |I

DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO

DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS

DERECHO DEL CONSUMO

DIRECCION COMERCIAL Il

ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA

GESTION Y PROCEDIMIENTO DE LA TRIBUTACION
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA

INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA
INGLES EMPRESARIAL

RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS DE EXTREMADURA
INICIACION A LAS PRACTICAS DIRECTIVAS, DE GESTION Y A LA PROFESION
PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE GRADO
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Reflexiéon sobre el indicador

Todas las asignaturas superan la tasa de éxito del 90 %, por lo que las tasas de éxito de
todas las asignaturas se consideran adecuadas de acuerdo con su ambito tematico y
entorno en el que se inserta el Titulo.

En la evolucién de los cursos se percibe que el nivel de madurez de los alumnos va en
aumento lo que conlleva una mejora en las tasas de éxitos.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

35
30
25
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15
10

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
Titulo del eje

| hombresEgresados
u mujeresEgresadas

Reflexién sobre el indicador

Se observa que el indicador tiene una tendencia a la baja lo cual se explica por el
descenso del nimero de alumnos en la titulacion, para poder realizar un analisis mas
fiable deberiamos disponer de este indicador en datos porcentuales con respecto al
numero de alumnos/as matriculados.

12




INFORME ANUAL DE LA TITULACION i

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

= Curso: 2018-2019 Codigo: 1209

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacién del plan de estudios y la
organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la X
memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones

1.2. El nmero de plazas de nuevo ingreso respeta lo
establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién
docente (articulacion horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del X
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para X
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de

- . X
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacion
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su X
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen
acceso en el momento oportuno a la informacién X
relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revision y mejora del titulo, es X
analizada y fruto de este analisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexién sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es
suficiente y adecuado a las caracteristicas y nimero X
de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS

SERVICIOS (motivos si ho se ajusta totalmente)

MATERIALES Y

5.1: No hay personal de apoyo en esta titulacion.

5.3: Titulacion presencial.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias

docentes y los sistemas de evaluacion empleados son X

adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de

la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados

satisfacen los objetivos del programa formativo y se X

adecuan a su nivel del MECES

Reflexiébn sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si

totalmente)

no se ajusta

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores
del titulo (nmero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de
estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta

totalmente)
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

Accién de Mejora __linf?) ENECIO, Observaciones
Si | Parcialmente | No

Realizar una sesion
informativa sobre las
Practicas  Externas X
para alumnos de
tercer curso
Formalizar y publicar Se estan elaborando estas guias pero en la
la guia sobre actualidad no han sido publicadas, se espera
“Preguntas X gue estén disponibles en la pagina web del
Frecuentes”. centro en el curso 2019-2020.
Realizar las Se encuentra en proceso de elaboracién, se
encuestas de espera que estén disponibles en la pagina web
satisfaccion en X del centro en el curso 2019-2020.
formato ON-LINE.
Intentar que aumente
el ndmero de
profesores tutores de
las practicas en| X
empresas
Segquir realizando Se han realizado las visitas a centros del
actividades de entorno pero estimamos que hay que aumentar
difusion. el numero de centros a visitar.
Visitas a institutos de
secundaria y de X Se dispone de redes sociales propias de la
formacién profesional titulacion pero estimamos que hay que
de la zona. aumentar impacto.
Difusion redes
sociales
Supervision y
actualizacion de la
informacién recogida

L X
en pagina web del
Titulo
Informacién de la
coordinacion en el
CUP delaUEx.enla| X
pagina web del
centro

18
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4.2. Plan de mejoras para el proximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

los informes de acreditacion)

Acci6n de Mejora Responsable Plazo o _
(descripcion) _ de Ie_l, mo_mentg de Observaciones
ejecucion ejecucion

Finalizar y publicar la guia | Comisién de | Curso 2019-
sobre “Preguntas Frecuentes”. | Calidad y | 2020

Comision de

Précticas
Realizar las encuestas de | Comisién de | Curso 2019-
satisfaccion en formato ON- | Calidad y | 2020
LINE. Comision de

Précticas
Aumentar las actividades de | Comision de | Curso 2019-
difusion. difusién creada | 2020

dentro de la

Comision de

Calidad
Elaboracion de un plan integral | Comisién de | Curso 2019-
de difusion difusién creada | 2020

dentro de la

Comision de

Calidad
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GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

CENTRO U. PLASENCIA.

CURSO 2018/19

Enlace < .
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Categoria Académica e el (s:?mn?I;:mento o Enlace al C.V.
Docente
i Formacion DAZA 1ZQUIERDO, PROFESOR AYUDANTE .
ECONOMIA DE LA o 1¢ 6 Q ORGANIZACION DE EMPRESAS
EMPRESA Basica JuLlo DOCTOR
, Formacion 1¢ 6 RANGEL PRECIADO, HISTORIA E INSTITUCIONES
HISTORIA ECONOMICA L , PROFESOR SUSTITUTO )
Basica JOSE FRANCISCO ECONOMICAS
. Formacion 1¢ VEGA VEGA, JOSE CATEDRATICO DE
INTRODUCCION AL o 6 DERECHO MERCANTIL
DERECHO Basica ANTONIO UNIVERSIDAD
1 6 POLO FERNANDEZ, PROFESOR SUSTITUTO
. Formacién CRISTINA METODOS CUANTITATIVOS C.V_profesores
MATEMATICAS L Guia PARA LA ECONOMIAY LA
Basica EMPRESA
docente FRANCO SOLIS, PROFESOR CONTRATADO
Primer ALBERTO DOCTOR
MICROECONOMIA Formacion 12 curso 6 CALLE VAQUERO, PROFESOR ECONOMIA APLICADA
Basica ANTONIA DE LA COLABORADOR
1¢ 6 GARZON MARIN, PROFESOR ECONOMIA FINANCIERA Y
PILAR COLABORADOR CONTABILIDAD
CONTABILIDAD Formacion
FINANCIERA I Basica ALCAZAR BLANCO, ECONOMIA EINANCIERA Y
ANTONIO CARLOS PROFESOR SUSTITUTO
CONTABILIDAD
i N Formacion 12 ALONSO FERNANDEZ, PROFESOR .
ECONOMIA ESPANOLA Y na 6 ! ECONOMIA APLICADA
MUNDIAL Basica MARIA COLABORADOR
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

CENTRO U. PLASENCIA.

CURSO 2018/19

Enlace A .
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Categoria Académica e el (s:?mnﬁ:Lm|ento o Enlace al C.V.
Docente
1¢ 6 P
INTRODUCCION A LA POLO FERNANDEZ METODOS CUANTITATIVOS
; - ’ PARA LA ECONOMIA Y LA
ESTADISTICA Formacion CRISTINA PROFESOR SUSTITUTO
Basica EMPRESA
MACROECONOMIA Formacién 1 6 CALLE VAQUERO, PROFESOR ECONOMIA APLICADA
Basica ANTONIA DE LA COLABORADOR
, Formacién 19 6 SECO GONZALEZ, P
SOCIOLOGIA BAsi JESUS PROFESOR ASOCIADO SOCIOLOGIA
asica C.V_profesores
LORENZO PEREZ, PROFESOR .
ORGANIZACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION DE GEMA COLABORADOR
LA EMPRESA 1 OBLIGATORIA 29 6
CRUZ HIDALGO, FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
PROFESOR SUSTITUTO .
ESTEBAN ECONOMICO
GARZON MARIN, PROFESOR ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD OBLIGATORIA 20 6
FINANCIERA II PILAR COLABORADOR CONTABILIDAD
VEGA VEGA, JOSE CATEDRATICO DE
ANTONIO UNIVERSIDAD
DERECHO MERCANTIL OBLIGATORIA 29 6 DERECHO MERCANTIL
HERRERO JIMENEZ,
MARCIAL PROFESOR ASOCIADO
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

CENTRO U. PLASENCIA.

CURSO 2018/19

Enlace < .
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Categoria Académica e el (s:?mn?I;:mento o Enlace al C.V.
Docente
) Guia POLO FERNANDEZ, PROFESOR SUSTITUTO
ESTADISTICA E = ,
INTRODUCCION A LA OBLIGATORIA 20 Docente 6 CRISTINA METODOS CUANTITATIVOS
ECONOMETRIA Sequndo _ PARA LA ECONOMIA Y LA
Ccurso FRANCO SOLIS, PROFESOR EMPRESA
— ALBERTO OFESOR CONTRATADO
DOCTOR
MATEMATICAS DE LAS ALCAZAR BLANCO, ECONOMIA FINANCIERA Y C.V orofesor
OPERACIONES OBLIGATORIA 20 6 ANTONIO CARLOS PROFESOR SUSTITUTO CONTABILIDAD L.V_profesores
FINANCIERAS I
: LORENZO PEREZ PROFESOR .
ADMINISTRACION DE OBLIGATORIA 20 6 ORGANIZACION DE EMPRESAS
LA EMPRESA II GEMA COLABORADOR
GARZON MARIN, PROFESOR ECONOMIA FINANCIERA Y
PILAR COLABORADOR CONTABILIDAD
EIO'\I'\A'\T'\IACE;IEL;EAHDI OBLIGATORIA 20 6 _
ALCAZAR BLANCO, ECONOMIA FINANCIERA Y
ANTONIO CARLOS PROFESOR SUSTITUTO
CONTABILIDAD
, DAZA 1ZQUIERDO, PROFESOR AYUDANTE 3
DIRECCION COMERCIAL | OBLIGATORIA 20 6 ORGANIZACION DE EMPRESAS
JULIO DOCTOR
DIRECCION DE LAS MARTIN VEGAS .
OBLIGATORIA 20 PROFESOR SUSTITUTO ORGANIZACION DE EMPRESAS
OPERACIONES 6 FELIPE
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

CENTRO U. PLASENCIA.

CURSO 2018/19

Enlace < .
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Categoria Académica e el (s:?mn?I;:mento o Enlace al C.V.
Docente
A FUENTES CALLE, .
MATEMATICAS DE LAS ECONOMIA FINANCIERA Y
OPERACIONES OBLIGATORIA 29 6 GEMMA DEL PROFESOR ASOCIADO CONTABILIDAD
FINANCIERAS II CARMEN
. PROFESOR ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD DE OBLIGATORIA 30 6 VICENTE DiAZ, ANA C.V_profesores
COSTES 1 COLABORADOR CONTABILIDAD
TELLEZ VALLE, DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
DERECHO LABORAL OBLIGATORIA 39 6 PROFESOR ASOCIADO
VIRGILIO SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE MARTIN VEGAS, .
OBLIGATORIA 39 PROFESOR ASOCIADO ORGANIZACION DE EMPRESAS
RECURSOS HUMANOS 6 FELIPE
. ALCAZAR BLANCO, ECONOMIA FINANCIERA Y
DIRECCION FINANCIERA OBLIGATORIA 3¢9 6 PROFESOR SUSTITUTO
I ANTONIO CARLOS CONTABILIDAD
DAZA 1IZQUIERDO, PROFESOR AYUDANTE .
ORGANIZACION DE EMPRESAS
JULIO DOCTOR
INVESTIGACION DE Guia LORENZO PEREZ PROFESOR .
OBLIGATORIA 3¢9 6 ORGANIZACION DE EMPRESAS
MERCADOS Docente GEMA COLABORADOR
Tercer
curso CRUZ HIDALGO, FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
PROFESOR SUSTITUTO .
ESTEBAN ECONOMICO c_v Erofesores
ANALISIS DE LOS . PROFESOR ECONOMIA FINANCIERA Y
OBLIGATORIA 3¢9 6 VICENTE DIAZ, ANA
ESTADOS FINANCIEROS COLABORADOR CONTABILIDAD
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

CENTRO U. PLASENCIA.

CURSO 2018/19

Enlace < .
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Categoria Académica e el (s:?mn?I;:mento o Enlace al C.V.
Docente
. PROFESOR ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD DE OBLIGATORIA 3¢ 6 VICENTE DIAZ, ANA
COSTES 11 COLABORADOR CONTABILIDAD
, FUENTES CALLE, .
DIRECCION OBLIGATORIA 39 6 GEMMA DEL PROFESOR ASOCIADO ECONOMIA FINANCIERA Y
ESTRATEGICA I ) CONTABILIDAD
CARMEN
5 ALCAZAR BLANCO, ECONOMIA FINANCIERA Y
DIRECCION FINANCIERA OBLIGATORIA 39 6 PROFESOR SUSTITUTO
II ANTONIO CARLOS CONTABILIDAD
CHAVES GAL/-'\N, DERECHO FINANCIERO Y
SISTENMA FISCAL OBLIGATORIA 3¢9 6 PROFESOR ASOCIADO
ESPANOL CARMEN ANA TRIBUTARIO
DERECHO SANCHEZ GUIJO,
ADMINISTRATIVO OPTATIVA 49 6 FRANCISCO PROFESOR ASOCIADO DERECHO ADMINISTRATIVO
ECONOMICO
HERRERO JIMENEZ,
DERECHO DEL OPTATIVA 42 6 PROFESOR ASOCIADO DERECHO MERCANTIL
CONSUMO MARCIAL
5 DAZA I1IZQUIERDO, PROFESOR AYUDANTE .
DIRECCION COMERCIAL | 5praTiva 40 6 a ORGANIZACION DE EMPRESAS | ¢y profesores
11 JuLio DOCTOR &V profesores
DIRECCION Gui FUENTES CALLE, ECONOMIA FINANCIERA Y
) OBLIGATORIA 49 2uia 6 GEMMA DEL PROFESOR ASOCIADO
ESTRATEGICA II Docente CONTABILIDAD
- CARMEN
Cuarto
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

CENTRO U. PLASENCIA.

CURSO 2018/19

Enlace < .
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Categoria Académica e el (s:?mn?I;:mento o Enlace al C.V.
Docente
ECONOMIA DE LA Curso. CALLE VAQUERO, PROFESOR ]
. OPTATIVA 40 = 6 ECONOMIA APLICADA
UNION EUROPEA ANTONIA DE LA COLABORADOR
GESTION Y CHAVES GALAN, DERECHO FINANCIERO Y
PROCEDIMIENTO DE LA OPTATIVA 40 6 CARMEN ANA PROFESOR ASOCIADO TRIBUTARIO
TRIBUTACION
LORENZO PEREZ PROFESOR )
ORGANIZACION DE EMPRESAS
GEMA COLABORADOR
INFORMATICA
APLICADA A LA CRUZ HIDALGO, FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
. OPTATIVA 40 6 PROFESOR SUSTITUTO .
GESTION DE LA ESTEBAN ECONOMICO
EMPRESA
DAZA IZQUIERDO, PROFESOR AYUDANTE §
ORGANIZACION DE EMPRESAS
JuLIO DOCTOR
. SANCHEZ CARRON, .
INGLES EMPRESARIAL OPTATIVA 40 6 PROFESOR ASOCIADO FILOLOGIA INGLESA
IRENE C.V_ profesores
DERECHO DE LOS VEGA VEGA, JOSE CATEDRATICO DE
MERCADOS OPTATIVA 40 6 ANTONIO UNIVERSIDAD DERECHO MERCANTIL
FINANCIEROS
: RANGEL PRECIADO, HISTORIA E INSTITUCIONES
HISTORIA ECONOMICA OPTATIVA 40 6 PROFESOR SUSTITUTO

DE LA EMPRESA

JOSE FRANCISCO

ECONOMICAS

V.1 -28/02/2020




https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2018-19/plan1209/GRADO%20EN%20ADE

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores



Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

CENTRO U. PLASENCIA.

CURSO 2018/19

Enlace < .
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Categoria Académica e el (s:?mn?I;:mento o Enlace al C.V.
Docente
RECURSOS
. RANGEL PRECIADO, HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICOS Y OPTATIVA 40 6 , PROFESOR SUSTITUTO .
HUMANOS DE JOSE FRANCISCO ECONOMICAS
EXTREMADURA
INICIACION A LAS
PRACTICAS PRACTICAS HERRERO JIMENEZ,
DIRECTIVAS, DE EXTERNAS 40 6 MARCIAL PROFESOR ASOCIADO DERECHO MERCANTIL
GESTION Y A LA
PROFESION
ALCAZAR BLANCO, ECONOMIA FINANCIERA Y
PROFESOR SUSTITUTO
ANTONIO CARLOS CONTABILIDAD
LORENZO PEREZ PROFESOR 3
ORGANIZACION DE EMPRESAS
GEMA COLABORADOR
C.V_profesores
DAZA IZQUIERDO, PROFESOR AYUDANTE 3
JULIO DOCTOR ORGANIZACION DE EMPRESAS
, PRACTICAS
PRACTICAS EXTERNAS EXTERNAS 40 12
CALLE VAQUERO, PROFESOR .
ECONOMIA APLICADA
ANTONIA DE LA COLABORADOR
RANGEL PRECIADO, HISTORIA E INSTITUCIONES
, PROFESOR SUSTITUTO )
JOSE FRANCISCO ECONOMICAS
GARZON MARIN, PROFESOR ECONOMIA FINANCIERA Y
PILAR COLABORADOR CONTABILIDAD
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

CENTRO U. PLASENCIA.

CURSO 2018/19

Enlace A L
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Categoria Académica e el (s:?mnﬁca:Lm|ento o Enlace al C.V.
Docente
. PROFESOR ECONOMIA FINANCIERA Y
VICENTE DIAZ, ANA
COLABORADOR CONTABILIDAD
HERRERO JIMENEZ,
PROFESOR ASOCIADO DERECHO MERCANTIL
MARCIAL
PROYECTO
TRABAJO FIN DE GRADO FIN DE 42 6 Todos los

CARRERA profesores

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2018-19/plan1209/GRADO%20EN%20ADE
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EX . Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios Tabla 2

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2018/19

. Total Estudiantes I 1 esr“adr;:‘e"r;*::" Alumnos de
maticodes | | jsudentesen | segunde | movilidad
] veces
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA | 17 12 5 0
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA II 13 10 3 0
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 30 16 14 3
CONTABILIDAD DE COSTES | 46 18 28 3
CONTABILIDAD DE COSTES Il 32 18 14 2
CONTABILIDAD FINANCIERA | 19 13 6 0
CONTABILIDAD FINANCIERA 1I 23 14 9 0
CONTABILIDAD FINANCIERA 111 29 17 12 0
DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO 11 11 0 0
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS 12 12 0 2
DERECHO DEL CONSUMO 4 4 0 2
DERECHO LABORAL 22 16 6 2
DERECHO MERCANTIL 25 14 11 2
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. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2018/19

Tabla 2

. Total Estudiantes Nimero de esr“adr;:‘e"r;*::" Alumnos de
matricuiados | SIS | i amis | Movilidad
i veces
DIRECCION COMERCIAL 15 13 2 0
DIRECCION COMERCIAL II 10 8 2 1
DIRECCION DE LAS OPERACIONES 23 15 8 0
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 21 17 4 4
DIRECCION ESTRATEGICA | 30 19 11 4
DIRECCION ESTRATEGICA Il 28 25 3 1
DIRECCION FINANCIERA | 34 18 16 4
DIRECCION FINANCIERA II 34 20 14 3
ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 14 8 0
ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 20 20 0 0
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 16 15 1 0
ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 25 12 13 0
GESTION Y PROCEDIMIENTO DE LA TRIBUTACION 8 7 1 2
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. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Tabla 2

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2018/19

NG 4 't“"‘d'!‘ert" de Alumnos de
Asi t Total E_studiantes est::;:l::eseen e :egl;aunnsas en ilidad
stgnatdr R primera matricula matricula o mas moviiida
veces

HISTORIA ECONOMICA 21 15 6 0
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 5 5 0 2
INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA 21 15 6 1
INGLES EMPRESARIAL 26 23 3 0
INICIACION A LAS PRACTICAS DIRECTIVAS, DE GESTION Y A LA 17 17 0 1
PROFESION

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 18 15 3 0
INTRODUCCION AL DERECHO 22 15 7 0
INVESTIGACION DE MERCADOS 27 20 7 3
MACROECONOMIA 16 15 1 0
MATEMATICAS 22 18 4 0
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS | 16 10 6 0
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS Il 21 14 7 0
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. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2018/19

Tabla 2

NG 4 Namero de Alumnos de
Asi t Total E_studiantes est::;:l::eseen e :egl;aunn:as en ilidad
stgnatdr R primera matricula matricula o mas moviiida
veces
MICROECONOMIA 16 15 1 0
PRACTICAS EXTERNAS 19 19 0 0
RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS DE EXTREMADURA 10 9 1 0
SISTEMA FISCAL ESPANOL 42 20 22 5
SOCIOLOGIA 19 17 2 0
TRABAJO FIN DE GRADO 24 21 3 0
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EX . Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios Tabla 2
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2018/19

. % No % Aprobados 12 Tasa de Tasa de éxito
Asignatura % el o % Suspensos presentados matricula rendimiento

88,24 11,76 0,00 100,00 88,24 88,24
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA |
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA || 92,31 7,69 0,00 100,00 92,31 92,31
ANALISIS DE LOS ESTADOS

73,33 10,00 16,67 81,25 73,33 88,00
FINANCIEROS
CONTABILIDAD DE COSTES | 47,83 30,43 21,74 66,67 47,83 61,11
CONTABILIDAD DE COSTES Il 68,75 15,63 15,63 88,89 68,75 81,48
CONTABILIDAD FINANCIERA | 57,89 31,58 10,53 53,85 57,89 64,71
CONTABILIDAD FINANCIERA II 65,22 21,74 13,04 71,43 65,22 75,00
CONTABILIDAD FINANCIERA 111 55,17 17,24 27,59 64,71 55,17 76,19
DERECHO ADMINISTRATIVO

) 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00

ECONOMICO
DERECHO DE LOS MERCADQOS

100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
FINANCIEROS
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EX . Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios Tabla 2

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2018/19

- % Aprobados . % No % Aprob’ados 12 Ta.sa .de Tasa de éxito
signatura % Suspensos presentados matricula rendimiento

DERECHO DEL CONSUMO 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
DERECHO LABORAL 72,73 9,09 18,18 81,25 72,73 88,89
DERECHO MERCANTIL 92,00 4,00 4,00 92,86 92,00 95,83
DIRECCION COMERCIAL 93,33 6,67 0,00 92,31 93,33 93,33
DIRECCION COMERCIAL Il 90,00 0,00 10,00 87,50 90,00 100,00
DIRECCION DE LAS OPERACIONES 82,61 0,00 17,39 93,33 82,61 100,00
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 95,24 0,00 4,76 100,00 95,24 100,00
DIRECCION ESTRATEGICA | 70,00 26,67 3,33 68,42 70,00 72,41
DIRECCION ESTRATEGICA II 89,29 7,14 3,57 92,00 89,29 92,59
DIRECCION FINANCIERA | 64,71 32,35 2,94 77,78 64,71 66,67
DIRECCION FINANCIERA Il 82,35 8,82 8,82 85,00 82,35 90,32
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EX . Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios Tabla 2

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2018/19

. % No % Aprobados 12 Tasa de Tasa de éxito
Asignatura o iprialonrzien % Suspensos presentados matricula rendimiento
ECONOMIA DE LA EMPRESA 72,73 27,27 0,00 78,57 72,73 72,73
ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA
. 76,00 8,00 16,00 91,67 76,00 90,48
ECONOMETRIA
GESTION Y PROCEDIMIENTO DE LA
. 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
TRIBUTACION
HISTORIA ECONOMICA 71,43 19,05 9,52 86,67 71,43 78,95
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
INFORMATICA APLICADA A LA
. 85,71 9,52 4,76 93,33 85,71 90,00
GESTION DE LA EMPRESA
INGLES EMPRESARIAL 92,31 7,69 0,00 100,00 92,31 92,31
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. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Tabla 2

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2018/19

. % No % Aprobados 12 Tasa de Tasa de éxito
Asignatura % el o % Suspensos presentados matricula rendimiento

INICIACION A LAS PRACTICAS
DIRECTIVAS, DE GESTION Y A LA 94,12 0,00 5,88 94,12 94,12 100,00
PROFESION
INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 66,67 11,11 22,22 73,33 66,67 85,71
INTRODUCCION AL DERECHO 77,27 4,55 18,18 93,33 77,27 94,44
INVESTIGACION DE MERCADOS 62,96 33,33 3,70 75,00 62,96 65,38
MACROECONOMIA 87,50 12,50 0,00 86,67 87,50 87,50
MATEMATICAS 59,09 27,27 13,64 66,67 59,09 68,42
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES

37,50 43,75 18,75 60,00 37,50 46,15
FINANCIERAS |
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES

66,67 14,29 19,05 85,71 66,67 82,35
FINANCIERAS II
MICROECONOMIA 87,50 12,50 0,00 86,67 87,50 87,50
PRACTICAS EXTERNAS 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
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. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Tabla 2

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2018/19

. % No % Aprobados 12 Tasa de Tasa de éxito
Asignatura o iprialonrzien % Suspensos presentados matricula rendimiento

RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS

100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
DE EXTREMADURA
SISTEMA FISCAL ESPANOL 61,90 16,67 21,43 75,00 61,90 78,79
SOCIOLOGIA 94,74 0,00 5,26 100,00 94,74 100,00

41,67 0,00 58,33 38,10 41,67 100,00

TRABAJO FIN DE GRADO
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el curso 2018-19

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (PLASENCIA)

Categoria Profesores  Doctores Créditos Quinquenios  Sexenios
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 1 16.50 6 5
PROFESOR ASOCIADO 8 5 74.57 0 0
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 1 22.26 0 0
PROFESOR COLABORADOR 5 1 61.81 0 0
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 1 7.75 0 0
PROFESOR SUSTITUTO 4 2 64.61 0 0

Total: 20 11 247.50 6 5







TABLA 4

EVOLUCION DE INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL TITULO

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CENTRO DE PLASENCIA

Datos 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-

INDICADOR/TASA memoria 14 15 16 17 18 19

Estudiantes matriculados de nuevo
ingreso-OBIN_DUO017

75 68 38 44 25 20 17

Ratio n© estudiante / profesor
OBIN_PA_010

(en el caso de Cursos de Adaptacion) N©
de plazas

Tasa de graduacion - OBIN_RA-004

Tasa de abandono (interrupcién de

estudios)-OBIN_RA-001 15,25 6,67 29,03 | 29,69 | 20,59 | 13,16

10,29 7,89 6,82 12 3 0
Tasa de abandono (por afos) -
OBIN_RA-009 10,29 0 6,82 0 0 0
1,47 0 0 0 0 0

Tasa de eficiencia - OBIN_RA-006 95,76 | 94,56 | 92,24 | 89,73 | 90,68 | 85,39

Tasa de rendimiento - OBIN_RA-002 79,23 70,98 | 76,32

Tasa de éxito - OBIN_RA-003 87,75 | 82,62 | 85.39

*Grado de satisfaccién global de los

estudiantes con el titulo (OBIN_SU-004) 423 415 3,85

8,16 7’97 -

3,72 4,34 4,08

Grado de satisfaccion de los estudiantes
con el profesorado (OBIN_SU-001)**

*Grado de satisfaccion de los estudiantes
con los recursos

*Grado de satisfaccién del profesorado

con el titulo(OBIN_SU-005) 4,14 . 425

**Grado de satisfaccidén de los egresados
con el titulo(OBIN_SU-003)

*Sobre 5
**Sobre 10. Egresados en el curso 2013-14






