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Centro Universitario do Plasencia

INTRODUCCION

Una de las caracteristicas de los Sistemas de Garantia de Calidad que se estan desarrollando
dentro de las Universidades, es su proposito de trasladar a los colectivos implicados en el
funcionamiento de los Centros Educativos, toda la informacion que sea relevante para el
desarrollo de los mismos.

Desde que se recibi6 en la Universidad de Extremadura, el Certificado de Aprobacion del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) y como estaba previsto en el Manual de Calidad del Centro Universitario
de Plasencia (CUP), nos proponemos reunir en un documento la informacion mas relevante
obtenida respecto al funcionamiento del SGIC del CUP.

El presente informe recopila la informacién relativa a la implantacién del SGIC en el Centro
Universitario de Plasencia (CUP) hasta el curso 2011-12 y los datos disponibles del 2012-13.

La elaboracion de esta memoria ha sido realizada por Francisco Javier Romero de Julidn como
Responsable del SGIC del CUP encargado de recoger anualmente toda la informacion disponible
y proceder a un andlisis de datos, elaborando un informe final y una propuesta de acciones de
mejora. Esta memoria ha sido confeccionada también con el andlisis correspondiente y las
propuestas de mejora por parte de las comisiones de calidad de cada titulacion y la
Administradora del Centro

Tanto la Memoria Final como las Acciones de Mejora, deben ser refrendadas y aprobadas en
Junta de Centro, enviandose una copia al Vicerrectorado de Calidad y de Formacion Continua.

Con la elaboracién de esta memoria se da cumplimiento al compromiso asumido por nuestro
Centro, dentro del Sistema de Garantia de Calidad de la UEX, de difusidén, ante la comunidad
universitaria y la sociedad en general, de nuestro compromiso con la calidad y del esfuerzo
realizado por mejorar de forma continua.

Con este proceso se asegura un analisis del grado de cumplimiento de los Objetivos de Calidad
definidos y, en caso de producirse desviaciones con respecto a los mismos, se analizaran las
causas y se buscaran soluciones.

Esta memoria tiene como objetivo recoger las acciones desarrolladas y servir como vehiculo de
informacion al colectivo de alumnos, profesores y PAS del Centro sobre su situacion actual, a
partir de la informacion de la que disponemos en este momento.

Hemos empleado como fuente de informacién para la elaboracién de esta memoria, los datos que
nos ofrece el Observatorio de Indicadores de la Unidad Técnica de Evaluacion de la Calidad
(UTEC) de la UEX, dependiente del Vicerrectorado de Calidad.

Otros indicadores se han obtenido directamente a partir de los datos que obran en nuestro poder
o de las respuestas de profesores y alumnos.
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La ANECA certifico, con fecha de emision de 25 de octubre de 2010, a la Universidad de
Extremadura, que el disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro Universitario
de Plasencia, junto con el de otros 15 centros propios, habian sido evaluados positivamente al
cumplir correctamente con las normas y directrices establecidas por el Programa AUDIT
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AUDIT

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) certifica que =l diseno del Sistema de Garantia Interna de
Calidad de la

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

aplicable a las ensefianzas oficiales impartidas en el

o T e
CENTRO UNINVERSITAR DE PLASENCIA

ha sido evaluado y encontrado conformme con las nomnas y directrices
establecidas en la documentacidn vigente del Programa ALUDIT para
el disefo y desamollo de Sistemas de Garantia Interma de Calidad de
la formacién universitaria.

Certificado N* UCR 85/10 Fecha de emision: 25/10/2010
AMECA es Valdez hasta: 25/10/2013
Assurance ﬁeg:sta br Higher Education Por ANECA.
eqgara =
AMECA &5 miemibn de pleno deracho de: / é
TROA Zulima Farnémdgz Rodriguez
Directora

B presante Certficado no tiene valider sin su convenio corespondiente. Cualquier aciaracin adicional
redativa al alcance de este Certificado, como a lBs normas y direcinices gue han sido apécadas, pueda
obtenerse consultando 2 la Agencia Nacional m‘mmamﬁmvm ANECA).

La documentacion que se presenta en este informe/memoria, esta organizada en tres bloques.

>

Un primer bloque describe las actuaciones seguidas para el nombramiento de las
diferentes comisiones que, hasta la fecha, forman parte del SGIC del CUP conteniendo la
composicion de cada una las Comisiones de Calidad de las Titulaciones del Centro.
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» EIl bloque en segundo lugar, corresponde a las actuaciones llevadas a cabo referente a
cada uno de los procesos del SGIC y donde se incluye la definicion de todos los
indicadores utilizados en la evaluacién actual de procesos, asi como de su analisis. La
estructura del bloque consta de 4 partes diferenciadas:

e Actuaciones, en el que se describen las actividades realizadas relativas al proceso de
evaluacion.

e Indicadores, en la que se muestran los valores de los indicadores correspondientes al
proceso evaluado. La informacion para la elaboracion de este apartado ha sido extraida
de los observatorios de Indicadores elaborados por la Unidad Técnica de Evaluacion y
Calidad (UTEC) del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua de la Universidad
de Extremadura.

e Andlisis de resultados que contiene las conclusiones, mas relevantes, extraibles de la
informacion aportada por los indicadores

e Propuestas de mejora en la que se incluyen algunas recomendaciones de mejora para
futuras evaluaciones

» La documentacion se completa contiene las actas sobre la actuacion de las Comisiones de
Calidad de las Titulaciones se encuentra en la siguiente direccion Web:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-
academica/centros/plasencia/sqgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones

» Por dltimo se incluye un glosario de términos

El presente informe se presenta a la Comision de Garantia de Calidad del CUP en su reunién del
dia 3 de Abril de 2.013 y a la Junta de Centro en su reunién del dia 4 de Abril de 2.013

La implantacion del SGIC en el CUP esta siendo posible gracias a la implicacion y apoyo de la
Direccion del Centro y al esfuerzo de los miembros de las Comisiones de Calidad de la
Titulaciones liderados por sus coordinadores.

Toda la informacion relativa al SGIC del Centro se encontrara disponible en la direccion web de
disponible en:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-
academica/centros/plasencia/contenido portlets configurables/sistema-de-garantia-
interna-de-calidad-sgic

CONSTITUCION DE LAS COMISIONES
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El Sistema de Garantia Interna de Calidad se basa en el trabajo de una serie de Comisiones en
las que se encuentran representados los distintos colectivos que componen el Centro.
A continuacion se expone la composicidon de las mismas y la fecha de su constitucion.

COMISIONES

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Comision de Calidad de la Docencia (Acuerdo de Junta de Centro de 13 de noviembre de
2008)

e Comision de Calidad del Centro Universitario de Plasencia:

= El Director del Centro
= El| Responsable del SCIG
= El| Administrador/a
= Los Coordinadores de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones:
O Subdirector del Grado de Enfermeria
O Subdirector del Grado de Podologia
O Subdirector del Grado de ADE
O Subdirector del Grado de Ingenieria Forestal
= Dos alumnos:
O Delegado de Centro
O Subdelegado de Centro
= Un representante del PAS del Centro:

O Mercedes Jiménez Diaz

e Comision de la Calidad del Grado de Enfermeria:

»  Coordinador: Subdirector del Grado de Enfermeria
= PD.l:
o Jesus Prieto Moreno

o Miguel Angel Gonzéalez Martins
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Alumnos:

PAS:

Francisco Javier Romero de Julian
Francisco Tirado Altamirano

Luis Mariano Hernandez Neila

Delegado de 2° Curso del Grado de Enfermeria
Delegado de 3° Curso del Grado de Enfermeria

Silvia Rubio Diaz

e Comision de la Calidad del Grado de Podologia:

Coordinadora: Subdirector del Grado de Podologia

P.D.l.:

Suplente:

Alumnos:

PAS:

o O O O O O

Patricia Palomo Lopez
Francisco Garcia Blazquez
Sonia Hidalgo Ruiz

M2 José Iglesias Sanchez
Rodrigo Martinez Quintana

Raquel Mayordomo Acevedo

Raquel Sanchez rodriguez

Beatriz GOmez Martin

Delegado de 2° Curso del Grado de Podologia
Delegado de 3° Curso del Grado de Podologia

Silvia Rubio Diaz

e Comision de la Calidad del Grado de A.D.E.:

INFORME ANUAL DEL SGIC del CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA. DICIEMBRE 2012
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= P.D.l:
Ana Vicente Diaz
Ma Angeles Herrero Rodriguez

Pilar Garzon Marin

O O O O

Pilar Pérez Blanco
=  Alumnos:
Delegado de 2° Curso del Grado de A.D.E.
Delegado de 3° Curso del Grado de A.D.E.
= PAS:

O Marta Company Suay

e Comision de la Calidad del Grado de Ingenieria Forestal:

= Coordinador: Subdirector del Grado de Ingenieria Forestal
= P.D.L:

Julio Hernandez Blanco

Rafael Benitez Suéarez

Guillermo Gonzalez Bornay

Octavio Artieda Cabello

Lurdes Lépez Diaz

o 0O O O O ©O

Elena Garcia Delgado
= Alumnos:
Delegado de 2° Curso del Grado de Ingenieria Forestal
Delegado de 3° Curso del Grado de Ingenieria Forestal
= PAS:
O Marta Company Suay.

Comision de Coordinacion del PATT (Acuerdo de Junta de Centro de 22 de junio de 2009)

= Director del Centro o Subdirector en quien delegue
= Coordinador de Centro:
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O Manuel Moya Ignacio
= Coordinadores de las Titulaciones:
O Ana Vicente Diaz
O Francisco Javier Romero de Julian
O Manuel Moya Ignacio
O M2 del Carmen Ledesma Alcazar
= Representante del PAS
O Mercedes Jiménez Diaz
= Representantes de los alumnos:
O Delegado de Centro

O Subdelegado de Centro

Comisién de Evaluacion Docente

= Francisco Tirado Altamirano

= José Antonio Vega Vega

= Manuel Moya Ignacio

= Marcial Herrero Jiménez

= Raquel Mayordomo Acevedo

= Andrés Moreno Méndez

= Vocal Portavoz (Alumno)

= Vocal de Calidad Académica (Alumno)

= Vocal de Comunicacién (Alumno)

Comision de Evaluacion de Centro correspondiente al Programa de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado (Acuerdo de Junta de Centro de 18 de junio de 2008)

= El Director del Centro
= E| Secretario del Centro
= Los 4 subdirectores de Centro
O Subdirector del Grado de Enfermeria

O Subdirector del Grado de Podologia
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O Subdirector del Grado de ADE

O Subdirector del Grado de Ingenieria Forestal

= Representantes de los Estudiantes:
3 Alumnos

Comision Intercentros (Acuerdo de Junta de Centro de 14 de abril de 2008)

e Comision Intercentros del Grado de A.D.E.:

= Titulares:
O José Antonio Vega Vega
O Antonia de la Calle Vaquero
O Ana Vicente Diaz

=  Suplente:

o Pilar Garzon Marin

e Comision Intercentros del Grado de Enfermeria:

= Titulares:
O Andrés Moreno Méndez
O Francisco Javier Romero de Julian
O Luis Mariano Hernandez Neila

= Alumno:

O Delegado de 3° Curso del Grado de Enfermeria

Comisién de Coordinacién de la Docencia y Planes de Estudio (Acuerdo de Junta de Centro
de 10 de marzo de 2008)

e Comision del Grado de Enfermeria:

= Presidente: Subdirector del Grado de Enfermeria
»  Secretario: Luis M. Hernandez Neila

= Vocales:
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Alumnos:

PAS:

O O O O O

Jesus Prieto Moreno

Miguel Angel Gonzalez Martins
Francisco Javier Romero de Julidn
Jesus Miranda Pérez

Agustin Clemente de la Calle

Delegado de 2° Curso del Grado de Enfermeria

Subdelegado de 2° Curso del Grado de Enfermeria

Carmen Corbacho Bustamante
Silvia Rubio Diaz

e Comision del Gradode A.D. E.:

Presidente: Subdirector del Grado de ADE

Secretario: Antonia de la Calle Vaquero

Vocales:

Alumnos:

PAS:

0O 0O 0O O O O O

Ana Vicente Diaz

Francisco Sanchez Guijo

José Antonio Vega Vega

Marcial Herrero Jiménez

Ma Angeles Herrero Rodriguez

M2 Mercedes Raquel de Miguel Simén
Pilar Garzon Marin

Delegado de 2° Curso del Grado de A.D.E.
Subdelegado de 2° Curso del Grado de A.D.E.

Carmen Corbacho Bustamante

e Comision del Grado de Podologia:
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Presidente: Subdirector del Grado de Podologia

Secretario: Elena Escamilla Martinez

Vocales:
O Raquel Sanchez Rodriguez
O Belinda Basilio Fernandez
O José Carlos Cuevas Garcia
O M2 Carmen Ledesma Alcazar
Alumnos:
Subdelegado de 2° Curso del Grado de Podologia
Subdelegado de 2° Curso del Grado de Podologia
PAS:

O Carmen Corbacho Bustamante

e Comision del Grado de Ingenieria Forestales:

Presidente: Subdirector del Grado de Ingenieria Forestal

Secretario: Rafael Benitez Suérez

Vocales:

Julio Hernandez Blanco

M2 Jesus Montero Parejo
Alejandro Solla Hach

Maria Alonso Fernandez
Guillermo Gonzalez Bornay
Mercedes Bertomeu Garcia
Gerardo Moreno Marcos
Fernando Pulido Diaz
Lurdes Lépez Diaz

Manuel Moya Ignacio

Gregorio Rocha Camarero

0O 0O o O o o o o oo o o

Fernando Ladislao Moreno Collado

INFORME ANUAL DEL SGIC del CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA. DICIEMBRE 2012
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Octavio Artieda Cabello

O

Elena Garcia Delgado

=  Alumnos:
O Delegado de 2° Curso del Grado de Ingenieria Forestal
Subdelegado de 2° Curso del Grado de Ingenieria Forestal

s PAS:
O Carmen Corbacho Bustamante
O Marta Company Suay

Tribunales de Validacién (Acuerdo de Junta de Centro de 11 de octubre de 2005)

e Presidente: El Director del Centro o Subdirector en quien delegue (para los cuatro
tribunales)

e Secretario: El Secretario del Centro (para los cuatro tribunales)

= Vocales del Tribunal del Grado de Enfermeria:

O Jesus Prieto Moreno

O Luis Mariano Hernandez Neila

o Francisco Javier Romero de Julian
e Suplente:

o Miguel Angel Gonzéalez Martins

=  Vocales del Tribunal del Grado de A.D.E.:

o M2 Angeles Herrero Rodriguez
o Pilar Garzén Marin
O Ana Vicente Diaz
e Suplente:
O Pilar Pérez Blanco

INFORME ANUAL DEL SGIC del CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA. DICIEMBRE 2012 Péagina 11



MEMORIA DE CALIDAD
ARIVELAIDAR (e P HITRERAGIEA CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

EX

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

= Vocales del Tribunal del Grado de Ingenieria Forestales:

O Lurdes Lépez Diaz
O Gerardo Moreno Marcos
O Elena Garcia Delgado

e Suplente:

O Julio Hernandez Blanco

= Vocales del Tribunal del Grado de Podologia:

O Ragquel Mayordomo Acevedo
O Sonia Hidalgo Ruiz
O Jesus Regueira Daza

e Suplente:

O M?adel Carmen Ledesma

Comisién Delegada para Asuntos Econdmicos e Infraestructuras (Acuerdo de Junta de
Centro de 8 de julio de 2004)

e Presidente: Director del Centro

e Secretario: Administrador del Centro

e Vocales:

Andrés Moreno Méndez

Antonia de la Calle Vaquero

Juan Carlos Giménez Fernandez
Ana Vicente Diaz

Alfonso Martinez Nova

Mercedes Jiménez

Delegado de 2° del Grado de A. D. E.

O 0O 0O O O O ©O

Comisién de Biblioteca (Acuerdo de Junta de Centro de 8 de julio de 2004)
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e Presidente: Director del Centro o Subdirector en quien delegue
e Secretario: Marta Escudero
e Vocales:

O Pilar Pérez Blanco

O Gerardo Moreno Marcos

O Delegado de 3° del Grado de Ingenieria Forestal

Comision Delegada de Asuntos Académicos (Acuerdo de Junta de Centro de 8 de julio de
2004)

e Presidente: Director del Centro o Subdirector en quien delegue
e Secretario: Secretario del Centro
e Vocales:

O Rafael Benitez Suarez

O Sonia Hidalgo Ruiz

O Carmen Corbacho Bustamante

o)

Delegado de Centro

Comisién Delegada de Organizaciéon Docente (Acuerdo de Junta de Centro de 8 de julio de
2004)

e Presidente: Director del Centro o Subdirector en quien delegue
e Secretario: Secretario del Centro

e \Vocales:
O Secretario del Consejo de Alumnos

o P.D.ILY PAS

Comisién Delegada de Relaciones Internacionales y Movilidad (Acuerdo de Junta de Centro
de 11 de noviembre de 2010)

e Presidente: Carmen Ledesma Alcazar
e Secretario: Javier Romero de Julian

e Vocales:
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M2 Jesus Montero Parejo
Marcial Herrero Jiménez

Puerto Pascual Maillo

o O O O

Subdelegado de Centro

Comisién de Reconocimiento de Créditos (Acuerdo de Junta de Centro de 8 de julio de 2004)

e Presidente: Director del Centro o Subdirector en quien delegue
e Secretario: Secretario del Centro

e Vocales:

Luis Mariano Hernandez Neila

Fernando Pulido Diaz

Ana Pérez Pico

Carmen Corbacho Bustamante

o O O O O

Delegado de 3° del Grado de Podologia

Comision de Evaluacién de Grado y Master (Reclamacion de Examenes)

= Francisco Tirado Altamirano

= José Antonio Vega Vega

= Rafael Benitez Suarez

= Luis Mariano Hernandez Neila

= Sonia Hidalgo Ruiz

Comision de Practicas Externas del Grado de A.D.E. (Acuerdo de Junta de Centro de 5 de
diciembre de 2012)

= Coordinadora: Subdirector del Grado de ADE
= P.D.L:
O Ana Vicente Diaz
o M2 Angeles Herrero Rodriguez

o Pilar Garzon Marin
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Centro Universitario do Mlasencia

o Pilar Pérez Blanco

= Alumnos:

O

Delegado de 2° Curso del Grado de A.D.E.
Delegado de 3° Curso del Grado de A.D.E.

O

= PAS:

O Puerto Pascual Maillo

Coordinador en el Centro Universitario de Plasencia de la Oficina de Responsabilidad Social de la
UEX:

= José Antonio Folgado Fernandez

PROCESOS

PCE: PROCESO DE CAPTACION DE ESTUDIANTES

ACTUACIONES

Creada la Comision de Orientacién (COE), se ha encargado de adaptar el Plan de Accién Tutorial
de la Universidad (PAT), a las caracteristicas del Centro.

A partir del curso 2009-10 y desde entonces, se ha mantenido contactos con todos los profesores
del Centro para informarles de los objetivos propuestos en el Plan de Accion Tutorial, para cada
curso académico. Se ha proporcionado material informativo de apoyo y se ha establecido criterios
motivadores a todo el profesorado del Centro del proceso y de sus objetivos.

A todos los alumnos de nuevo acceso que lo soliciten, previa y suficiente informacion, se les ha
adjudicado como tutor a un profesor del Centro. Se ha establecido un calendario de reuniones de
cada tutor con su grupo de alumnos. Cada reunién tenia unos objetivos concretos, adaptados a
los distintos momentos del curso académico, conforme se definen en el PAT de la UEX.

Dentro de este Plan, también se han desarrollado Acciones de gran Grupo, dirigidas a todos los
alumnos de nueva matricula.

Una de ellas se ubicaba dentro del programa de las Jornadas de Acogida y otra era una reunion
colectiva entre alumnos de primero y segundo curso.

Reuniones en la que participaron el Coordinador del PAT del Centro y el Coordinador de Grado
en cada titulacion.
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Por otro lado, el Centro U. de Plasencia ha participado en las diferentes actividades generales
organizadas por el Servicio de Captacion de estudiantes (jornadas de puertas abiertas,
participaciones en ferias de difusion, etc.)

La organizaciéon de las jornadas de puertas abiertas programadas por la Universidad
durante el periodo que nos ocupa y orientadas a alumnos de secundaria, ha sido
supervisada por la Subdireccion de Estudiantes en las fechas establecidas en la
programacién. En dichas actividades han participado los coordinadores de la Comisiones
de calidad de las titulaciones (CCTs) encargados de presentar los titulos que se imparten
en el Centro y Departamentos. Para el desarrollo de dichas actividades se ha contado con
la participacion de representantes del Consejo de Estudiantes del Centro. En dichas
jornadas se facilité a los alumnos tripticos sobre contenidos y salidas profesionales de las
titulaciones que se imparten en el Centro

En las ferias organizadas por la Universidad, con el objetivo de dar a conocer a la
Comunidad extremefia los titulos que en ella se imparten, la participacion del Centro ha
sido responsabilidad del Subdirector de Estudiantes que ha contado con la colaboracion de
algunos profesores y alumnos. Como medio de difusibn se repartieron tripticos con
informacion sobre las titulaciones.

En la pagina web del Centro se han habilitado distintas pestafias que proporcionan
informacion de interés sobre los titulos impartidos en el Centro.

INDICADORES

>

OBIN_DU-001. Preinscritos en primera opcion sobre la oferta total de plazas segun
Plan de estudios

Este indicador nos ofrece una pista del atractivo que tienen las titulaciones del CUP para el
conjunto del alumnado potencial.

Preinscritos en primera opcion sobre la oferta total de plazas segn Centro (OBIN_DU-001)
Centro Universitario de Plasencia

2006-07 2007-08 2008-09
Preinscritos Total de OBIN_DU-001 | Preinscritos Total de OBIN_DU-001 | Preinscritos Total de OBIN_DU-
en primera plazas (%) en primera plazas (%) en primera plazas 001 (%)
opcion ofertadas opcion ofertadas opcion ofertadas
352 315 111,75 373 315 118,41 502 315 159,37
2009-10 2010-11 2011-12
Preinscritos Total de OBIN_DU-001 | Preinscritos Total de OBIN_DU-001 | Preinscritos Total de OBIN_DU-
en primera plazas (%) en primera plazas (%) en primera plazas 001 (%)
opcion ofertadas opcion ofertadas opcion ofertadas
453 315 143,81 580 300 193,33 977 300 325,67
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Preinscritos en primera opcion sobre la oferta total de plazas segun grado (OBIN_DU-001)

2009-10 2010-11 2011-12
Total Preins | Total Total
Preinsc de critos de OBIN | Preinsc
ritosen | plaza OBIN_ en plaza DU- | ritosen de OBIN_DU
(PLASENCIA) primera | s DU-00L | i s | 001 | primera | P13Z3S | o1 70p)
Iy (%) - oferta
opcién | ofert a ofert (%) opcién d
- as
adas opcién | adas
GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE 70 75 93,33 56 75 75 151 75 201,33
EMPRESAS
GRADO EN ENFERMERIA 268 100 268,00 388 100 388 571 100 571,00
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL -EXPLOTACIONES FORESTALES i e it o oy aul 2 e ST
GRADO EN PODOLOGIA 67 65 103,08 72 65 111 197 65 303,08

Preinscritos en primera opcion sobre la oferta total de plazas segtin
grado (OBIN_DU-001)

600 )
8 <00 B GRADO EN ADMINISTRACION Y
E 400 DIRECCION DE EMPRESAS
5 (PLASENCIA)
g 300
< 200 - .
8 100 - B GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA)
o
€ 0
= S g g5 & 5 g, 8
:z’ € 88 4 |€ 88 4 | € Rl -
= o T o = o T o = o T o I
5 9f 9|8 _ w98 9 8 o ° GRADO EN INGENIERA FORESTAL Y
§5 = £ 3|6 S = € 2|5 S = £ 3 DEL MEDIO NATURAL -
23 b =183 © P I - EXPLOTACIONES FORESTALES
:'E o = E o @ -E o o
2 @) b (@] b e)
C C C .
T T T ® GRADO EN PODOLOGIA
a a a
2009-10 2010-11 2011-12
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INDICADOR Céoian
Distribucion interna de la oferta de titulaciones OBN_OU-007
DEFINICION

Relacion porcentual enfre el ndmero tofal de fitulaciones oficiales ofrecidas por la Universidad en cada una de las
ramas de ensefianza y el nimero fotal de las fitllaciones oficiales ofrecidas por la Universidad.

Las fitwlzciones oficiales son las incluidas en el Catdlogo del Consejo de Coordinacion Universitaria. Asimisma,
debe entenderse &l término fulacion frente al de ensefianza (o estudio).

CALCULD
n® total de titulaci ones gfvec idas por la UEx en ¢ ada rama 100
n*® total de titulaci onas qfiet adas por la UEx
EJEMPLO
Datos de gjemplo de una Universidad fickicia:
Rama N° fitulaciones oferfadas Indicador
Humanidades 2 3648%
Sociales B 10.81%
Experimentales 14 25 45%
Ciencias de la Salud 3 545%
Técnicas 30 54 55%
Total 55 100%

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Define la orientacion disciplinar (tecnica, humanistica, multidisciplinar) o grado de diferenciacion de la Universidad
o de la Comunidad Autinoma.

Cuanty mas se acerque el indicador @ 100 mayor importancia tendra esa rama en |a oferta de la Universidad. En
el senfido contrario, cuanto mas cerca ecté de 0 menor peso especifico tendrad.

FUENTE DE DATOS
-Base de datos de la UEx
-Conzejo de Coordinacion Universitaria

FUENTE DE L& DEFNICION
Conselo de Coordinacion Universitaria

FUENTE DE L& JUSTIFICACION
Consejo de Coordinacion Universitaria

MNIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro
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Centro Universitario do Mlasencia

» OBIN_DU-003. Nuevo ingreso en primer curso sobre el total de plazas ofertadas segun
Plan de estudios

Este indicador se refiere al porcentaje de las plazas ofertadas por el centro que son cubiertas por los
alumnos a lo largo de un curso académico.

Nuevo ingreso en primer curso sobre el total de plazas ofertadas segin Centro
(OBIN_DU-003)2012-13

Matriculados @ Total de OBIN_DU-003 (%)
en primer plazas
curso ofertadas

Centro Universitario de Plasencia | 292 300 97,33

Total UEx 5.698 7.629 74,69

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Nuevo ingreso en primer curso sobre el total
de plazas ofertadas segtin Centro (OBIN_DU-
003)

350

300

250 +——

200 +—

150 - i Centro Universitario de
Plasencia 2012-13

100 -
50 -

Matriculados en Total de plazas OBIN_DU-003 (%)
primer curso ofertadas
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Centro Universitario do Mlasencia

B
il

Nuevo ingreso en primer curso sobre el total de plazas ofertadas segun Plan de estudios (OBIN_DU-003)

Grados 2009-10
Matricula | Totalde | OBIN_DU-
dos en plazas 003 (%)
primer ofertada
curso s
ADMINISTRACION Y 59 75 78,67
DIRECCION DE
EMPRESAS
ENFERMERIA 100 100 100,00
INGENIERIA 40 75 53,33
FORESTAL Y DEL
MEDIO NATURAL -
EXPLOTACIONES
FORESTALES
PODOLOGIA 63 65 96,92

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Matriculados
en primer
curso

45

100
37

65

2010-11

Total de

plazas

ofertadas

75

100
60

65

OBIN_DU- | Matriculados
003 (%) en primer
curso
60,00 63
100,00 99
61,67 44
100,00 65

2011-12
Totalde | OBIN_DU-
plazas 003 (%)

ofertadas
75 84,00
100 99,00
60 73,33
65 100,00

Nuevo ingreso en primer curso sobre el total de

plazas ofertadas segun Plan de estudios

B GRADO EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS

(OBIN_DU-003)

(PLASENCIA)

120

100
80
60
40
20

Matriculados en
primer curso
Total de plazas

ofertadas

-003 (%)

primer curso

Matriculados en
Total de plazas

OBIN_DU

ofertadas

-003 (%)

OBIN_DU

Matriculados en
primer curso

Total de plazas
ofertadas

-003 (%)

OBIN_DU

B GRADO EN ENFERMERIA

(PLASENCIA)

2009-10

2010-11

2011-12*
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Centro Universitario de Mlasencia

ANALISIS DE RESULTADOS

OBIN_DU-001. Preinscritos en primera opcion sobre la oferta total de plazas segun Plan de
estudios

TITULACION ANALISIS

GRADO EN ENFERMERIA La demanda supera en muy alto grado la
oferta. Existe un muy alto interés por los
estudiantes en la titulacion aunque habra
alumnos insatisfechos por no poder
cursar los estudios deseados. El interés
de los demandantes corresponde a
distintos puntos de Espania.

GRADO EN ADMINISTRACION Y Segun el valor de este indicador

DIRECCION DE EMPRESAS (201,33%) los estudiantes muestran un
interés medio-alto por cursar el Grado en
ADE. Ademas a lo largo de los afios este
indicador ha ido creciendo, por lo que
consideramos que se trata de una
titulacion atractiva para el estudiante.

GRADO EN PODOLOGIA Este indicador muestra que existe un
mayor numero de preinscritos que de
plazas ofertadas (103-111%), por lo que
puede extrapolarse un elevado interés
por cursar los estudios del Grado en
Podologia. En el dltimo afo, esta
demanda ha crecido de manera notable
(303%), lo que muestra un interés
creciente entre los estudiantes.

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y Este indicador se ha ido estabilizando

DEL MEDIO NATURAL - alcanzando valores proximos al 100%.

EXPLOTACIONES FORESTALES Esto quiere decir que el numero de
plazas ofertadas tiende a cubrirse pero
gue no hay una demanda excesiva. Seria
interesante reforzar las estrategias de
difusién de la titulacion para mantener, o
incluso elevar, este indicador en los
proximos afnos.
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Centro Universitario de Mlasencia

OBIN_DU-003. Nuevo ingreso en primer curso sobre el total de plazas ofertadas segun Plan
de estudios

TITULACION ANALISIS
GRADO EN ENFERMERIA Se cubre todas las plazas ofertadas
GRADO EN ADMINISTRACION Y El 84% de las plazas ofertadas en ADE
DIRECCION DE EMPRESAS son cubiertas por los estudiantes en

primer curso, lo que indica un buen uso
de los recursos de la titulacion y por tanto
una buena eficiencia.

GRADO EN PODOLOGIA Se cubre todas las plazas ofertadas

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y Durante los Ultimos afios este indicador
DEL MEDIO NATURAL - ha pasado de un valor ligeramente por
EXPLOTACIONES FORESTALES encima del 50% a un valor cercano al

75%, lo que indica que todavia existe
margen de mejora y que deberian
hacerse esfuerzos por captar un mayor
namero de estudiantes.

PROPUESTAS DE MEJORA

TITULACION PROPUESTAS DE MEJORA

GRADO EN ENFERMERIA Continuar con las actividades de difusion
del Grado de Enfermeria, dentro de la
politica de difusion del Centro y de la
propia UEX.

Conseguir mayor implicacion de los
profesores en estas actividades, a través
del debate en la comision de calidad e
informando sobre los incentivos que se
corresponden con el ejercicio de esa

actividad
GRADO EN ADMINISTRACION Y - Seguir animando a los profesores con
DIRECCION DE EMPRESAS docencia en la titulacién a que se

impliquen en las actividades orientadas a
la captacion de estudiantes organizadas
por la Universidad y por el Centro.

INFORME ANUAL DEL SGIC del CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA. DICIEMBRE 2012 Pagina 22



MEMORIA DE CALIDAD
ARIVELAIDAR (e P HITRERAGIEA CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

EX

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

- Programar mas acciones y actividades
especificas para potenciar la titulacion.

GRADO EN PODOLOGIA Seqguir difundiendo el Grado de
Podologia en la sociedad Extremefia,
con las jornadas de puertas abiertas,
actividades de promocién de la salud del
pie en la ciudad y fuera de ella y
promocion de la profesion en medios de
comunicacion locales.

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y  Este indicador se ha ido estabilizando

DEL MEDIO NATURAL - alcanzando valores proximos al 100%.

EXPLOTACIONES FORESTALES Esto quiere decir que el nimero de
plazas ofertadas tiende a cubrirse pero
gue no hay una demanda excesiva.
Seria interesante reforzar las estrategias
de difusion de la titulacion para
mantener, o incluso elevar, este
indicador en los proximos afnos.

PPAE: PROCESO DE DEFINICION DE PERFILES Y ADMISION DE ESTUDIANTES

ACTUACIONES

El Centro en este proceso tiene una responsabilidad bastante reducida, asi las actividades
llevadas a cabo son:

La propuesta de nimeros clausus para cada curso académico, enviadas al Consejo de Gobierno
previa aprobacion en Junta de Centro.

INDICADORES

Los indicadores implicados en la evaluacién del proceso son:

» Nuevo ingreso en primera opcion sobre el total de nuevo ingreso en primer curso
(OBIN_DU-002).

» Nota minima de acceso (OBIN_DU- 004)
» Nota media de acceso (OBIN_DU-005)

» Nota media de acceso del percentil 80 (OBIN_DU-006)
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» Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso en el plan de estudios (OBIN_DU-
017)

» Alumnos matriculados de nuevo ingreso en el plan de estudios (OBIN_DU-015)
» Movilidad interautondémica de alumnos de nuevo ingreso (OBIN_DU-007)

» Movilidad internacional de alumnos (OBIN_DU-008)

Mostramos a continuacion los resultados de estos indicadores relativos a las titulaciones
impartidas en el Centro.

» OBIN_DU-002. Nuevo ingreso en primer curso sobre el total de plazas ofertadas
segun Plan de estudios

El indicador OBIN_DU-002, pretende establecer el porcentaje de alumnos matriculados en cada centro de
la UEX, que han elegido su titulacion como primera opcion.

Nuevo ingreso en primera opcion sobre el total de nuevo ingreso en primer curso segun Centro
(OBIN_DU-002)

2010-11 2011-12*
Centro Matriculados |  Total de OBIN_DU- | Matriculados |  Total de OBIN_DU-002
en primera | matriculados | 002 (%) en primera | matriculados (%)
opcion de nuevo opcion de nuevo
ingreso ingreso

Centro 142 247 57,49 157 271 57,93
Universitario
de
Plasencia
Total 5.057 6.205 81,50 5.217 6.475 80,57

* Datos provisionales
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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Nuevo ingreso en primera opcion sobre el total
de nuevo ingreso en primer curso segun C. U.
de Plasencia (OBIN_DU-002)
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Nuevo ingreso en primer curso sobre el total de plazas ofertadas segun Plan de estudios

OBIN_DU-002
Plan de Estudios 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12*

DIP EN ENFERMERIA (PLAN 1999) | 51,09 & 49,48
DIP CC EMPRESARIALES (PLAN 76,19 91,80
1998)
DIP EN PODOLOGIA ( PLAN 1998) | 42,00 & 50,00
INGENIERIA TECNICA FORESTAL | 87,10 90,00
GRADO EN ENFERMERIA 26,00 | 42,00 37,00
GRADO EN ADE 86,44 91,11 95,45
GRADO EN PODOLOGIA 44,44 36,92 43,08
GRADO EN INGENIERIA 85,00 94,59 78,26
FORESTAL

TOTALCUP | 57,22 66,67 53,05 57,49 61,87

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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EX

i

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario do Mlasencia

OBIN_DU-002. Nuevo ingreso en primer curso
sobre el total de plazas ofertadas segun Plan
de estudios
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60 m 2007-08
40 m 2008-09
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MEMORIA DE CALIDAD _
snersions @ o crscassans CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA S
X iy
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 e
IHDICADOR CODED

Nuewvo ingreso en primera opcion sobre el total de nuevo ingreso en

. O _D 302
PHAMEr cUrso

DEFIMICION
Felacidn porcentual entre el nimero de alumnos maticuados en primer CcURO de NUEWD ingreso en prmera opcidn
en cada plan oe estudics v el ndmero total de dumnog maticulados de nuewD INGreso en prm er curso.

Cilcuo
RPtotal dea oS dig RUEIOIT GBS DER DR G IS0 matl adgobs en pimerropaion 100
htotzide givmnos matlcwizdos da fLarol Rrasoan o me Foso
EJEMFLD
Catos de ejemplo de una Universidad ficicia:
Hatriculados en Total de matriculados de Indicador
prinera opcion nuevo iNQreso en prinier curso
Gradd en Biologia 40 3 44 54
Gracd en Medicing an 100 2000

JUSTIFIGAC KN E INTERPRETACIKON

Indica & grado de sdisfaccion de la demanda en primera opcidn. Bs un indicador que debe contextualizarse con 13
oferta de plazas de |a titulacion dada gue en universidades donde la oferta es amplia el porcentaje de alumnos en
primera gocion puedetener tendenciaa dsminuir.

Waores dd indicador cercanos 2 100 indican wn alto porcentgje de demanda saisfecha mientras que walores
pradmos a 0 sefialan una gran demands insatisfecha.

FUENTE CE DATOS
Base dedatos de la UEx

FUENTE DE Lt DIE FINIG IOy
Consejo de Coordinacion Universitaria ! Unidad Técnica de Evaluacidny Calidad

FUENTE OE L& JUST IFIGAGION
Consejo de Coordinacidn Universitaria

MIEL OE AGREGACKIN
Lhiversidad, Certra, Flan de estudio
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EX

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

» OBIN_DU- 004.Nota minima de acceso

El indicador OBIN_DU-004 se refiere a la calificacion media minima que se exige a los alumnos para
matricularse en una titulacion del Centro.

Nota minima de acceso

OBIN_DU-004
Plan de Estudios 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13*
FP PAU Cupo Cupo Cupo General
General General
GRADO EN ENFERMERIA 7,200 | 6,370 7,200 7,801 8,286
GRADO EN ADE 5,670 | 5,040 5,140 5,027 5,050
GRADO EN PODOLOGIA 5,780 | 5,030 5,047 5,000 5,532
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL 5,450 | 5,000 5,560 5,100 5,082
TOTAL CUP 5,450 | 5,000 5,047 5,000 5,050

*Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

OBIN_DU- 004. Nota minima de acceso

2009-10 2010-11
Formacién | Selectivida | Mayores Cupo Discap | Mayoresde25 | Mayores | Titulado
Profesional d de general | acitado afios de 45 s
25/40/45 S afios
afos

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION 5,040 5,670 - 5,140
DE EMPRESAS (PLASENCIA)
GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA) 6,370 7,200 6,500 7,200 6,625 8,500 7,500 7,000
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL 5,000 5,450 5,000 5,560 - 7,440 - 7,090
MEDIO NATURAL -EXPLOTACIONES
FORESTALES
GRADO EN PODOLOGIA 5,030 5,780 6,750 5,047 - 7,450

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP
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|

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

OBIN_DU- 004. Nota minima de acceso
2011-12 2012-13*
Cupo Mayores | Mayores | Titulados Cupo Mayores | Mayores | Titulad
general de 25 de 45 general de 25 de 40 0s
afos afos afios afos

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION 5,069 6,025 - 8,176 5,050 5,640 5,930
DE EMPRESAS (PLASENCIA)
GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA) 7,796 6,350 6,750 8,400 8,286 7,050 - 7,430
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL 5,100 6,792 - 5,946 5,082 6,580
MEDIO NATURAL -EXPLOTACIONES
FORESTALES
GRADO EN PODOLOGIA 5,000 5,250 - 7,200 5,532 5,575 - 6,798

* Dato provisional

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

Nota de minima de acceso seguin Centro (OBIN_DU-
004):_2012-13

8,000

7,000

6,000

5,000

4,000 m Centro Universitario de Plasencia

3,000 i Total
2,000

1,000

0,000
Cupo general Mayores de 25 Mayores de 40 Titulados
anos afos

INFORME ANUAL DEL SGIC del CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA. DICIEMBRE 2012 Pagina 29



MEMORIA DE CALIDAD

pvesioae pe HhTRLmADaE CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA _ j K-ﬂi
EX i cig |m,
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 e e

Nota de minima de acceso segun Plan de
estudios (OBIN_DU-004)

10
8 m GRADO EN ENFERMERIA
6
4 B GRADO EN ADE
2 GRADO EN PODOLOGIA
0
FP PAU ‘ Cupo Cupo Cupo ‘ GRADO EN INGENIERIA
General General General FORESTAL
2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13*
* Dato provisional

INDICADOR conico

Nota minima de acceso OBIN_DU-004

DEFINICION

La nota minima de acceso es la del ultimo estudiante que se ha matriculado en un plan de estudios determinado.
Esta nota se fija cada afio al final del proceso de matricula en funcion de las plazas ofertadas para cada estudio y
las notas de acceso obtenidas por los estudiantes que se han matriculado de nuevo ingreso.

Solo se consideran los alumnos que acceden a aquellas titulaciones por la via de selectwvidad (LOGSE) o por ciclos
formativos

CALcuLo
notaminima de los alunmos matriculados

EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:

Indicador
Grado en Biologia 5,71
Grado en Medicina 7,46

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
El valor de este indicador nos proporciona informacion sobre la distribucion de las calificaciones previas al ingreso
en la titulacion de los alumnos que se matriculan en la misma

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudio
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EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

» OBIN_DU-005. Nota media de acceso

En el caso del OBIN_DU-005, no se establece distincion en funcién de la procedencia de los alumnos.
Tampoco se cuantifica la nota minima de acceso, sino que se establece la nota media del conjunto de los
alumnos matriculados en las titulaciones del Centro.

NOTA MEDIA DE ACCESO SEGUN CENTRO (OBIN_DU-005)

2012-13*
Gl Cupo | Mayores | Mayores Titulados
general | de 25 de 40
afos afos
Centro Universitario de 7,657 6,784 5,930 7,114
Plasencia
Total Uex 8,239 6,865 5,969 7,014

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

9,000
8,000
7,000
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000
0,000

Nota media de acceso segun Centro
(OBIN_DU-005): 2013

T — — — — Centro Universitario de
Plasencia

Total Uex

Cupo general Mayoresde Mayoresde  Titulados
25 afios 40 afios
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Gﬁ' SE AL CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Ex P
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 ot P

Nota media de acceso por grados (OBIN_DU-
10
9
8
7 -
6 -
8
2 > _
4 L
3 -
2 —
1 -
0 GRADO EN GRADO EN GRADOEN |
ENFERMERIA GRADO EN ADE PODOLOGIA FORESTAL TOTAL cUP
H2009-10 7,02 6,58 6,23 6,07 6,55
m2010-11 8,721 7,412 7,608 7,162 7,949
[m2011-12 8,523 6,593 6,83 6,328 7,314
[02012-13* 8,949 6,957 7,174 6,53 7,657
INDICADOR CéniGo
Nota media de acceso OBIN_DU-005

DEFINICION
Proporciona la nota media de acceso correspondiente al numero fotal de alumnos que se matriculan por primera vez
en un plan de estudios.

No se consideran los estudios de Solo Segundo Ciclo ni los estudiantes que acceden por la via de Titulados.

CALcuLO
notamediade acceso

EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:

Indicador
Grado en Biologia 6,07
Grado en Medicina 6,79

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Contrnbuye al andlisis de la calidad del alumnado que accede a la Universidad o titulacion. Es un indicador que
constata el nivel académico de los alumnos que ingresan en una titulacion universitaria.

FUENTE DE DATOS

Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION

Consejo de Coordinacion Universitaria
FUENTE DE LA JUSTIFICACION

Consejo de Coordinacion Universitaria

NIVEL DE AGREGACION

Universidad, Centro, Plan de estudio
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EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

» OBIN_DU-006. Nota media de acceso del percentil 80 segun Plan de estudios

El indicador OBIN_DU-006 es muy semejante al anterior, pero en este caso, en lugar de
establecer el promedio del conjunto de los alumnos, lo hace con los que obtienen las mejores
calificaciones, en concreto con el 20% de los alumnos que obtienen las mejores calificaciones y
gue se situarian por encima del percentil 80.

NOTA MEDIA DE ACCESO DEL PERCENTIL 80 SEGUN PLAN DE ESTUDIOS

OBIN_DU-006
Plan de Estudios 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13*

GRADO EN 7,980 9,754 9,640 9,834
ENFERMERIA
GRADO EN ADE 8,190 9,286 8,277 9,351
GRADO EN PODOLOGIA 7,280 8,721 8,377 8,132
GRADO EN I. FORESTAL 7,170 8,790 7,862 8,148

TOTAL CUP 7,710 9,248 8,729 9,047

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Nota media de acceso del percentil 80
(OBIN_DU-006)

12
" m2009-10
—  m2010-11
— @2011-12
—  [D2012-13*
GRADOEN  GRADOENADE  GRADOEN GRADOEN I. TOTAL CUP
ENFERMERIA PODOLOGIA FORESTAL

INFORME ANUAL DEL SGIC del CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA. DICIEMBRE 2012 Pagina 33



MEMORIA DE CALIDAD ’
pvesioae e pHTHEADURY CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA “‘1
Ex g
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 Contro Chsvensitarts do Hsencts
INDICADOR Conico
Nota media de acceso del percentil 80 OBIN_DU-005
DEFINICION

Nota media de acceso correspondiente al 20% mas alto de los alumnos que ingresan en un mismo plan de estudios.

No se consideran los estudios de Solo Segundo Ciclo ni los estudiantes que acceden por la via de Titulados.

CALcuLo
notamediade acceso del percentil80

EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:

Indicador
Grado en Biologia 7,04
Grado en Medicina 8,00

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Contribuye al analisis de la calidad del alumnado de nuevo ingreso. Es un indicador que constata el nivel académico
de los alumnos que ingresan en la titulacién.

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Consejo de Coordinacion Universitaria

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Consejo de Coordinacion Universitaria

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudio

» OBIN_DU-017.Alumnos matriculados de nuevo ingreso en Primer Curso en el plan de
estudios segun Plan de estudios

Este indicador establece una distincion entre hombres y mujeres y pone de manifiesto el llamativo
predominio del alumnado femenino en las Titulaciones de Enfermeria, ADE y Podologia, siendo al
contrario en la de I. Forestal.

Alumnos matriculados de nuevo ingreso en Primer Curso en el plan de
estudios segln Plan de estudios

OBIN_DU-017
Plan de Estudios 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13*
H M H M H M H M
GRADO EN ENFERMERIA 16 84 28 72 25 75 16 84
GRADO EN ADE 27 32 14 31 22 42 29 36
GRADO EN PODOLOGIA 15 48 20 45 22 42 19 46
GRADO EN |. FORESTAL 31 9 31 6 32 13 39 5

TOTAL CUP 89 173 93 154 | 101 172 103 171
* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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EX
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 o Do s P
Alumnos matriculados de nuevo ingreso en
Primer Curso en el plan de estudios segun Plan
de estudios
100
g 80
[=
E 60 ‘
= = GRADO EN ENFERMERIA
o 40 = H —l—
;? GRADO EN ADE
T _I_ B _I B " | = GRADOEN PODOLOGIA
o 1 1
H M | H M | H M | H M | GRADO EN I. FORESTAL
2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13* |
afo y sexo

INDICADOR copico

Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso en el plan de OBIN DUOTT

estudios -

DEFINICION

Total de personas que, en el curso académico de referencia, comienzan sus estudios en la Universidad de
Extremadura en Primer Curso, sin tener en cuenta si previamente ya han estado matriculados en otro plan de
estudios en cualquier Universidad (incluida la Universidad de Extremadura)

Se incluyen los alumnos que contindan los mismos estudios en distinto Centro sin tener aprobado totalmente el
primer curso, en el caso de ensefianzas de Primer y Segundo Ciclo, o 60 créditos, en el caso de los Grados, y no
hayan agotado las convocatorias establecidas en las normas de permanencia.

Se incluyen fodos los estudios conducentes a titulaciones oficiales de Primer y Segundo Ciclo y Grado.

CALcuLo
n®totalde persona matriculadasde nuevoingresoen primer curso enel plande estudiosduranteel

curso académicode referencia segtinsexos

EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia

Hombre Mujer Total
Grado en Medicina 50 100 150
Grado en Ingenieria Quimica 30 40 70

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Contribuye al analisis del volumen de alumnado de nuevo ingreso en Primer Curso matriculado en la Universidad en
estudios conducentes a titulaciones oficiales.

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Consejo de Coordinacion Universitaria / Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudio
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EX
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario do Mlasencia

» OBIN_DU-015. Alumnos matriculados de nuevo ingreso en el plan de estudios segun
Plan de estudios

El OBIN_DU-015 es un indicador del porcentaje de hombres y mujeres matriculados en nuestro
Centro

Alumnos matriculados de nuevo ingreso en el plan de estudios segun Plan

de estudios

OBIN_DU-015
Plan de Estudios 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13*
H M H M H M H M
GRADO EN ENFERMERIA 16 84 28 72 24 75 17 85
GRADO EN ADE 27 32 14 31 32 55 34 42
GRADO EN PODOLOGIA 15 48 20 45 23 42 19 47
GRADO EN INGENIERIA 30 9 31 6 31 14 41 5

FORESTAL Y MEDIO NATURAL
TOTAL 88 173 93 154 110 186 111 179

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Alumnos matriculados de nuevo ingreso en el
plan de estudios (OBIN_DU-015)

100
80
60
40
20

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13*

B GRADO EN ENFERMERIA
m GRADO EN ADE
GRADO EN PODOLOGIA
B GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL
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EX

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

INDICADOR Conico
Alumnos matriculados de nuevo ingreso en el plan de estudios OBIN_DU-015
DEFINICION

Total de personas que, en el curso académico de referencia, se matriculan en un plan de estudio por primera vez,
sin tener en cuenta si previamente ya han estado matnculados en otro plan de estudios en cualquier Universidad
(incluida la Universidad de Extremadura).

Se incluyen los estudios conducentes a titulaciones oficiales (Primer y Segundo Ciclo, Grado, Master Universitario,
Master Universitario de Investigacion y Doctorado).

CALcuLo
n°fotalde persona matriculadas de nuevoingresoen el plande estudiosduranteel
curso académicode referencig segunsexos
EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:
Hombre Mujer Total
Grado en Medicina 50 100 150
Grado en Ingenieria Quimica 30 40 10

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Contribuye al andlisis del volumen de alumnado de nuevo ingreso matriculado en la Universidad en estudios
conducentes a titulaciones oficiales.

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Consejo de Coordinacion Universitaria / Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudio
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EX

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

» OBIN_DU-007. Movilidad interautonémica de alumnos de nuevo ingreso segun Plan
de estudios

Movilidad interautonémica de alumnos de nuevo ingreso segun Plan de estudios

OBIN_DU-007
2009-10 2010-11 2011-12*
N° alumnos | N°alumnos Ne N° alumnos N° alumnos N° alumnos
otras matriculados | alumnos matriculados otras CCAA | matriculados
CCAA otras
CCAA
GRADO EN ENFERMERIA 34 100 33 99 39 96
GRADO EN ADE 1 59 1 45 2 88
GRADO EN PODOLOGIA 23 63 24 64 26 65
GRADO INGENIERIA FORESTAL Y 7 39 3 35 5 44
M.NATURAL
TOTAL 65 261 61 243 72 293

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

El indicador OBIN_DU-007 nos ofrece informacion sobre cuantos alumnos que se matriculan por primera
vez en el Centro proceden de nuestra Comunidad Auténoma y cuantos de otras Comunidades de nuestro
pais.

Movilidad inter autonémica de alumnos de nuevo ingreso segun Plan de estudios

Plan de Estudios OBIN_DU-007
2009-10 2010-11 2011-12*
OBIN_DU-007 (%) | OBIN_DU-007 (%) OBIN_DU-007 (%)
GRADO EN ENFERMERIA 34,00 33,33 40,62
GRADO EN ADE 1,69 2,22 2,27
GRADO EN PODOLOGIA 36,51 37,50 40,00
GRADO INGENIERIA FORESTAL Y M.NATURAL 17,95 8,57 11,36

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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EX

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario do Mlasencia

Movilidad interautondmica de alumnos
de nuevo ingreso (OBIN_DU-007)

120

M 2009-10 N2 alumnos otras

100
CCAA
80
60 I B 2009-10 N2 alumnos
40 matriculados
20 ﬂ:l; ———— W 2010-11 N2 alumnos otras
0 CCAA
% é o o

O&"’ RS <& & ® 2010-11 Ne alumnos
W S W %%\ matriculados
X QO i $('>
eqy o B 2011-12* N2 alumnos otras

& CCAA
Q)

INDICADOR Conico

Movilidad interautonémica de alumnos de nuevo ingreso OBIN_DU-007

DEFINICION

Relacion porcentual entre el nimero total de alumnos de nuevo ingreso en un plan de estudios con domicilio familiar
en ofra Comunidad Autdnoma y el numero total de alumnos matriculados de nuevo ingreso en un plan de estudios.

| #

Para el calculo solo se consideran los que tienen su re: familiar dentro del territorio nacional

CALcuLo
n°totalde alurmosde nuewoingresocon domiciiofamiiarenotraCA 100
X
n°total de alumnos de nuevoingresomatriculados enla UEx
EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:
N° alumnos de N° alumnos matriculados "
o . Indicador
otras CCAA espafioles nuevo ingreso
Grado en Biologia 2 25 8,00%
Grado en Medicina 6 30 20,00%

JUSTIFICACION E INTERPRETACION

Contnbuye al analisis de la movilidad estudiantil. Es un indicador que identifica si la Universidad bien por su amplia
oferta, prestigio, oferta de becas, interés de la ciudad en que se ubica,..., capta estudiantes de otras Comunidades
Auténomas.

Valores del indicador cercanos a 100 indicarian un alto namero de estudiantes cuya residencia familiar se encuentra
en ofra Comunidad Autonoma y valores cercanos a 0 indicarian un bajo grado de ocupacién de plazas por parte de
alumnos con residencia familiar en ofras Comunidades

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudio
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» OBIN_DU-008. Movilidad internacional de alumnos segun Plan de estudios
El indicador OBIN_DU-008, es semejante al anterior, pero en este caso refleja el porcentaje de alumnos de

otros paises matriculados en nuestro Centro.

Movilidad internacional de alumnos segun Centro
(OBIN_DU-008)

1.200
o 1.000
2 800
()]
T 600
o
S 400
£
= 200 :l '|
0
Ne de N2 de | N2de N2 de | N2de Nede | N2de
alumno |OBIN_D | alumno [ alumno |OBIN_D|alumno | alumno [OBIN_D| alumno | alumno |OBIN_D
s U-008 sde s U-008 sde s U-008 sde s U-008
matricul| (%) otros |matricul| (%) otros |matricul| (%) otros |matricul| (%)
ados paises | ados paises | ados paises | ados
2010-11 2011-12 2012-13*
u-| 265 | 0,00 2 | 480 | 042 3 | 754 | 040 4 | 1.034 | 039
INDICADOR comco
Movilidad internacional de alumnos OBIN_DU-008

DEFINICION
Relacion porcentual entre el numero total de alumnos de nacionalidad extranjera y el numero total de alumnos

matriculades en un plan de estudios.

CALcuLo
n?totalde alumnosde nacionalidid extranjera
x100
n°totalde alurmos matriculados
EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:
N° alumnos de N° alumnos "
N N Indicador
otros paises matriculados
Grado en Biologia 2 25 8,00%
Grado en Medicina 6 30 20,00%

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Contribuye al analisis de la movilidad estudiantil internacional. Este indicador identifica o da a conocer el nimero de
extranjeros que vienen a estudiar a nuestra Universidad.

Valores del indicador cercanos a 100 indicarian un alto nimero de extranjeros en la Universidad mientras que
valores cercanos a 0 indicarian un bajo grado de ocupacién de plazas por parte de al de otros paises

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudio
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ANALISIS DE RESULTADOS

OBIN_DU-002 (nuevo ingreso primera

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

INDICADOR

OBIN_DU-002 (nuevo ingreso primera

opcién/ nuevo

OBIN_DU-004;
OBIN_DU-005;
OBIN_DU-006

OBIN_DU-015;
OBIN_DU-017

(Alumnos matriculados de nuevo

ingreso)

OBIN_007; OBIN_00-8 (Movilidad de

alumnos

ingreso)

de nuevo ingreso)

INDICADOR

opcién/ nuevo ingreso)

ANALISIS
El valor de este indicador es positivo, ya
que casi el 96% de los estudiantes que se
matriculan por primera vez en ADE han
elegido esta titulacion como primera
opcion.
La nota minima de acceso (indicador 004)
se corresponde con una puntuacién de
5,027, significativamente baja.
La nota media de acceso (indicador 005)
esta cifrada en 6,593, lo que determina un
conjunto de estudiantes de nuevo ingreso
con una adecuada calificacion de
procedencia.
El indicador 006 se sitla en una
calificacion del 8,277 indicando que el 20%
de los estudiantes que ingresan en la
titulacion acceden con una calificacion
superior al 8.
Del andlisis de estos dos indicadores
podemos concluir que en el numero de
estudiantes matriculados de nuevo ingreso
predominan las mujeres sobre los
hombres, siendo el nUmero de mujeres
matriculadas de nuevo ingreso casi el
doble que el de hombres.
El nimero de estudiantes procedentes de
otras comunidades y de otros paises es
bajo.

ENFERMERIA

ANALISIS
El dato es inferior a la media del centro.
Entendemos que la causa puede
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deberse a dos hechos:

1. Mayor oferta en distintas ciudades
de Extremadura (5 centros
imparten el grado)

2. Enfermeria puede considerarse
en un gran numero de casos
como segunda eleccién para no
admitidos en el grado de

medicina
OBIN_DU-004; Todos los indicadores de este grupo son
OBIN_DU-005; los mas altos del Centro y con una
OBIN_DU-006 tendencia ascendente en los Ultimos
afnos.
OBIN_DU-015; El porcentaje de estudiantes en estos
OBIN_DU-017 indicadores es eminentemente femenino,
(Alumnos matriculados de nuevo siguiendo la tendencia de los ultimos
ingreso) afnos.
OBIN_007; OBIN_00-8 (Movilidad de 1. Alto porcentaje de estudiantes de
alumnos otras comunidades auténomas,
de nuevo ingreso) con tendencia alcista en el dltimo
curso evaluado (2011-12).
Entendemos como factor

importante de este indicador la
politica del centro de favorecer la
movilidad en las précticas
mediante la firma de convenios
con centros de todo el territorio
nacional.

2. Los valores de la movilidad
internacional son muy bajos.

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

INDICADOR ANALISIS
OBIN_DU-002 (nuevo ingreso primera El valor de este indicador es positivo, ya
opcién/ nuevo ingreso) gue casi el 80% de los estudiantes que se

matriculan por primera vez en el Grado
han elegido esta titulacion como primera

opcion.
OBIN_DU-004; La nota minima de acceso (indicador 004)
OBIN_DU-005; se corresponde con una puntuacion de
OBIN_DU-006 5,1, significativamente baja.
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OBIN_DU-015;

OBIN_DU-017

(Alumnos matriculados de nuevo
ingreso)

OBIN_007; OBIN_00-8 (Movilidad de
alumnos
de nuevo ingreso)

La nota media de acceso (indicador 005)
esta cifrada en 6,53, lo que determina un
conjunto de estudiantes de nuevo ingreso
con una adecuada calificacion de
procedencia.

El indicador 006 se sitla en una
calificacion superior al 8, lo que indica que
el 20% de los estudiantes que ingresan en
la titulacién acceden con una calificacién
superior esta.

Del andlisis de estos dos indicadores
podemos concluir que en el numero de
estudiantes matriculados de nuevo ingreso
predominan los hombres sobre las
mujeres, lo que no nos llama la atencion al
considerarse este grado muy relacionado
con “el campo”.

El nimero de estudiantes procedentes de
otras comunidades y de otros paises es
bajo. No hay que olvidar que este Grado
también se ofrece en las comunidades
limitrofes, lo que hace mas dificil atraer a
alumnos de ellas.

PODOLOGIA

INDICADOR
OBIN_DU-002 (nuevo ingreso primera
opcién/ nuevo ingreso)

OBIN_DU-004;
OBIN_DU-005;
OBIN_DU-006

ANALISIS

Los valores de este indicador giran en
torno al 40%, dato por debajo de la media
del Centro. Este bajo valor puede
explicarse por ser Podologia elegida en
segunda o posterior eleccion en alumnos
no admitidos en otras Titulaciones de la
rama de la Salud (Medicina, Enfermeria o
Fisioterapia).

Estos indicadores muestran unas notas de
acceso a la titulacion adecuadas, con
notas medias de acceso entre 6.2-7.6 y un
percentil 80 de 8.3, lo que muestra que al
menos el 20% de los alumnos entran con
notas de corte superiores al 8.7 3
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EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 e
OBIN_DU-015; El porcentaje de estudiantes en estos
OBIN_DU-017 indicadores es aproximadamente un 65 %
(Alumnos matriculados de nuevo de sexo femenino y un 35% masculino,
ingreso) tendencia que se mantiene a lo largo del

OBIN_007; OBIN_00-8 (Movilidad de
alumnos de nuevo ingreso)

PROPUESTAS DE MEJORA

periodo 2009-2013.

Alto  porcentaje  (aprox. 40%) de
estudiantes de otras comunidades
auténomas, con tendencia cronologica al
alza.

Sin  embargo, no se han recibido
estudiantes internacionales en el Grado en
Podologia.

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

INDICADOR

OBIN_DU-002 (nuevo ingreso primera

opcién/ nuevo ingreso)

OBIN_DU-004;
OBIN_DU-005;
OBIN_DU-006

OBIN_DU-015;

OBIN_DU-017

(Alumnos matriculados de nuevo
ingreso)

OBIN_007; OBIN_00-8 (Movilidad de
alumnos

de nuevo ingreso)

INFORME ANUAL DEL SGIC del CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA. DICIEMBRE 2012

PROPUESTAS DE MEJORA

Incentivar las sesiones informativas en
Centros de secundaria, e incrementar el
envio de documentacion informativa sobre
la Titulacion.

Proponer medidas para la publicitacion y
conocimiento de esta titulacién entre los
estudiantes aspirantes a estudios de Grado
y, sobre todo, entre los estudiantes con
buenas calificaciones.

Propiciar los programas de intercambio que
afecten a esta titulaciéon, enviando
documentacion informativa a los Centros de
secundaria de las provincias espafolas
limitrofes con Extremadura, en especial
Salamanca, y a pueblos cercanos de
Portugal (Castelo Branco).
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EX
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 Contro Universitanis do Plasoncis
ENFERMERIA
INDICADOR PROPUESTAS DE MEJORA
OBIN_DU-002 (nuevo ingreso primera Entendemos que este indicador no es
opcién/ nuevo ingreso) susceptible de poder ser mejorado
OBIN_DU-004; Los datos de estos indicadores no implican
OBIN_DU-005; necesidad de propuestas.
OBIN_DU-006
OBIN_DU-015; Los datos de estos indicadores no implican
OBIN_DU-017 necesidad de propuestas.
(Alumnos matriculados de nuevo
ingreso)
OBIN_007; OBIN_00-8 (Movilidad de 1. Continuar con la politica de favorecer
alumnos la movilidad en el territorio regional y
de nuevo ingreso) nacional

2. Recomendar a la UEx a difundir la
oferta de este grado.

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

INDICADOR PROPUESTAS DE MEJORA
OBIN_DU-002 (nuevo ingreso primera Incentivar las sesiones informativas en
opcién/ nuevo ingreso) Centros de secundaria, e incrementar el

envio de documentacion informativa sobre
la Titulacion.
OBIN_DU-004; Proponer medidas para la difusion vy
OBIN_DU-005; conocimiento de esta titulacion entre los
OBIN_DU-006 estudiantes aspirantes a estudios de Grado

y, sobre todo, entre los estudiantes con
buenas calificaciones.

OBIN_DU-015; Plantear medidas de difusion
OBIN_DU-017 especificamente dirigidas hacia las alumnas
(Alumnos matriculados de nuevo para evitar la percepcion de que este Grado
ingreso) es “solo para chicos”

OBIN_007; OBIN_00-8 (Movilidad de Propiciar los programas de intercambio que
alumnos afecten a esta titulaciobn, enviando
de nuevo ingreso) documentacion informativa a los Centros de

secundaria de las provincias espafiolas
limitrofes con Extremadura, en especial a
Salamanca, Avila y Toledo, y a pueblos
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cercanos de Portugal (Castelo Branco).

PODOLOGIA
INDICADOR MEJORAS
OBIN_DU-002 (nuevo ingreso primera Fomentar el conocimiento del Grado en
opcién/ nuevo ingreso) Podologia y de las competencias

profesionales del Podologo entre los
futuros estudiantes y la sociedad en
general, para atraer futuras vocaciones.

OBIN_DU-004; Los datos de estos indicadores no implican
OBIN_DU-005; necesidad de propuestas.

OBIN_DU-006

OBIN_DU-015; Los datos de estos indicadores no implican
OBIN_DU-017 necesidad de propuestas.

(Alumnos matriculados de nuevo

ingreso)

OBIN_007; OBIN_00-8 (Movilidad de Continuar con la politica de favorecer la
alumnos de nuevo ingreso) movilidad en el territorio regional vy

nacional y fomentar la especializacion de
la Titulacibn en aspectos que puedan
favorecer la eleccion del Grado en
Podologia de Plasencia frente a otras
Universidades.

Fomentar la movilidad del profesorado a través
del programa LLP/Erasmus para
que puedan realizar tareas de difusién del
grado en podologia en otras universidades
europeas.
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PPOC: PROCESO PARA DEFINIR LA POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD
Esta completamente desarrollado desde el curso anterior

La politica y objetivos de calidad del Centro estan publicados en la web del Centro:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/plasencia/sgic/politica-y-
objetivos-de-calidad

Se revisan en este apartado las actividades realizadas en cumplimiento de dicha politica para
alcanzar los objetivos planteados.

ACTUACIONES

1. Funcionamiento de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones
2. Puesta en funcionamiento de los procesos descritos

INDICADORES

No se han definido indicadores ni encuestas de satisfaccion para este proceso

RESULTADOS

Aunque no se ha podido evaluar correctamente al no disponer aun de indicadores, los procesos
estan en funcionamiento y las comisiones de calidad funcionando, pudiendo documentarse con
las actas de las reuniones de las comisiones de calidad

PROPUESTA DE MEJORAS

1. Establecer indicadores para evaluar el funcionamiento de los procesos
2. Revision del manual de calidad durante este afio
3. Hacer el Plan de Mejora del Centro

PAR: PROCESO DE ANALISIS DE RESULTADOS

Para el andlisis de los resultados hemos realizado una metodologia cualitativa y cuantitativa. Los
resultados cuantitativos aportados por la UTEC de la Universidad de Extremadura se han incluido
en un informe (Borrador de la memoria 2.011-12), que contempla una serie histérica de datos que
permitird establecer tendencias. Dicho informe es distribuido entre las Comisiones de Calidad de
las diferentes titulaciones (CCTs) del CUP. Se establece un periodo de tiempo razonable en el
gue las mencionadas comisiones deberan analizar el informe principalmente centrdndose en los
aspectos referidos a su titulacion. Posteriormente el trabajo realizado por las CCT sera refundido
en otro informe que se pasara para su debate por la Comision de Calidad del Centro.
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El informe sobre la mediciéon y analisis de resultados ha sido elaborado por el Responsable
Calidad del Centro y discutido y aprobado por la CGCC antes de su presentacion a la Junta de
Centro.

La informacién relativa a acceso, inscripcion y matricula, resultados de la oferta formativa,
resultado de los egresados, resultados en PDI/PAS, ha sido extraida de los documentos
“Observatorio de Indicadores” elaborados por la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC)
de la Universidad.

El resto de informacion, correspondiente a incidencias, reclamaciones, sugerencias, servicios y
recursos materiales ha sido obtenida a partir de actas de reuniones de la CGCC, de la CCTs y de
la gestion del SGIC realizada por la RCC.

PROPUESTA DE MEJORAS

1. Conseguir mayor implicacion por parte de los diferentes informadores clave, principalmente
las comisiones de calidad de las titulaciones

2. Hacer calendario del proceso para favorecer el debate en las comisiones

PPIT: PROCESO DE PUBLICACION DE INFORMACION SOBRE TITULACIONES

ACTUACIONES

La Administradora del Centro, como responsable de la pagina web del Centro, ha sido la
encargada de solicitar, a través de equipo directivo, al profesorado del Centro que se publiquen y
actualicen los programas de las asignaturas, horarios de tutorias, criterios de evaluacion, etc.

Cada Subdireccion ha sido la responsable de la elaboracion y publicacion de horarios y
calendarios de examenes.

Cada Subdireccion, junto con la Subdireccion de Estudiantes, han sido las responsables de la
recopilacion y publicacion de toda la informacion relacionada con la movilidad y gestion de
practicas externas.

Ha sido responsabilidad de la Subdireccion de Estudiantes la recopilacién y publicacion de la
informacion sobre politicas de acceso y orientacion de estudiantes.

La recopilacion y publicacion de toda la informacion relativa a matricula, plazos de presentacion
de PFC, solicitud de reconocimiento de créditos, etc., ha sido responsabilidad del Secretario y de
la Administradora del Centro y del PAS Administrativo

ANALISIS DE RESULTADOS
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1. Desde el punto de vista de analisis interno se aprecian areas que son susceptibles de
mejora en la informacién, como:

a. Programas de las asignaturas (Guias académicas)

b. Practicas en la Web: faltan titulaciones. Las que hay no estan actualizadas
c. Informacién en la Web sobre el Plan de Accion Tutorial: no existe

d. Informacion en la Web sobre movilidad: no existe

2. Desde el punto de vista externo, tenemos el informe al respecto de la ANECA, que sefiala
deficiencias en los siguientes apartados:

a. Dimension 1. La sociedad y el futuro estudiante
b. Dimension 2. El estudiante
c. Dimension 3. El funcionamiento

d. Dimensién 4. Resultados de la formacién

PROPUESTAS DE MEJORA

1. Tratar de conseguir mayor cultura corporativa sobre la gestion adecuada de la calidad
en los diferentes procesos, incentivando la informacion al respecto.

2. Corregir durante el afno las deficiencias detectadas en la Web enunciadas en el
apartado anterior

3. Conseguir propuestas de mejora sobre la base del informe presentado por la ANECA
de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones.

PCFC: PROCESO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Es a la implantacion de este proceso al que el Centro Universitario de Plasencia ha dedicado su
mayor esfuerzo. Para ello se ha creado las CCTs que han sido las responsables de las
actividades desarrolladas en él.

El trabajo realizado por las Comisiones ha sido excelente en la mayor parte de las actividades,
aunque aun quedan importantes aspectos que han de llevarse a cabo.

ACTUACIONES

INFORME ANUAL DEL SGIC del CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA. DICIEMBRE 2012 Péagina 49



UNIVERSIDAD

MEMORIA DE CALIDAD

e pxTREmsouTA CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

EX )
EDICION: 2012

DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

1. Debate sobre los programas en las CCTs
2. Establecer criterios de calidad de los programas
3.
mas de un centro.
4.
centro
5. Nombramiento de responsable-coordinador de cada asignatura.
INDICADORES

Creacion de las Comisiones de Calidad Intercentros en aquellas titulaciones impartidas en

Programa (Ficha 122a) unificado para todas las titulaciones que se imparten en mas de un

Los indicadores tenidos en cuenta, para la elaboracion de este documento relativos al proceso
gue nos ocupa han sido los relacionados con el proceso, los resultados académicos y la

satisfaccion de usuarios.

La informacion de los mismos ha sido facilitada por la UTEC.

Estos indicadores son:

>

Proceso Académico:

Resultados Académicos:

e Tasa de abandono (OBIN_RA-001)
e Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)
e Tasa de éxito (OBIN_RA-003)

e Tasa de graduaciéon(OBIN_RA-004)

Alumnos egresados (OBIN_PA-005)

Dedicacion lectiva del alumnado (OBIN_PA-001)
Optatividad requerida de la titulacion (OBIN_PA-002)
Oferta de Optatividad de la titulacion (OBIN_PA-003)

Alumnos matriculados (OBIN_PA-004)

e Duracion media de los estudios (OBIN_RA-005)
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e Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

e Tasa de progreso normalizado (OBIN_RA-007)

e Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA-008)
» Satisfaccion de los usuarios:

e Satisfaccion con la actuacion docente (OBI_SU-001)

e Cumplimiento de las obligaciones docentes (OBIN_SU-002)

Se muestran a continuacion los resultados y evolucion de estos indicadores
PA. PROCESO ACADEMICO

» OBIN_PA-001. Dedicacion lectiva del alumnado

Este indicador se obtiene estableciendo un promedio entre el nUmero de créditos totales matriculados y el
namero de alumnos matriculados, lo que nos permite estimar de cuantos créditos se matricula el alumno
promedio.

Dedicacion lectiva del alumnado

OBIN_PA-001

Plan de Estudios 2009-10 | 2010-11 | 2011-12*
GRADO EN ENFERMERIA 59,04 61,04 62,14
GRADO EN ADE 58,07 58,96 54,58
GRADO EN PODOLOGIA 55,62 61,56 60,79
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 58,60 58,25 59,73
TOTAL | 57,94 60,32 59,52

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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Dedicacion lectiva del alumnado (OBIN_PA-

001)

64
62
60 — ] — — .
58 [ 2009-10
56 __|
54 ] [2010-11
52
20 [2011-12*

GRADOEN  GRADOEN ADE  GRADO EN GRADO EN TOTAL

ENFERMERIA PODOLOGIA INGENIERIA
FORESTAL Y DEL
MEDIO
NATURAL
INDICADOR cODIGO
Dedicacion lectiva del alumnado OBIN_PA-001

DEFINICION
Media de créditos en los que los alumnos de un plan de estudios se han matriculado

CALCULO

n® de créditos en los que se han matriculado los alumnos

n° total de alumnos matriculados

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
El indicador estaria expresando, para el conjunto del plan de estudios, la carga de créditos media que
tiene el alumnado.

La informacion obtenida podria usarse para analizar si la carga docente de un determinado plan de
estudios esta por encima o por debajo de otros posibles valores de referencia (por ejemplo, 60
créditos/afio).

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Consejo de Coordinacion Universitaria

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Consejo de Coordinacién Universitaria/ Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

NIVEL DE AGREGACION
Centro, Plan de Estudio
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Centro Universitario de Mlasencia

» OBIN_PA-002. Optatividad requerida de la titulacion segun Plan de estudios

El indicador OBIN_PA-002, establece la proporcién entre los créditos del Centro que corresponden con
asignaturas optativas y de libre eleccion, dentro de los planes de estudios.

Optatividad requerida de la titulacién segun Plan de estudios
OBIN_PA-002
Plan de Estudios 2009-10 | 2010-11 2011-12

GRADO EN ENFERMERIA 0,05 0,05 0,05

GRADO EN ADE 0,12 0,12 0,12

GRADO EN PODOLOGIA 0,08 0,08 0,08

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 0,12 0,12 0,12
TOTAL 0,09 0,09 0,09

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura

Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

Optatividad requerida de la titulacidn
(OBIN_PA-002)

0,14
0,12

0,1
0,08
0,06
0,04
0,02

m 2009-10
= 2010-11

2011-12

GRADO EN GRADO EN ADE GRADO EN GRADO EN

ENFERMERIA PODOLOGIA INGENIERIA
FORESTAL Y DEL
MEDIO NATURAL

INFORME ANUAL DEL SGIC del CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA. DICIEMBRE 2012 Péagina 53



MEMORIA DE CALIDAD ’
oL o Rmam CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA ﬁ‘“ﬁ‘
EX ) "
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 e
INDICADOR Conico
Optatividad requerida de la titulacién OBIN_PA-002
DEFINICION

Relacion entre el numero total de créditos optativos y de libre configuracion que ha de cursar el alumnado a lo largo
de la carrera y el numero total de créditos a cursar por el alumnado para obtener el titulo correspondiente.

CALcuLO
n°totalde créditosoptativosy de libre elecciona cursar porel aumno
n?lotalde créditosrequeridosparala obtenciondel titulo
EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:
Ty - -
N cred_ltos uptat.l}.'usy N° créditos d.el plan Indicador
de libre eleccion de estudios
Grado en Medicina 1335 380 0,35
Grado en Ingenieria Quimica 150 300 0,50

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
El indicador estaria mostrando la “flexibilidad curricular® que el Plan de estudios permite al alumnado.

Este indicador toma siempre valores menores que 1 puesto que siempre van a tener menor peso los créditos
optativos y de libre eleccion frente al fotal de créditos aprobados por el Plan. De este modo, cuante mas se aproxime
a 1 el valor del indicador méas peso especifico tiene en esa titulacién el nimero de créditos optativos y de libre
eleccion a cursar por el alumnado y, por tanto, se podria esperar que exista una mayor flexibilidad curncular para
que el estudiante disefie sus propios estudios.

FUENTE DE DATOS
Base de dalos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Consejo de Coordinacion Universitaria

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Gonsejo de Coordinacion Universitaria

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudio

» OBIN_PA-003. Oferta de optatividad de la titulacién segun Plan de estudios

Este indicador nos informa sobre la oferta de asignaturas de la que dispone el alumno a la hora de
matricularse de sus créditos optativos y de libre eleccién.

Oferta de optatividad de la titulacion segun Plan de estudios

OBIN_PA-003
Plan de Estudios 2007-08 | 2008-09 2009-10
DIPLOMADO EN ENFERMERIA (PLAN 1999) 4,00 4,00 4,00
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (PLAN 1998) 7,50 7,50 7,50
DIPLOMATURA EN PODOLOGIA ( PLAN 1998) 2,00 2,00 2,00
INGENIERIA TECNICA FORESTAL 3,00 3,50 3,05
TOTAL 4,12 4,25 4,25

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

*En este curso se implantaron los grados y las optativas se imparten en cursos superiores, por lo que no se incluyen dichos estudios
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OBIN_PA-003. Oferta de optatividad de la
titulacion segun Plan de estudios

8 r
7
6
5
4 i 2007-08
; 1 2008-09
1 112009-10
0
DIPL. EN DIPL. EN C. DIPL. EN INGENIERIA
ENFERMERIA EMPRESARIALES PODOLOGIA TECNICA
FORESTAL

INDICADOR Conigo

Oferta de Optatividad de la titulacién OBIN_PA-003

DEFINICION

Relacion entre el numero total de créditos optativos diferentes ofertados en la titulacion y el nimero fotal de créditos
optativos que ha de cursar el alumno.

CALcULO

n°{otalde créditosoptativosofertadosena titulacion

n°totalde créditosoptativosrequeridosparala obtenciondeltitulo

EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia

N° créditos N° créditos optativos del Indicador
optativos ofertados plan de estudios
Grado en Medicina 100 100 1,00
Grado en Ingenieria Quimica 150 70 214

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
El indicador refleja el grado de oferta que presentan las titulaciones.

Este indicador toma siempre valores mayores que 1 puesto que la oferta de Optativas realizada por las titulaciones
siempre va a ser igual o superior a las Optativas que ha de cursar el alumno ya que éste no podra cursar nunca
asignaturas que no estén ofertadas.

Por tanto, cuanto mayor sea el valor del indicador mayor sera la oferta de Optativas realizada por la titulacion. En el
caso de que el valor del indicador sea igual a 1 indicara que el alumno cursa todas las optativas ofertadas de la
fitulacion.

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Consejo de Coordinacion Universitaria

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Consejo de Coordinacién Universitaria

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudio

» OBIN_PA-004. Alumnos matriculados segun Plan de estudios

El OBIN_PA-004, muestra el namero total de hombres y mujeres matriculados en nuestro Centro
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EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 Contro hivermitas do Plasencis

Alumnos matriculados de nuevo ingreso en el plan de estudios segin Plan de estudios

OBIN_PA-004

Plan de Estudios 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13*

H M H M H M H M
GRADO EN ENFERMERIA 16 | 84 | 43 | 148 | 65 | 217 77 296
GRADO EN ADE 27 | 32 1 38 | 60 | 75 | 120 120 162
GRADO EN PODOLOGIA 15 | 48 | 33 | 86 | 50 | 188 65 119
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO 31 | 12 56 @ 16 | 81 | 128 129 36

NATURAL
total | 89 | 176 | 170 | 310 | 271 | 483 | 381 653
Totales H+M 265 480 754 1034

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

Alumnos matriculados (OBIN_PA-004)

700
600 ’
m GRADO EN ENFERMERIA
500
400 B GRADO EN ADE
300 .
= GRADO EN PODOLOGIA
200
100 B GRADO EN INGENIERIA FORESTAL
Y MEDIO NATURAL
0 M total
H M H M H M H M
2009-10 2010-11 2011-12 2012-13*
OBIN_PA-004
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INDICADOR conico
Alumnos matriculados OBIN_PA-004
DEFINICION

Total de personas matriculadas, en el curso académico de referencia, al menos en una asignatura de cualguier
programa conducente a fitulaciones oficiales (Prnimer y Segundo Ciclo, Grado, Master Universitario, Master
Universitario de Investigacion y Doctorado)

No incluye los alumnos matriculados exclusivamente en cursos de adaptacion o asignaturas requeridas como
complementos de formacion. Tampoco aquellos alumnos matriculados exclusivamente en asignaturas convalidadas
o adaptadas de otfros planes de estudio. A su vez, se excluyen los alumnos de programas de movilidad entrantes
(Erasmus, Séneca, ... enfrantes).

CALcuLo
n°totalde persona matriculadas enel plande estudiosdurantes! curso académicode referencig segtinsexos

EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:

Hombre Mujer Total
Grado en Medicina 540 780 1.320
Grado en Ingenieria Quimica 320 250 570

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Confribuye al analisis del volumen de alumnos matriculados en la Universidad en estudios conducentes a
titulaciones oficiales

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Consejo de Coordinacion Universitaria / Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudio

» OBIN_PA-005. Alumnos egresados segun Plan de estudios

Este indicador nos muestra el total de alumnos que, en el curso académico de referencia,
finalizan sus estudios en cualquiera de las titulaciones del Centro

Alumnos egresados segun Plan de estudios

OBIN_PA-005
Plan de Estudios 2007-08 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12*
H M H M H M H M  H| M
DIPLOMADO EN ENFERMERIA (PLAN 1999) 3 40 5|34 |6 |37 |10 30| 3 | 16
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 2 15 | 10 30 (30| 33 18| 27 | 8 | 13
(PLAN 1998)
DIPLOMATURA EN PODOLOGIA ( PLAN 1998) 11 47 9 | 26 |14 45 |12 | 49 | 6 | 10
INGENIERIA TECNICA FORESTAL 18 16 |31 12 |26 | 11 18 8 |19 5
TOTAL 34 118 | 55 | 102 | 76 | 126 | 58 | 11 | 36 | 44
4
Total H+M 152 157 202 172 80
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Centro Universitario de Mlasencia

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Alumnos egresados (OBIN_PA-005)
140
120 m DIPLOMADO EN ENFERMERIA
100 (PLAN 1999)
® DIPLOMADO EN CIENCIAS
80 EMPRESARIALES (PLAN 1998)
60 » DIPLOMATURA EN PODOLOGIA (
PLAN 1998)
40 )
m INGENIERIA TECNICA FORESTAL
20
0 m TOTAL
H M| H M| H M| H M| H M
2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12*
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INDICADOR conico
Alumnos egresados OBIN_PA-005
DEFINICION

Total de personas que, en el curso académico de referencia, finalizan sus estudios en cualguier programa
conducente a fitulaciones oficiales (Primer y Segundo Ciclo, Grado, Master Universitario, Master Universitario de
Investigacion y Doctorado)

Se considera que un alumno finaliza sus estudios si ha completado todos los créditos docentes o asignaturas que
conforman el programa de estudios. En el caso de alumnos de Doctorado debe haber defendido ademas su tesis
doctoral, obteniendo el titulo de Doctor.

CALcuLo
n°totalde persona quefinalizarsus estudiosduranteel curso académicode referendg seguinsexos

EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:

Hombre Mujer Total
Grado en Medicina 80 90 170
Grado en Ingenieria Quimica 20 15 35

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Contribuye al analisis del volumen de alumnos graduados en la Universidad en estudios conducentes a titulaciones
oficiales

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudio

RESULTADOS ACADEMICOS

» OBIN_RA-001. Tasa de abandono (interrupcién de estudios) segun Plan de estudios

Este indicador establece la relacion porcentual entre el numero total de alumnos de nuevo ingreso
en primer curso que debieron finalizar la titulacibn en el curso anterior y que no se han
matriculado ni en el curso de estudio ni en el anterior (es decir, no se han matriculado en los dos
altimos cursos).

Tasa de abandono (interrupcién de estudios)

2006-07 2007-08  2008-09 2009-10 2010-11  2011-12 2012-13*

Centro Universitario de 13,02 13,02 16,51 16,51 11,28 12,02 -
Plasencia
Total de la Uex 24,28 25,69 29,88 26,15 23,17 24,37 27,31
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Centro Universitario de Mlasencia

Tasa de abandono (interrupcion de estudios)
segun Centro (OBIN_RA-001)

35,00
30,00
25,00 —
20,00 —— —
15,00 | —  mCentro Universitario de Plasencia
10,00 i Total de la Uex
5,00
0,00
o QA N O N 02 N *
¢ & & & & & & &
R R P S I R
Tasa de abandono (interrupcion de estudios)
segun Centro (OBIN_RA-001)
35,00
30,00
. 2500 —
X
§ 20,00 \ === Centro Universitario de
D — )
o 15,00 S = N Plasencia
-
10,00 Total de la Uex
5,00
0,00
I S N S S
§F §F § &F & F & o
O S A S SO N

Tasa de abandono (interrupcién de estudios) segun Plan de estudios
OBIN_RA-001
Plan de Estudios 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 & 2011-
12
DIPLOMADO EN ENFERMERIA (PLAN 1999) 9,47 11,58 16,33 7,61 5,68
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES 22,92 29,63 22,22 14,29 20,59
(PLAN 98)
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EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 Conte Cosvemtots s Frsencs
DIPLOMATURA EN PODOLOGIA ( PLAN 1998) 11,90 10,00 11,54 11,76 3,70
INGENIERIA TECNICA FORESTAL 10,00 27,50 19,23 19,35 34,38
TOTAL 13,02 16,51 16,51 11,28 12,02
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

OBIN_RA-001. Tasa de abandono (interrupcion de estudios)
segun Plan de estudios

30
25
20
= 2007-08
15
m 2008-09
10
= 2009-10
5
m 2010-11*
0
DIPL. EN DIPL. EN C. DIPL. EN INGENIERIA
ENFERMERIA EMPRESARIALES PODOLOGIA TECNICA
FORESTAL
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EX o B
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 Contro Onsveritaris o Plasencis
INDICADOR Comeo
Tasa de abandono (interrupcién de estudios) CBIN_AA001
DEFINICION

Relacidon porcentual entre el nimero total de alumnos de una cohorte de nuevo INgreso en primer curso que
debieron finalizar la Glulacon en el curso anlenor y que no se han malriculado ni en el curso de esludio ni en el
antarior (s decir, no sa han matriculado en los dos dlfimos cursos)

Para el caleulo del indicador no se consideran los alumnos con convalid de
bligalorias u -
CaLcuo
n*deak triculack bos dosul "k ytx—1"
x100
n°deak fe i primer urso enel curso " x - n"

(" &5 el curso académico que se pretende estudiar y "n” e3 la duracion en afios del Titulo)

EJEMPLO
Datos de epemplo de una Universidad fichicia para el curso 2001/08:

N de alumnos no N® de alumnos de Indi
N N ndicador.
matriculados. Cursos nuevo ingreso. ¢ 2007108
2006107 y 2007108 Curso 2002103 urse
Licenciado en Malemalicas 25 100 25.00%
Ingenieria Cuimica 20 60 33.33%

JUSTIFICACION E INTERFRETACION
Es un indicador de rendimiento académico que expresa el grado de no continuidad de los alumnos en una titulacion.

Debe considerarse que la tasa de interrupcidn de estudios puede no ser de un abandono definidvo puesto
que ¢l indicador no diferencia si se trata de un cambio de plan de estudio, de estudio, de Centro o de Universidad.
Pareca adecuado que la mformacaon relaliva 3 esle mdiesdor se proporcionase una vez hubiera inalizado el curso

FUENTE DE DATOS
flase de dafos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Ministerio de Educacion y Ciencia { Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Consejo de Coordinacion Universitaria

NIVEL DE AGREGACION
1] dad, Centro, Plan de esfudn

» OBIN_RA-002. Tasa de rendimiento segun Plan de estudios

Este indicador se obtiene dividiendo el porcentaje de créditos matriculados entre aquellos que han
conseguido aprobar.

Tasa de rendimiento segun Plan de estudios

OBIN_RA-002
Plan de Estudios 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12
DIPLOMADO EN ENFERMERIA (PLAN 1999) 81,58 84,91 87,19 86,88 63,53
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (PLAN 98) | 58,19 65,62 76,30 70,43 61,12
DIPLOMATURA EN PODOLOGIA ( PLAN 1998) 82,62 81,52 84,43 84,81 77,72
INGENIERIA TECNICA FORESTAL 51,47 57,03 56,94 41,74 42,67
GRADO EN ENFERMERIA 90,24 88,73 92,94
GRADO EN ADE 85,29 84,63 74,83
GRADO EN PODOLOGIA 82,88 84,03 83,56
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 49,05 58,80 63,20

TOTAL | 72,09 75,51 79,17 73,24 82,20

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

100

m 2007-08

W 2008-09

= 2009-10

m2010-11
m2011-12

INDICADOR Comeo
Tasa de rendimiento OBIN_RA-002
DEFINICION

Relacion porcentual entre ¢l numero total de créditos ap i idos o

por los estudiantes en un plan de estudio y el nimere total de créditos matnculados.

No se i quellos créditos de ask das con becas inh Jonal

Se calcula el indicador para los estudios de Primer y Segundo Ciclo, Grado y Master Universitano.

CALCULD
n®deaéditosaprobadosnun estudio 160
x
n® de créditosmalnculados
EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:
N® de créditos N® de créditos Indicador

Grado en Medicina 190 263 72.24%

Grado en Ingenieria Quimica 90 200 45,00%
JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Expresa el grado de eficacia del al do y de la institucién docente con relacidn a su actividad académica.
A medida que el valor del indicador se aproxime a 100 exp un mayor grado de eficacia y, consecuentemente,
una mejor tasa de rendimiento.
Cuando el nomero de presentados sea igual a 0 no p fe hablar de al probados por ko que esle indicador

no se calcula para esos casos.

Base de datos de la UEx
FUENTE DE LA DEFINICION
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

Consejo de Coordinacion Universitana
Universidad, Centro, Plan de estudio
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EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

» OBIN_RA-003. Tasa de éxito segun Plan de estudios

Este indicador se obtiene estableciendo la proporcion entre el nimero de créditos matriculados y el
namero de créditos aprobados.

Tasa de éxito segun Plan de estudios

OBIN_RA-003
Plan de Estudios 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12*

DIPLOMADO EN ENFERMERIA (PLAN 1999) 85,91 89,26 92,34 93,48 83,39
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (PLAN 98) 79,63 80,39 88,56 88,01 95,35
DIPLOMATURA EN PODOLOGIA ( PLAN 1998) 86,01 84,95 88,63 89,69 83,43
INGENIERIA TECNICA FORESTAL 72,88 74,34 74,64 61,57 69,07
GRADO EN ENFERMERIA 92,60 89,65 94,55
GRADO EN ADE 91,37 89,27 84,83
GRADO EN PODOLOGIA 85,97 88,30 87,31
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 66,88 74,46 75,74

TOTAL | 83,03 84,41 88,12 85,80 84,24"
* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

Tasa de éxito (OBIN_RA-003)

120

m 2007-08
W 2008-09

m2009-10

m2010-11
m2011-12*

! Total del Grado
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EDICION: 2012

DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

INDICADOR
Tasa de éxito

Comeo
OBIN_RA-003

DEFINICION

de una convocatoria en ese mismo curso.

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos aprobados (excluidos adaptados, reconocidos o convalidados)
por los estudiantes en un plan de estudio y el numero total de créditos presentados.

Se calculara al finalizar el curso académico contando los créditos una sola vez aunque se haya presentado a mas

No se consideran aquellos créditos de asignaturas cursadas con becas inteacionales.

Se calcula el indicador para los estudios de Primer y Segundo Ciclo, Grado y Master Universitario.

CALcuLO

n®de créditosaprobadosenunestudio

x100

n°de créditos pesentados

EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:

N° de creditos N° de créditos

Indicador

p P
Grado en Med 1.800 2320 81,90%
Grado en Ingenieria Quimica 900 1.500 60,00%

JUSTIFICACION E INTERPRETACION

evaluacion.

Complementa al indicador Tasa de rendimiento y permite analizar los resultados alcanzados en las pruebas de

Indica la eficacia en la superacion de créditos. A medida que el valor del indicador se aproxime a 100 expresa un
mayor grado de eficacia y, consecuentemente, una mejor tasa de éxito.

Cuando el numero de p tados sea igual a 0 este indicador no se calcula.

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Consejo de Coordinacién Universitaria

NIVEL DE AGREGACION
Ini dad, Centro, Plan de estudio

» OBIN_RA-004. Tasa de graduacion segun Plan de estudios

Este indicador calcula el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo

previsto en el plan de estudios 0 en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de graduacién segun Plan de estudios

Plan de Estudios
DIPLOMADO EN ENFERMERIA (PLAN 1999)

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (PLAN 98) | 27,08 25,93

DIPLOMATURA EN PODOLOGIA ( PLAN 1998)
INGENIERIA TECNICA FORESTAL

OBIN_RA-004
2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12*
63,16 70,53 74,49 86,96
61,11 61,90
85,71 80,00 73,08 74,51
3,33 22,50 23,08 3,23
TOTAL | 51,16 58,02 65,57 67,69

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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UNIVERSIDAD (o + DE EXTREMADURA

MEMORIA DE CALIDAD

= CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
EX ) "
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 o Do s P
Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)
100
90
80 = DIPLOMADO EN ENFERMERIA
(PLAN 1999)
70
m DIPLOMADO EN CIENCIAS
60 EMPRESARIALES (PLAN 98)
50 # DIPLOMATURA EN PODOLOGIA (
20 PLAN 1998)
30 m INGENIERIA TECNICA FORESTAL
20 u TOTAL
10
0
2007-08  2008-09  2009-10 2010-11 2010-11*
INDICADOR -
Tasa de graduacién cEN_RA 004

‘acadamice mas en relacion a su cohore de

wficial de los mismes.

curso san convil

CALCULD

luris broncishes. of

Es ¢l poroentaje de estudsmnles que finalican o ensefan en e lempo previsto en el plan de estudios o en un afo
enirada.
El numerador es el ndmero lolal de alumnos que flinakzan los estudios tras “n” o “n+1” afos, siendo “n” la duracsen

El dencminador s e nimero tolal de ahenmnes que se malricularon en esa Slulacion “r
iacionass du i loeians u oplaliviss

x" w3 ol curso acadimico que s dunde estudiar

EJEMPLD

“ni” ws ks durascion en anos del Tilulko!

17 aflos anles en primer

=100

JUSTIFICACION !lnurmm:m

Diatoa de afempl de una Universidad fichicia pars &l curso 2007708
N® de alumnos que
N de alumnos de nueve Indicador,
finalizan. Curso 2006/07
& 2007/08 ingreso. Curso 2002/03 Curso 2007/08
Lwonaado on Ma 3 20,00%
nsoria Quimeca 23 43 40%

Indica la elicaca

o o

v al yrady de e I
o ios de los servicios docenbes universilanos.

qw

Para ka deberminacion de este indicador debe recogerse en el numensdor ol nomerno de alumnos que, mickndo sus

esludsss “ne1” afics anbes, han knalizado sus esludios en el curse evaluado o en el anlerior [es decir, tras la

duracion ofical o un cursc mias) Enuidwloﬂmudmm mecogerse el nom Nl\ldllulllnnong
acadén la tasa de

® 17 aflos antes al

nooDarselmseeaba

ncia de su duracion lemporal oficial

CUso
uulaoonumwpmm b, siendo “n ulnowur.lunﬂus«uviuuanmulplan:ﬁwﬁludwdnudalmummn

por pr mera vez en la

FuEm’E DF DATOS
Hasu chas chirtors cho by LEx
FUEN?E DE LA DEFINICION

: Ministorio de Educacién y Ciencia

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Conaso de Coordmacein Unversdana

I
NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudico
- 0 0 00000000

> OBIN_RA-005. Duracién media de los estudios segun Plan de estudios

Este indicador expresa la duracion media (en cursos) que los alumnos graduados durante el
curso evaluado en un plan de estudios tardan en obtener la acreditaciéon correspondiente a su
graduacion y solo se tienen en cuenta aquellos que acceden por la via de selectividad.
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B MEMORIA DE CALIDAD
recsoes @22 o nsoun CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA T

U
EX i
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 ot oot s e
Duracion media de los estudios segun Plan de estudios
OBIN_RA-005
Plan de Estudios 2007- 2008- 2009- 2010- 2011-
08 09 10 11 12*
DIPLOMADO EN ENFERMERIA (PLAN 1999) 3,48 3,64 3,66 3,33 5,57
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (PLAN 4,55 4,44 4,65 3,75 4,86
98)
DIPLOMATURA EN PODOLOGIA ( PLAN 1998) 3,57 3,35 3,36 3,42 4,50
INGENIERIA TECNICA FORESTAL 6,94 6,45 5,95 6,67 6,46
* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

Duracion media de los estudios (OBIN_RA-005)

8
7
6 m DIPLOMADO EN ENFERMERIA
5 (PLAN 1999)

H DIPLOMADO EN CIENCIAS
4 EMPRESARIALES (PLAN 98)
3 u DIPLOMATURA EN PODOLOGIA (

PLAN 1998)

2 .

B INGENIERIA TECNICA FORESTAL
1
0

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-
12*
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MEMORIA DE CALIDAD 4 .
OHIMIEIDR g3 O A CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA % \‘11
EX ) i m :
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario do Mlasencia

INDICADOR Choico

D i6n media de los estudio OBIN_RA-005
DEFINICION

Expresa la duracsin media (en cursos) que los alumnos graduados durante el curso evaluado en un plan de estudios
tardan en oblener la ditacid pondiente a su s

Para su cilculo no se consideran kos cambios de planes pertenecientes a un mismo estudio (si un alumno pasa a un

nueve plan de estedio solo se cuenta el iempo que ha tardado en terminar diche plan, pero no el iempo que llevaba

con el plan antenor) y solo s benen en cuenta aquelios que sceaden por |a via de selectivdad, en blulacones de

cclo corfo o lamgo, y acceso a segundo cido, para aquellas bitulacones de solo segundo cco. Tampoco se
i loa alumnos con dea troncalas, oblgal u optativas

CALCULD
(i

n®totaldeabimnos graduados

EJEwPLD
Dalos de epemplo de una Universidad fclice;

N® du alumnos que L de alumnos que N# dl':! alumnos que Indicadar
terminan en 5 afnos | terminan en 6 anos terminan en 7 afios
Licenciado en
Medicina o B0 13 6,14
Ingenieria Quimsca 10 10 3 5,70

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Indica el nomers de afios que un alumno emplea en graduarse, La ubbdad de este indicador estd onenlada a

analzar la afs ductiva de una Btucion en relacsin con loa alumnes graduados en su olerta
docente. Sin embargo, la de alumnos que los estudios it con el de
achwdades laborakes produce, por regla general, una caida en su rends i dé que incide

en el colectvo de alumnos que conforman las promociones para los que se irala de deferminar la duracidn media
aplicada en oblener la graduacién en su cormespondienie biulaciin

Para la delerminacitn de este indicador se procede a recoger en el dor los difi
T alos duados en una d da tfulacién segon el tempo, expresado en afios,
que han invertido cada uno de ellos en oblener la graduacién. En el denominador s¢ recogera o fotal de alumnos
raduados en la titulacion en ¢l curso académico para el que s¢ esia calculando la duracion media.

FUENTE DE DATOS
Base de dalos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Consepo de Coord o |

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Consejo de Coordinacion Universitaria

NIVEL DE AGREGACION
Plan de estudio

» OBIN_RA-006. Tasa de eficiencia segun Plan de estudios

Este indicador expresa la relacion porcentual entre el numero total de créditos del Plan de
estudios de los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
alumnos del curso académico evaluado y el niumero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Tasa de eficiencia segun Plan de estudios

OBIN_RA-006
Plan de Estudios 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12*
DIPLOMADO EN ENFERMERIA (PLAN 1999) 76,70 = 91,38 | 9231 | 87,28 60,09
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (PLAN98) | 74,31 | 71,30 | 69,48 | 83,37 67,84
DIPLOMATURA EN PODOLOGIA ( PLAN 1998) 7439 @ 86,74 | 89,58 | 91,18 74,10
INGENIERIA TECNICA FORESTAL 57,79 | 62,30 | 6568 | 56,60 65,42

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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- MEMORIA DE CALIDAD
o % o Rmam CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

EX
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 o Gt s P
Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)
100
90
80
70 = DIPLOMADO EN ENFERMERIA
60 (PLAN 1999)
50 = DIPLOMADO EN CIENCIAS
EMPRESARIALES (PLAN 98)
40 ¢
u DIPLOMATURA EN PODOLOGIA (
30 PLAN 1998)
20 m INGENIERIA TECNICA FORESTAL
10
0
2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12*
OBIN_RA-006
INDICADOR Cooco
Tasa de eficiencia OBIN RA-008
DEFINICION
Relacién porcentual entre el nimero lolal de créddos del Plan de estudios a los que debieron haberse malnculado a
lo largo de sus esfudios el conjunio de g del curso " luado y el nomero total de créditos en los
que realments han tenido g
Para el calculo se L loa alumnos que en primer curso y sn créditos convalidados
&N ask troncales, obl u optativas, diendo por la via de ividad, en tifukac de ciclo corlo
ohﬁ iﬁhmﬂmaﬁmddo Euimhslhbdwsdamhﬁmddu
CALCULD
= ! ! 100

EI" L o
| |
EJEMPLO

Datos da ejemplo de una Universsdad fichoia:

N° de crédites del N? de alumnos. N° total de créditos. Indicador
plan de estudios graduades matriculades
Grado en Malemalicas 300 15 S0.000 15,00%
Grado en Ingenieria
Crskmica 350 50 40,000 43,75%

T ——
JUSTIFICACION E INTERPRETACION

Indica ka efectdad de los alumnos que lerminan sus estudios asi como el grado de complepdad que puede tener la
Titulacién. También proporciona informacion sobre la calidad del Plan de estudios y permile realizar un seguimiento
del Titulo para su adecusda planificacion

Fara la determinacién de este indicador debe recogerse en el numerador el nimero de alumnos que al finalizar cada

curso académico se han graduado en cada una de las fertadas por la | ¥ porel

nimero de cridilos que son necesarios para complelar el Plan de estudios. En el denomenador debe recogerse el
de creditos totales que s@ han matri los alumnos para conseguir ka Titulacion

Valores cercancs a 100 del indicador reflejan un alle grado de aprobades en primera malricula. Debido a que no se
consideran cambios de planes ni convabdaciones o reconocimeento de crédidos puede haber indicadores con valores
por encima de 100.

[ ]
Base de dalos de la UEx

[ |
FUENTE DE LA DEFINICION

|_Mmizlenio de Educacion y Ciencia

]
FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Consejo de Coordinacion Universilaria
]
NIVEL DE AGREGACION
Plan de estudio
]
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|

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario de Mlasencia

» OBIN_RA-007. Tasa de progreso normalizado segun Plan de estudios

La tasa de Progreso normalizado se obtiene estableciendo la proporcion entre el nimero de créditos
aprobados y el de créditos matriculados.

Tasa de progreso normalizado segun Plan de estudios

OBIN_RA-007
Plan de Estudios 2007-08 | 2008-09 | 2009- | 2010- | 2011-

10 11 12+

DIPLOMADO EN ENFERMERIA (PLAN 1999) 0,76 0,80 082 | 086 & 0,59
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (PLAN 98) 0,72 0,70 0,67 | 082 | 0,66
DIPLOMATURA EN PODOLOGIA ( PLAN 1998) 0,73 0,85 0,87 | 090 | 0,74
INGENIERIA TECNICA FORESTAL 0,59 0,63 067 | 057 | 065
TOTAL 0,71 0,74 0,78 | 085 | 0,66

* Dato provisional

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Tasa de progreso normalizado (OBIN_RA-007)

1

0,9 .
= DIPLOMADO EN ENFERMERIA

0,8 (PLAN 1999)
0,7 = DIPLOMADO EN CIENCIAS
0,6 EMPRESARIALES (PLAN 98)
0,5 = DIPLOMATURA EN PODOLOGIA
04 PLAN 1998)
0,3 = INGENIERIA TECNICA FORESTAL
0,2
01 = TOTAL

0

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11  2011-12*
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MEMORIA DE CALIDAD

EX

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario do Mlasencia

» OBIN_RA-008. Convocatorias medias para aprobar segun Plan de estudios

Expresa el nimero de convocatorias medio que necesita un alumno para aprobar una
determinada asignatura. El significado de este indicador resulta muy intuitivo, sus valores son
muy cercanos a 1, lo que nos indicaria que, con mucha frecuencia, los alumnos aprueban sus

INDICADOR comeo
Tasa de progreso normalizado OBIN_RA-007
DEFINICION

Proporcién entre el ndmero lotal de créditos que han aprobado el conjunto de alumnos graduados durante el curse

avaluado y ol nomeras total de eréditos de los que se ha matriculado a lo largo de sus planes de estudios.

Para el calculo se consideran los alumnos graduados que comenzaron en pamer curso y ain crédilos convalidados

‘an asig troncakes, oblig uop 5 por la via de sek , an titul; de cco corto
o largo, y por la via de acceso a segundo ado, para agquellas de solo sequndo cdo
CaALcuLo
" i ios
n* folalde crbditosmalicukrdos a b kbrgo de sus estudios
EJEMPLO
Datos de ejemple de una Universidad fichica
N* de créditos N*° total de créditos Indicader
P
Grado en Matematicas 15.000 30.000 0.50
Grado en Ingenseria Quimica 31.000 40 000 [RL]

JUSTIFICACION E INTERPRETACION

Es un indicador equivalente al de la duracitn media, mas preciso aunque menos infuitivo. En el caso (cada vez mas
frecuente) de unos estudios cursados a la carta, sste indicador medirla el progreso real de los estudiantes
independmwntemente de la duracion

En una tlulacién en la que, por ejemplo, muchos estudianies compagmnan estudios con trabajo, puede resullar que
la duracién media de los estudios es muy alla. Sin embargo, puede ocurnr que sus eshudiantes se matriculan de
pocos criditos pen a aprusban mayortaramenie. Este indicador mostraria la oficacia de los estudianies al
superar los créditos matnculados con ndependencia del tempo de duracion en finalizar los estudios.

Si la tasa de progreso normalizado toma el valor 1 nos estaria indicando que el alumno no ha repebdo ninguna

asignatura (eficacia total) independientemente de los afios que tarde en realizarla. Cuanto mas cercano a 0 se

encuentre |a tasa indicaria una menor eficacia al superar loa crédites. Debido a que no se conssderan cambics de
lanes ni convalidaciones puede haber indicadores con valores encma de 1

FUENTE DE DATOS.
Base da dalos de la UEx

FUENTE DE LA DEFNICION
Conseqo de C L

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Conseo de ¢ i

MNIVEL DE AGREGACION
Univarsidad, Ceniro, Plan de estudio

asignaturas a la primera.

Convocatorias medias para aprobar segun Plan de estudios

OBIN_RA-008
Plan de Estudios 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2010-11*
DIPLOMADO EN ENFERMERIA (PLAN 1999) 1,45 1,37 1,53 1,90
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (PLAN 98) 1,35 1,29 1,56 1,59
DIPLOMATURA EN PODOLOGIA ( PLAN 1998) 1,45 1,44 1,90 2,15
INGENIERIA TECNICA FORESTAL 1,58 1,59 1,86 1,98
GRADO EN ENFERMERIA 1,12 1,24
GRADO EN ADE 1,12 1,23
GRADO EN PODOLOGIA 1,19 1,25
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO NATURAL 1,40 1,43

* Dato provisional

Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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ARIVELAIDAR (e P HITRERAGIEA CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

EX

EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

Centro Universitario do Mlasencia

Convocatorias medias para aprobar (OBIN_RA-
008)

W 2007-08
2009-10
, & ,
& © O(o\v o@ ® 2010-11
& S O W
< <>O OQ (,Q“ m2010-11*
¥ R
G S
@)
§
él*
INDICADOR Conico
Convocatorias medias para aprobar OBIN_ RA-008

DEFINICION
Expresa el numero de convocatorias medio que necesita un alumno para aprobar una determinada asignatura.

Se calcula el indicador para los estudios de Primer y Segundo Ciclo, Grado y Master Universitario.

CALcuLo
¥ (n°de convocatofas poralumno matricuiado)
n°dealumnos matriculados
EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:
n° de convocatorias n° de alumnos Indicador
per alumno matriculad
Grado en Medicina 78 50 1,56
Grado en Matematicas 500 100 5,00

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Este indicador expresa el numero de convocatorias que necesita un alumno para aprobar las asignaturas de unos
determinados estudios.

Para el calculo se incluye la dltima convocateria del alumno, en la que consigue superar la asignatura. Por ejemplo,
cuando el indicador tenga un valor igual a 5 significa que ademas de la convocatoria en la que aprueba la
asignatura, se necesitan de media ofras cuatro convocatonas adicionales.

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudio
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R CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

ll

EX -
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012

i} s i

-

Centro Universitario de Mlasencia

SATISFACION DE LOS USUARIOS

» OBIN_SU-001. Satisfaccion con la actuacién docente segun Plan de estudios

Este indicador nos muestra la media de satisfaccion percibida por los estudiantes en cuanto a
la actuacion docente del profesorado del Centro. Para su célculo se utilizan las encuestas de
opinion.

Satisfaccion con la actuacion docente segun Plan de estudios
OBIN_SU-001
2008-09 2009-10 2010-11 2011-12
Media D. Media D. Media D. Media D.
Plan de Estudios tipica tipica tipica tipica
D. ENFERMERIA (PLAN 99) - - 550 | 256 | 7,00 | 1,16 - -
D. CC. EMPRESARIALES (PLAN 98) - - 7,05 | 2,24 7,80 1,28 - -
D. PODOLOGIA ( PLAN 98) - - 719 | 1,85 | 7,57 | 0,93 - -
ING. TECNICA FORESTAL - - 7,07 | 2,24 7,36 | 1,27 - -
GRADO EN ENFERMERIA - - 701 | 221 7,04 1,16 | 7,19 | 1,29
GRADO EN ADE - - 6,32 | 250 7,05 1,47 @ 6,87 @ 1,23
GRADO EN PODOLOGIA - - 6,56 | 1,87 | 7,22 | 1,31 | 7,79 | 0,87
GRADO INGENIERIA FORESTAL Y M.NATURAL - - 8,03 255 | 6,71 | 1,02 A 7,19 | 0,93
TOTAL 6,58 | 235 | 7,45 | 1,25 | 7,26 | 1,17
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-
001)

9
8
7
6
5
4
g M 2009-10
(:'lJ H2010-11
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EX iy
EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 Cangro Cnirmraicanis oo Flasancss
INDICADOR Conico
Satisfaccion con la actuacion docente OBIN_SU-001
DEFINICION

Media de safisfaccion percibida por los estudiantes en cuanto a la actuacion docente del profesorado de la
Universidad de Extremadura.

Para su calculo se utilizan encuestas de opinion.

CALcuLO
mediade satisfaccibncon la adtuaciondocente

EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:

Satisfaccion
Media Desviacion tipica
Campus 1 6,12 1,02

Campus

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
El indicador define el nivel de satisfaccion con la actuacion docente de los estudiantes de la Universidad.

Las medias valoran en una escala de 0 — 10, de modo que cifras cercanas a 10 indican una gran satisfaccion
percibida.

FUENTE DE DATOS
Encuestas de opinién

FUENTE DE LA DEFINICION
Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro, Plan de estudios

» OBIN_SU-002. Cumplimiento de las obligaciones docentes segun Plan de estudios

Media de satisfaccion percibida por los estudiantes en cuanto al cumplimiento de las obligaciones
docentes del profesorado del Centro. Para su célculo se utilizan las encuestas de opinion. En el
curso 2010-11 se cambid la escala de 0-10 a 0-100, por lo que se representan las medias
obtenidas en graficos distintos.

Cumplimiento de las obligaciones docentes segun Plan de estudios.OBIN_SU-002

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12

Plan de Estudios Media | D. | Media | D. Media* D. Media* | D.
tipica tipica tipica tipica

D. ENFERMERIA (PLAN 99) - - 6,54 | 2,90 | 90,49 | 10,58 - =

D. CC. EMPRESARIALES (PLAN 98) - - 8,38 | 1,99 | 92,40 | 6,34 - -

D. PODOLOGIA ( PLAN 98) - - 7,85 | 2,48 | 90,77 | 7,07 - =

ING. TECNICA FORESTAL - - 6,62 | 2,09 | 92,89 | 4,53 - -
GRADO EN ENFERMERIA - - 8,21 | 2,10 | 93,74 | 4,47 | 92,97 | 5,36
GRADO EN ADE - - 7,85 | 2,75 | 90,27 | 11,82 | 91,05 | 6,96
GRADO EN PODOLOGIA - - 8,49 | 1,83 | 93,54 | 4,16 | 94,38 | 4,03
GRADO INGENIERIA FORESTAL - - 760 | 1,63 19193 | 7,31 | 91,98 | 7,01
TOTAL 7,84 | 2,48 | 92,31 | 7,50 | 92,59 | 5,84

*En el curso 2010-11 se cambi6 la escala de [0-10] a [0-100]
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
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| Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Cumplimiento de las obligaciones docentes
(OBIN_SU-002)

m2010-11 m2011-12

94,38

93,74 93,54
92,97

92,31 92,59

91,93 91,98

GRADO EN GRADO EN ADE GRADO EN GRADO INGENIERIA TOTAL
ENFERMERIA PODOLOGIA FORESTAL

* En el curso 2010-11 se cambio la escala de [0-10] a [0-100]

INDICADOR cémica
Cumplimiento de las obligaciones docentes | 0BiN_5U-002

DEFINICION
Media de satist an p por los ites en cuanto al [ to de las obl ones docentes del
profesorado de la Universidad de Extremad,

Para su calculo se ulilizan encueslas de.

EJEMFLO
Datos de ejeamplo de una U dad ficheia:
- Cumpli
- Media Desviacién tipica
Campus 1 743 1,34

JUSTIFICACION E INTERPRETACION

El indicador define el nivel de satisfaccion de los estudiantes con el limiento de las obligaciones d tes de
los prof de la Umi idad de Ext i

Las medias valoran en una escala de 00 — 10, de modo que cifras carcanas a 10 indican una gran sahsfaccién
percibida

FUENTE DE DATOS

Encuestas de opinion

FUENTE DE LA DEFINICION

Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad
Universidad, Cenlro, Plan de estudios
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ANALISIS DE RESULTADOS

GRADO EN ENFERMERIA
INDICADOR ANALISIS DEL PROCESO ACADEMICO

62,14, total del centro dato que tiende a estabilizarse
OBIN_PA-001

0,05, se cumple con lo dispuesto en el plan de estudios
OBIN_PA-002

Se cumple con lo dispuesto en el plan de estudios
OBIN_PA-003

Se cubren todas las plazas ofertadas, superando la demanda a las
OBIN_PA-004 plazas ofertadas

En el grado de Enfermeria el valor de este indicador se conocera a
OBIN_PA-005  partir del curso académico 2012/13.
INDICADOR ANALISIS: RESULTADOS ACADEMICOS
5,68, indicador por debajo de la media del Centro y muy por debajo de
OBIN_RA-001 ' |a media de la UEX.

Tasa por encima de la media del Centro
OBIN_RA-002

Tasa por encima de la media del Centro
OBIN_RA-003

Tasa por encima de la media del Centro
OBIN_RA-004

No es valorable, la estadistica se ha confeccionado con repetidores
OBIN_RA-005

No es valorable, la estadistica se ha confeccionado con repetidores
OBIN_RA-006

No es valorable, la estadistica se ha confeccionado con repetidores
OBIN_RA-007

1,26. Dato razonable. Por debajo de la media del Centro
OBIN_RA-008
INDICADOR ANALISIS: SATISFACCION DE LOS USUARIOS
Dentro de los parametros normales del Centro, la tendencia es
OBIN_SU-001 ascendente

En consonancia con la media del Centro
OBIN_SU-002
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

INDICADOR ANALISIS DEL PROCESO ACADEMICO

La dedicacion lectiva del estudiante (54,58) ha bajado con
OBIN_PA-001 respecto al curso anterior (58,96).

El valor de este indicador es 0,12, conforme a lo establecido en
OBIN_PA-002  ¢| pjan de Estudios.

En la titulacién en ADE no procede este indicador por estar
OBIN_PA-003 vinculado al tltimo curso del Grado, por lo que el valor de este

indicador se conocera a partir del curso académico 2012/13.

La oferta de optativas en Ciencias Empresariales es superior a

7.

Al igual que en los indicadores OBIN_DU-015 y OBIN_DU-017,

este indicador muestra que el nimero total de mujeres
OBIN_PA-004  matriculadas en la titulacion es mayor que el numero total de

hombres matriculados.

En la titulacién en ADE el valor de este indicador se conocera a
OBIN_PA-005 partir del curso académico 2012/13.

Los estudiantes egresados de la titulacién de Ciencias

Empresariales suponen el 26% de los egresados del Centro.

INDICADOR ANALISIS: RESULTADOS ACADEMICOS

En la titulacion en ADE el valor de este indicador se conocera a
OBIN_RA-001 partir del curso académico 2012/13.

En la Diplomatura en Ciencias Empresariales la tasa de

abandono media esta alrededor del 20%.

La tasa de rendimiento, que es un indicador que hace referencia
OBIN_RA-002  al porcentaje de créditos aprobados con respecto a los créditos

matriculados, se sitla en una posicién razonable (74,83%)

aungque mejorable.

Si tenemos en cuenta la tasa de fracaso en las asignaturas

presentadas que constituyen un 15,17%: 100-84,83 (100 — tasa

de éxito). Y la tasa de fracaso considerando todas las

asignaturas matriculadas seria 25,17%: 100-74,83 (100 — tasa

de rendimiento). La diferencia arroja un 10% de estudiantes que

no se ha presentado a las asignaturas y que interpretamos como

un inadecuada planificacion de su proceso de aprendizaje.

La tasa de éxito hace referencia al porcentaje de créditos
OBIN_RA-003 aprobados por el estudiante con respecto a los créditos de las

asignaturas a las que efectivamente se ha presentado. El valor

obtenido lo podemos considerar como adecuado (84,83%).
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En la titulacion en ADE el valor de este indicador se conoceré a
OBIN_RA-004  partir del curso académico 2012/13.

La tasa de los alumnos que finalizan sus estudios en la

Diplomatura en Ciencias Empresariales en el tiempo previsto es

de un 67,65%, siendo superior a la media de la UEX.

En la titulacion en ADE el valor de este indicador para este curso
OBIN_RA-005 no procede.

En la titulacién de Ciencias Empresariales el valor de este

indicador sefala una media de 4,86 cursos para terminar la

titulacion.

En la titulacién en ADE el valor para este curso de este indicador
OBIN_RA-006 no procede.

La tasa de eficiencia de la Diplomatura en Ciencias

Empresariales indica que se trata de una titulacion con un grado

de dificultad medio-alto.

En la titulaciébn en ADE el valor para este curso de este indicador
OBIN_RA-007 no procede.

En la titulacién de Ciencias Empresariales todos los valores son

superiores a 0,6.

El nimero de convocatorias medias utilizadas por el estudiante
OBIN_RA-008 para aprobar es aceptable (1,28).
INDICADOR ANALISIS: SAT,ISFACCION DE LOS USUARIOS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
La actuacion docente de la titulacion obtiene una calificacion
OBIN_SU-001 ' pyena al superar la media de la UEX.

La media de satisfaccion percibida por los estudiantes en cuanto

OBIN_SU-002  al cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado de
la titulacion es 91,05. Segun este dato podemos considerar que
este indicador obtiene una notable calificacion y que ademas se
encuentra por encima de la media de la UEX.

GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

INDICADOR ANALISIS DEL PROCESO ACADEMICO

La dedicacion lectiva del estudiante se mantiene en valores
OBIN_PA-001 proximos al 60%

El valor de este indicador es 0,12, conforme a lo establecido en
OBIN_PA-002  ¢| pjan de Estudios.
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OBIN_PA-003

OBIN_PA-004

OBIN_PA-005

INDICADOR

OBIN_RA-001

OBIN_RA-002

OBIN_RA-003

OBIN_RA-004

No procede calcular este indicador pues la oferta de asignaturas
optativas esta fijada por la Universidad de Extremadura, no
teniendo libertad los Centros ni los Grados de ofertar un mayor
namero de asignaturas.
Al igual que en los indicadores OBIN_DU-015 y OBIN_DU-017,
este indicador muestra que el nimero total de hombres
matriculados en la titulacion es mucho mayor que el nimero total
de mujeres.
En el Grado de Ingenieria Forestal y del Medio Natural el valor
de este indicador se conocera a partir del curso académico
2012/13.
Los estudiantes egresados de la titulacion de Ingenieria Técnica
Forestal se han mantenido en valores proximos a los 30.
ANALISIS: RESULTADOS ACADEMICOS
En el Grado, el valor de este indicador se conocera a partir del
curso académico 2012/13.
En la Titulacion de Ingenieria Forestal y del Medio Natural la
tasa de abandono media esta alrededor del 30%. Consideramos
esta cifra muy elevada. Una posible explicacion es el elevado
namero de alumnos que proceden de Formacién Profesional,
quienes encuentran dificultades importantes para superar las
asignaturas de caracter mas técnico.
La tasa de rendimiento, que es un indicador que hace referencia
al porcentaje de créditos aprobados con respecto a los créditos
matriculados, se sitla en una posicion razonable (63,20%)
aunque mejorable.
Si tenemos en cuenta la tasa de fracaso en las asignaturas
presentadas que es de un 25% aproximadamente, y la tasa de
fracaso considerando todas las asignaturas matriculadas, que es
del 35% aproximadamente, la diferencia arroja un 10% de
estudiantes que no se ha presentado a las asignaturas y que
interpretamos como un inadecuada planificacién de su proceso
de aprendizaje.
La tasa de éxito hace referencia al porcentaje de créditos
aprobados por el estudiante con respecto a los créditos de las
asignaturas a las que efectivamente se ha presentado. El valor
obtenido lo podemos considerar como adecuado (75%).
En el Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural el valor
de este indicador se conocera a partir del curso académico
2012/13.
La tasa de los alumnos que finalizan sus estudios en la
Titulacion de Ingenieria Técnica Forestal en el tiempo previsto es
de un 19%, siendo muy inferior a la media de la UEX. Esto se
explica, al menos en parte, por la existencia de un Proyecto Fin
de Carrera que los alumnos suelen realizar y defender una vez
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han terminado sus estudios (muy pocos lo hacen compatible con
su ultimo curso).
En el Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural el valor
OBIN_RA-005 de este indicador para este curso no procede.
En la Titulacion de Ingenieria Técnica Forestal el valor de este
indicador sefiala una media de 6,46 cursos para terminar la
titulacion. Este indicador es extraordinariamente alto,
pudiéndose explicar por un elevado nimero de alumnos
procedentes de Formacion Profesional que necesitan varios
afos para superar las asignaturas “técnicas” y la existencia de
un Proyecto Fin de Carrera que “alarga” en un curso académico
los datos medios.
En el Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural el valor
OBIN_RA-006 de este indicador para este curso no procede.
La tasa de eficiencia de la Titulacién de Ingenieria Técnica
Forestal indica que se trata de una titulacién con un grado de
dificultad medio-alto (especialmente para aquellos alumnos que
no cumplen con el perfil iddneo de ingreso).
En el Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural el valor
OBIN_RA-007 de este indicador para este curso no procede.
En la Titulacion de Ingenieria Técnica Forestal los valores son
proximos a 0,6.
El nimero de convocatorias medias utilizadas por el estudiante
OBIN_RA-008 para aprobar es aceptable (1,38).
INDICADOR ANALISIS: SATISFACCION DE LOS USUARIOS

La actuacion docente de la titulacion obtiene una calificacion
OBIN_SU-001 ' pyena al superar la media de la UEX.

La media de satisfaccion percibida por los estudiantes en cuanto

OBIN_SU-002  al cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado de
la titulacion es 91,98. Segun este dato podemos considerar que
este indicador obtiene una notable calificacion y que ademas se
encuentra por encima de la media de la UEX.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS
PODOLOGIA

INDICADOR ANALISIS DEL PROCESO ACADEMICO

La dedicacion lectiva del estudiante (aprox. 61) se mantiene estable en
OBIN_PA-001 el periodo 2009/12, siendo superior a la media del Centro Universitario.
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OBIN_PA-002

OBIN_PA-003

OBIN_PA-004

OBIN_PA-005
INDICADOR

OBIN_RA-001

OBIN_RA-002

OBIN_RA-003

OBIN_RA-004

OBIN_RA-005

OBIN_RA-006

OBIN_RA-007

OBIN_RA-008
INDICADOR

OBIN_SU-001

OBIN_SU-002

El dato se situa en el 0.08, por lo que se cumple lo dispuesto en el plan
de estudios y se sitGa en torno a la media del Centro.

Este indicador es bajo, y se situa por debajo de la media del centro. De
todos modos, hace referencia a la antigua diplomatura y el dato es
mayor en el Grado en Podologia.

Al igual que en los indicadores OBIN_DU-015 y OBIN_DU-017, este
indicador muestra que el porcentaje de mujeres matriculadas en la
titulacion es mayor (aprox. 60%) que el namero total de hombres
matriculados (aprox. 40%).

En la titulacion de Podologia el valor de este indicador se conocera a
partir del curso académico 2012/13.

ANALISIS: RESULTADOS ACADEMICOS

Este indicador muestra una tasa de abandono en torno al 11% y solo
de 3.70% (afio 2011/12), lo que esta por debajo de la media del Centro
y muy por debajo de la media de la UEX. Esto muestra un alto grado
de interés por acabar los estudios por parte del alumnado.

La tasa de rendimiento de la Diplomatura y Grado en Podologia se
sitla en torno al 83%, lo que consideramos como un dato excelente y
situado por encima de la media del Centro.

La tasa de éxito de la Diplomatura y Grado en Podologia se situa en
torno al 90%, lo que consideramos como un dato excelente y situado
por encima de la media del Centro.

La tasa de graduacion de la Diplomatura y Grado en Podologia se
sitla en torno al 80%, lo que consideramos como un dato excelente y
situado por encima de la media del Centro.

La duracién media de los estudios de Diplomatura en Podologia se
sitla en 3.3-3.5 afos, lo que indica que la duracion de los estudios es
adecuada respecto al plan de estudios.

La tasa de eficiencia de la Diplomatura en Podologia indica que se
trata de una titulacién con un grado de dificultad medio-bajo.

La tasa de progreso normalizado muestra que el alumnado de
Podologia aprueba el 90% de los créditos matriculados, lo que
consideramos un resultado adecuado.

El nimero de convocatorias medias utilizadas por el estudiante para
aprobar es aceptable (1,34).

ANALISIS: SATISFACCION DE LOS USUARIOS
La actuacion docente de la titulacion obtiene una calificacion de
notable (7.79), y es superior a todas las titulaciones del Centro.

La media de satisfaccién percibida por los estudiantes en cuanto al
cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado de la
titulacion es 94,38 (2011-12), lo que puede considerarse como
excelente y se encuentra por encima de la media de la UEx y del
Centro Universitario.
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PROPUESTAS DE MEJORA

PRPUESTAS DE MEJORA GRADO EN ENFERMERIA

INDICADOR

OBIN_PA-001

OBIN_PA-002

OBIN_PA-003

OBIN_PA-004

OBIN_PA-005
INDICADOR

OBIN_RA-001

OBIN_RA-002

OBIN_RA-003

OBIN_RA-004

OBIN_RA-005

OBIN_RA-006

OBIN_RA-007

PROPUESTAS DE MEJORA: PROCESO ACADEMICO

No necesita propuestas

La optatividad es la que marca el Plan de estudios. No se
contempla entre las necesidades prioritarias el aumento.

No se contempla entre las necesidades prioritarias el aumento de
optativas. Si hubiera demandas del alumnado o profesorado a
favor del aumento, se estudiaria.

Aungue la demanda es muy superior a la oferta de plazas, se
recomienda continuar y profundizar en la difusion mejorando la
informacion suministrada, de acuerdo a las recomendaciones de
la ANECA

Con respecto al grado no podemos hacer propuestas porgue no
tenemos datos para hacer una evaluacion correcta.

PROPUESTAS DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS

Aungue la tasa de abandono es menor que la media del Centro y
de la Universidad, se asumirian las propuestas que en este
sentido dicte la UEX.

A pesar de que la tasa de rendimiento es mayor que la media del
Centro, se asumirian las propuestas que en este sentido dicte la
UEx y el propio CUP

A pesar de que la tasa de rendimiento es mayor que la media del
Centro, se asumirian las propuestas que en este sentido dicte la
UEx y el propio CUP

No se establecen propuestas

Se estableceran propuestas cuando se tengan datos que permitan
un analisis riguroso

Se estableceran propuestas cuando se tengan datos que permitan
un analisis riguroso

Se estableceran propuestas cuando se tengan datos que permitan
un analisis riguroso
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- Mejorando la informacion del alumno (Guias)

OBIN_RA-008 - Uso de TIC: Campus virtual
- Mejorando el PATT
INDICADOR PROPUESTAS DE MEJORA: SATISFACCION DE LOS
USUARIOS
- Mejorando la informacion del alumno (Guias)
OBIN_SU-001 - Fomentar el uso de TIC: Campus virtual

- Incentivar la formacion del profesorado

Continuar con la labor de incentivacion e informacién al
OBIN_SU-002 profesorado sobre la satisfaccion y observaciones del alumnado
respecto al cumplimiento de sus obligaciones.

INDICADOR PROPUESTAS DE MEJORA: PROCESO ACADEMICO
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

OBIN_PA-001 e

OBIN_PA-002 Se cumple lo establecido en el Plan de Estudios.

OBIN_PA-003 Se cumple lo establecido en el Plan de Estudios.

Mejorar las actividades encaminadas a incrementar la captacion de
OBIN_PA-004  gstydiantes.

Motivar a los estudiantes para que incrementen su dedicacion
OBIN_PA-005  3cadémica.

INDICADOR PROPUESTAS DE MEJORA: RESULTADOS ACADEMICOS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

OBIN RA-001 Animar a los estudiantes a que contindien sus estudios.

Mejorar este indicador hasta reducir la diferencia a 0 con el indicador
OBIN_RA-002 OBIN_RA-003, lo que implicara un mejor ajuste entre los créditos
matriculados y los créditos a los que se han presentado en
convocatoria oficial. La propuesta de mejora versa sobre una mayor
orientacién en el momento de la matriculacién y durante el curso.

OBIN_RA-003 Mantener la tasa de éxito y en lo posible superarla.

OBIN_RA-004 Teniendo en cuenta los resultados obtenidos seguir mejorando.
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OBIN_RA-005 Perseverar en los resultados obtenidos.

Dado que se trata de un grado de dificultad media-alta se intentara
OBIN_RA-006 gue el estudiante se adapte a este nivel.

Inculcar al estudiante la necesidad de una adecuada planificacion de
OBIN_RA-007 g proceso de aprendizaje.

OBIN_RA-008 Alentar al estudiante presentarse a los examenes.

INDICADOR PROPUESTAS DE MEJORA: SATISFACCION DE LOS
~ USUARIOS
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

OBIN_SuU-001 Perseverar en la actuacion docente de los profesores.

Alentar a los profesores para que continien mejorando en el
OBIN_SU-002  cmplimiento de sus obligaciones.

INDICADOR PROPUESTAS DE MEJORA: PROCESO ACADEMICO
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

OBIN_PA-001 e

OBIN_PA-002 Se cumple lo establecido en el Plan de Estudios.

OBIN_PA-003 Se cumple lo establecido en el Plan de Estudios.

Mejorar las actividades encaminadas a incrementar la captacion de
OBIN_PA-004 ' gstydiantes.

Motivar a los estudiantes para que incrementen su dedicacion
OBIN_PA-005  5cadémica.

INDICADOR PROPUESTAS DE MEJORA: RESULTADOS ACADEMICOS
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

OBIN_RA-001 Animar a los estudiantes a que continlen sus estudios.

Mejorar este indicador hasta reducir la diferencia a 0 con el indicador
OBIN_RA-002 OBIN_RA-003, lo que implicard un mejor ajuste entre los créditos
matriculados y los créditos a los que se han presentado en
convocatoria oficial. La propuesta de mejora versa sobre una mayor
orientacion en el momento de la matriculacién y durante el curso.

OBIN RA-003 Mantener la tasa de éxito y en lo posible superarla.
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OBIN_RA-004

OBIN_RA-005

OBIN_RA-006

OBIN_RA-007

OBIN_RA-008
INDICADOR

OBIN_SU-001

OBIN_SU-002

INDICADOR

OBIN_PA-001

OBIN_PA-002

OBIN_PA-003

OBIN_PA-004

OBIN_PA-005

INDICADOR

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos seguir mejorando.

Incidir en el proceso de difusion del Grado y tratar de captar un

alumnado con un perfil de ingreso mas acorde con las necesidades

del mismo.

Dado que se trata de un grado de dificultad media-alta se intentara

gue el estudiante se adapte a este nivel.

Inculcar al estudiante la necesidad de una adecuada planificacion de

su proceso de aprendizaje.

Alentar al estudiante a presentarse a los examenes.

PROPUESTAS DE MEJORA: SATISFACCION DE LOS
USUARIOS
GRADO EN INGENIERIA FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

Perseverar en la actuacion docente de los profesores.

Alentar a los profesores para que continien mejorando en el
cumplimiento de sus obligaciones.

PRPUESTAS DE MEJORA
GRADO EN PODOLOGIA

PROPUESTAS DE MEJORA: PROCESO ACADEMICO
No necesita propuestas

La optatividad es la que marca el Plan de estudios. No se
contempla entre las necesidades prioritarias el aumento.

Cumple con lo establecido en el plan de estudios

Se recomienda continuar y profundizar en la difusion mejorando la
informacion suministrada, de acuerdo a las recomendaciones de
la ANECA y mejorar la captacion de estudiantes.

No existen datos objetivos de egresados del nuevo Grado en
Podologia, por lo que no se pueden hacer propuestas de mejora
referentes a este indicador.

PROPUESTAS DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS
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OBIN_RA-001

OBIN_RA-002

OBIN_RA-003

OBIN_RA-004

OBIN_RA-005
OBIN_RA-006
OBIN_RA-007

OBIN_RA-008

INDICADOR

OBIN_SU-001

OBIN_SU-002

Consideramos el indicador como excelente, y la propuesta seria
reducir sensiblemente la tasa de abandono, este indicador puesto
gue la tasa es baja y no se pueden dar mejoras considerables.
Consideramos el indicador como excelente, y la propuesta seria
aumentar sensiblemente la tasa de rendimiento de los alumnos,
ya que la tasa es alta y no se pueden dar mejoras considerables
Consideramos el indicador como excelente, y la propuesta seria
incrementar ligeramente la tasa de éxito.

Consideramos el indicador como excelente, y la propuesta seria
aumentar sensiblemente la tasa de graduacion de los alumnos, ya
gue la tasa es alta y no se pueden dar mejoras considerables

Se estableceran propuestas cuando se tengan datos del Grado
gue permitan un analisis riguroso

Se estableceran propuestas cuando se tengan datos del Grado
gue permitan un analisis riguroso

Se estableceran propuestas cuando se tengan datos del Grado
gue permitan un analisis riguroso

Consideramos el indicador como excelente, y la propuesta seria
reducir ligeramente el numero de convocatorias medio para
aprobar, ya que la tasa es bastante baja y no se pueden dar
mejoras considerables.
PROPUESTAS DE MEJORA: SATISFACCION DE LOS
USUARIOS

Perseverar en la actuacion docente de los profesores y mantener
el alto nivel de calidad docente.

Alentar a los profesores para que continiden con el nivel de
cumplimiento de sus obligaciones docentes y que estas puedan
ser incluso mejoradas.

RECURSOS HUMANOS

PPPDI: PROCESO DE PLANIFICACION Y DEFINICION DE POLITICAS DEL P.D.I.

Este proceso apenas se ha iniciado, y con ello no se ha indagado bien, ni identificado las
necesidades de formacion del PDI.

INDICADORES
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Son los correspondientes a recursos humanos:
e Personal docente e investigador a tiempo completo (OBIN_RH-001)
e Personal docente e investigador doctor (OBIN_RH-002)
e Personal docente e investigador funcionario (OBIN_RH-003)
e Relacién PAS/PDI (OBIN_RH-004)
e Relacion PAS/PDI a tiempo completo (OBIN_RH-005)

» OBIN_RH-001.Personal docente e investigador a tiempo completo segun centros

Relacion porcentual entre el nimero de PDI a tiempo completo y el nUmero total de PDI.

Personal docente e investigador a tiempo completo

OBIN_RH-001
Centro 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011- | 2012-
12 13*
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 39,22 38,18 38,18 37,50 42,00 | 48,04
UNIVERSIDAD EXTREMADURA 73,51 71,64 71,65 70,59 73,94 | 74,77
* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP
Personal docente e investigador a tiempo
completo segun Centro
80
70 -
« 60
2 50
§ 40 - > CENTRO UNIVERSITARIO DE
1
g 30 PLASENCIA
O 20 UNIVERSIDAD EXTREMADURA
10
0
2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 |
OBIN_RH-001 |
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INDICADOR comca
Perscnal docente e investigador a tiempo completo OBIN_RH-001

DEFINICION
Relacion porcentual entre al numero de PDI a tiempo completo y el nomero total de PDI

Solo se considera al personal funcionano y laboral, excluyando a becanos. La fecha de referancia es el 31 de

diciembre.
CALcuLO
n*fotalde PDI a tiempocompleto
x100
n® folalde PDI
EJEMPLO

Datos de ejemplo de una Universidad ficticia;

N® PDI a tiempo

" "
completo N® total PDI Indicador

Faculiad de Ciencias 2 25 8,00%

Faculiad da Deracho B 30 20,00%

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Indica el grado de dedicacién exclusiva del conjunto de prof de la L) dad con la insttucion y con la
profesion académica.

Valores del indicador cercanos a 100 indicarian un allo grado de compromiso del PDIL.

FUENTE DE DATOS
Base de dalos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Consejo de Coordinacidn Universitania / Unidad Técnica de Evaluacidn y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Consejo de Coordinacién Universitaria / Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

MNIVEL DE AGREGACION
Universidad, Cenlro

» OBIN_RH-002. Personal docente e investigador doctor segun centros

Relacién porcentual entre el niumero de PDI doctores y el nUmero total de PDI.

Personal docente e investigador doctor segun centros

OBIN_RH-002
Centro 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13*
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 28,18 26,36 25,00 27,36 32,35
UNIVERSIDAD EXTREMADURA 58,76 57,25 56,28 59,63 61,47

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
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Personal docente e investigador doctor segun

Centro (OBIN_RH-002)
70
60 ——
50
()]
‘E‘ 40 @=p=»CENTRO UNIVERSITARIO DE
g PLASENCIA
£ 30
S UNIVERSIDAD EXTREMADURA
20
10
0
2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
INDICADOR Comno
Personal docente e investigador doctor OBIN_RH-002
ﬂazmlgm tual entre el ni de PDI doctores y el ni total de PDI
Sdlo se d al p | fi y labosal, | do a becarios. La fecha de referencia ea el 31 de
diciembre
CALEULD
n® lotalde PDI dodor <100
F;E:F;o- lo de una U dand fichicrs

N°PDldoctor | N° total POI Indicador
Facultad de Ciencias 2 | 25 8,00%
Facultad de Derecha | [ | 30 | 20.00%

JUSTIFICACION E INTERPRETACION

Ofrece sobre el G de ka plantila docente.

Cuanto més se aproxsme el ndicador a 100 mayor serd el nomerno de PDI doctor respecto al total de PDI mientras
que cuanto mas cerca ealé su valor de 0 menor sera el nimero de PDI doctor respecto al tolal de PDI

FUENTE DE DATOS
Base de dalos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Consejo de C L / Urnidad Técnica de E y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Consejo di Coordinacion Unnerstana

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro

cad, L-antr

» OBIN_RH-003. Personal docente e investigador funcionario

Relacion porcentual entre el nimero de PDI funcionarios (tanto funcionarios de carrera como
funcionarios interinos) y el nimero total de PDI.

Personal docente e investigador funcionario

OBIN_RH-003
Centro 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13*
CENTRO UNIVERSITARIO DE 6,36 6,36 7,14 9,43 9,80
PLASENCIA
UNIVERSIDAD EXTREMADURA 50,40 | 48,35 | 47,24 51,04 50,52
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* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP

Personal docente e investigador funcionario
segun Centro

D
o

|
|
|
|

@=pm»CENTRO UNIVERSITARIO DE
PLASENCIA

w
o

PORCENTAJE
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UNIVERSIDAD EXTREMADURA
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[
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INDICADOR Conico
Personal docente e investigador funcionario OBIN_RH-003
DEFINICION

Relacién porcentual entre el nimero de PDI funcionarios (tanto funcionarios de carrera como funcionarios interinos)
y el nimero total de PDI.

La fecha de referencia es el 31 de diciembre.

CALcuLO

nCtotalde PDI funcionam

x100
n°totalde PDI

EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:

N° PDI funcionario N° total PDI Indicador
Facultad de Ciencias 2 25 8,00%
Facultad de Derecho 6 30 20,00%

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Se trata de un signo claro de estabilidad en la plantila y, consecuentemente, en las funciones docentes e
investigadoras. Es un reflejo de la politica de estabilizacién del profesorado seguida por la institucion.

Cuanto méas se aproxime el indicador a 100 mayor sera el nimero de profesores funcionarios respecto al total de
personal docente e investigador mientras que cuanto méas cerca esté su valor de 0 menor sera el nimero de
profesores funcionarios respecto al total de PDI.

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Gonsejo de Coordinacion Universitaria / Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Gonsejo de Coordinacion Universitaria

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Centro
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> OBIN_RH-004. Relacion PAS/PDI

Relacion entre el namero total de PAS y el numero total de PDI. Solo se considera al PDI
funcionario y laboral, excluyendo a becarios. En el caso del PAS se considera a los funcionarios y

a los laborales con convenio.

Relacion PAS/PDI

OBIN_RH-004
Centro 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13*
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 0,15 0,16 0,16 0,17 0,18
UNIVERSIDAD EXTREMADURA 0,43 0,43 0,43 0,46 0,47
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracién: UTEC - SIGC del CUP
Relacion PAS/PDI
0,5
0,45 -
0,4
0,35
S 03 @sgus CENTRO UNIVERSITARIO DE
g 0,25 PLASENCIA
E 0,2 UNIVERSIDAD EXTREMADURA
0,15 —PM
0,1
0,05
0

2008-09  2009-10 2010-11 2011-12 2012-13*
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INDICADOR Conico
Relacién PAS/PDI OBIN_RH-004
DEFINICION

Relacion entre el nimero fotal de PAS y el numero total de PDI

Solo se considera al PDI funcionario y laboral, excluyendo a becarios. En el caso del PAS se considera a los
funcionarios y a los laborales con convenio. La fecha de referencia es el 31 de diciembre.

CALcuLO
n°totalde PAS
n°totalde PDI
EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:
N° total PAS N° total PDI Indicador
Facultad de Ciencias 2 25 0,08
Facultad de Derecho 6 30 0,20

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Se frata de un indicador del apoyo logistico, que en recursos personales de administracion y servicios cuenta la
Universidad para el mejor desarrollo de sus funciones docentes, investigadoras y de extension cultural y servicios.

La interpretacion de este indicador dependera de los valores que tome:

-Valores entre 0 y 1 indicaran que el nimero de PAS es menor respecto al total de PDI. Cuanto mas cercano a 0
sera menor dicha relacion

-Valores iguales a 1 indicaran la igualdad entre PAS y PDI.

-Valores mayores a 1 indicaran mayor proporcion de PAS respecto al PDI

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
GConsejo de Coordinacion Universitaria / Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Consejo de Coordinacién Universitaria

NIVEL DE AGREGACION
Universidad, Gentro
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» OBIN_RH-005. Relacion PAS/PDI a tiempo completo

Relacion entre el niamero total de PAS a tiempo completo y el nimero total de PDI a tiempo
completo. Solo se considera al PDI funcionario y laboral, excluyendo a becarios. En el caso
del PAS se considera a los funcionarios y a los laborales con convenio y a aquellos que
trabajan mas de 25 horas semanales

Relacion PAS/PDI atiempo completo segun Centro (OBIN_RH-005)

(OBIN_RH-005)

Centro 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13*
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 0,40 0,43 0,43 0,40 0,37
UNIVERSIDAD EXTREMADURA 0,60 0,51 0,60 0,61 0,62

* Dato provisional
Fuente: Base de datos de la Universidad de Extremadura
Elaboracion: UTEC - SIGC del CUP

Relacion PAS/PDI a tiempo completo

0,7

0,5

0,4 CENTRO UNIVERSITARIO DE
PLASENCIA

RELACION

03 UNIVERSIDAD EXTREMADURA

0,2

0,1

2008-09  2009-10 2010-11  2011-12 2012-13*
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INDICADOR conico
Relacién PAS/PDI a tiempo completo OBIN_RH-005
DEFINICION

Relacion entre el nimero total de PAS a tiempo completo y el numero total de PDI a iempo completo.

Selo se considera al PDI funcionario y laboral, excluyendo a becarios. En el caso del PAS se considera a los
funcionarios y a los laborales con convenio y a aquellos que trabajan mas de 25 horas semanales. La fecha de
referencia es el 31 de diciembre.

CALcuLo
n°fotalde PAS a tiempoconpleto

n°totalde PDI atiempoconpleto

EJEMPLO
Datos de ejemplo de una Universidad ficticia:

N° total PAS a N° PDI a tiempo -
" Indicador
tiempo completo completo
Facultad de Ciencias 2 25 0,08
Facultad de Derecho 6 30 0,20

JUSTIFICACION E INTERPRETACION
Se trata de un indicador del apoyo logistico, que en recursos personales de administracion y servicios cuenta la
Universidad para el mejor desarrollo de sus funciones docentes, investigadoras y de extension cultural y servicios.

La interpretacién de este indicador dependera de los valores que fome:

Valores entre 0 y 1 indicaran que el numero de PDI a tiempo completo es mayor que el nimero de PAS. Cuanto
mas cercano a 0 sera menor el numero de PAS

Valores iguales a 1 indicaran la igualdad entre PAS y PDI a tiempo completo

-Valores mayores a 1 indicaran mayor proporcion de PAS respecto al PDI a tiempo completo.

FUENTE DE DATOS
Base de datos de la UEx

FUENTE DE LA DEFINICION
Gonsejo de Goordinacién Universitaria / Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

FUENTE DE LA JUSTIFICACION
Gonsejo de Goordinacién Universitaria

NIVEL DE AGREGACION
Uni dad, Centro

ANALISIS DE RESULTADOS

ANALISIS DE RECURSOS HUMANOS

INDICADOR ANALISIS

OBIN_RH-001  El porcentaje de PDI a tiempo completo en el CUP TIENE UNA
RELACION DE 1,5 CON RESPECTO a la UEx. Tendencia suave
al equilibrio como consecuencia de los ceses en profesores de
tiempo parcial

OBIN_RH-002 El porcentaje de PDI doctor del CUP tiene una relacion de 1,8
respecto a la UEx. Tendencia suave al alza en el CUP

OBIN_RU-003  El porcentaje de PDI funcionario en el CUP es muy inferior al de
la UEX, siendo la relacién de 5 veces menor. La tendencia tiende
a estabilizarse

OBIN_RU-004 La relacion PAS/PDI (Se excluyen los becarios) es muy inferior en
el CUP que en el CONJUNTO DE LA Uex 2,6 veces menor. No
se incluye en el conjunto de la UEXx el personal del PAS de
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servicios centrales (Rectorado...)

Relacion entre el niumero total de PAS a tiempo completo y el
namero total de PDI a tiempo completo es muy inferior en el CUP
comparativamente con el conjunto de la UEx. Ademas la
tendencia es a ir aumentando la brecha, pues mientras en la UEx
la proporcion entre PDI/PAS aumenta en el CUP disminuye. La
relacion con la UEx es de 1,67

OBIN_RU-005

PROPUESTAS DE MEJORA

Partiendo de la base de que todos los indicadores arriba analizados son inferiores en el CUP
respecto al conjunto de la UEX, tomando también en consideracion el actual entorno econémico y
financiero ademas de las presupuestarias y de provision de personal, que como consecuencia de
lo anterior se han tomado por parte de la UEX, hacemos las siguientes propuestas:

Accion de Mejora Responsable Plazo o
(descripcidn) de la ejecucion | momento
de
ejecucion
1 Solicitar el compromiso de la UEx para establecer - Responsable @ Abril-Mayo
una tendencia favorable al crecimiento de los del  SIGC- | de 2013
tiempos completos en el CUP CUP
Direccion
2 | Solicitar de la UEx el mantenimiento y fomento de Responsable | Abril-Mayo
medidas incentivadoras por la realizacion del del  SIGC- | de 2013
doctorado. CUP
Direccion
3 | Solicitar de la UEx el compromiso para establecer Responsable @ Abril-Mayo
una tendencia favorable respecto a la del  SIGC- | de 2013
transformacién de plazas a funcionario, cuando las CuUP
circunstancias lo permitan Direccion
4 Solicitar a la UEx mejorar la tendencia de la Responsable | Abril-Mayo
relacion entre PAS y PDI del  SIGC- | de 2013
CuUP
Direccion
5 | Solicitar la aprobacion acuerdo en la Junta de Direccion Abril-Mayo
Centro por el que se trasladen las peticiones de 2013
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POE: PROCESO DE ORIENTACION AL ESTUDIANTE

La Comision de Orientacion al Estudiante (COE) es la responsable del seguimiento y evaluacion
de este proceso. Debido a que en el curso 2009-10 se comenzaron a impartir las titulaciones de
grado y dado que desde el Vicerrectorado se comunicé que la participacion en el Plan de Accién
Tutorial (PAT) no era obligatoria, durante ese curso no existen en la Direccion del Centro
informacion sobre los profesores tutores y alumnos participantes, materiales elaborados etc.

Desde el curso 2010-11, la COE ha establecido el plan de accion tutorial del Centro contando con
profesores y alumnos voluntarios participantes y ademas ha asignado tutores a todos los alumnos
de primer curso.
Durante el curso 2.011-2.012 podemos resumir este proceso en lo siguiente:
1. El PAT esta implantado en los 4 grados del Centro
2. Todas las titulaciones cuentan con coordinador del PAT
3. Todas cuentan con programa del PAT, que como minimo consta de :
a. Jornadas de acogida
b. 2 tutorias personalizadas obligatorias
c. Actividades formativas sobre diversas competencias transversales
d. Memoria anual del PAT de la titulacion

En la Web del Centro pueden consultarse datos de estructura y actividades:

Enlace a la memoria del PAT en la Web del Centro: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/estructura-academica/centros/plasencia/informacion-academica/patt

Plan de Mejora de este proceso: Anexo de Plan de Mejora

PRMSC: PROCESO DE GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

PROPIOS DEL CENTRO

La Universidad de Extremadura viene realizando un esfuerzo para la adaptacién de su personal,
Su gestion, sus instalaciones y su oferta formativa a los requerimientos del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES). Para ello, y entre otras actuaciones, se han realizado convocatorias
de ayudas para el fomento de la innovacion y la mejora de la calidad docente en sus
convocatorias:
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Los recursos materiales del Centro provienen del propio Centro, de los departamentos con
docencia en el CUP y de los diversos proyectos de investigacion.

Recursos propios del Centro:
1. Todos los recursos con importe superior a 200 € estan inventariados

2. La supervision de funcionamiento y gestion de uso corresponderd a cada una de las
unidades funcionales dependientes de la direccidon, reparacion y/o reposicion es
responsabilidad de la Direccion del Centro, de acuerdo a los objetivos y la disponibilidad
presupuestaria para tal efecto.

3. Existen protocolos y documentos (solicitudes) para la utilizacion y uso de determinados
recursos materiales comunes, que por su importancia, coste o necesidad asi lo requieren.

Servicios del Centro:

1. El Centro dispone de una unidad de administracion y servicios, indispensable para el
correcto funcionamiento del Centro Universitario

2. Los procesos de matriculacion y gestion de actas estan protocolizados

3. Existe un servicio de informacion a través de la Web del centro, responsabilidad de la
Direccion del Centro. Hay un PAS asignado para la tarea de actualizacion vy
mantenimiento, de acuerdo a las indicaciones de la direccion.

4. Existe un servicio de apoyo informatico a disposicién del personal del centro, segun las
necesidades y prioridades.

5. El Centro dispone de un servicio de biblioteca ubicado fisicamente en el Centro, dotado
con personal especializado

a. Se dispone de un servicio de biblioteca en la Web que permite el acceso a los
usuarios desde fuera del campus y acceso a la biblioteca electronica.

b. El personal especializado de la biblioteca colabora en diversas actividades
formativas de los grados, como seminarios y talleres asi como con el Plan de Accién
Tutorial del Centro en un seminario de orientacion a nuevos alumnos.
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PPE: PROCESO DE GESTION DE PRACTICAS EXTERNAS

ACTUACCIONES

El desarrollo de este proceso, asi como el de los procesos con indicadores mas especificos del
Centro ha planteado ciertas dificultades.

Se han solicitado a la UTEC los indicadores mas especificos de nuestro Centro, pero los
responsables de la misma nos han expresado sus dificultades para atender a esta demanda,
debido a una sobrecarga de trabajo.

A la hora de redactar este informe anual, nos hemos visto limitados a recoger y observar aquellos
indicadores que hemos podido recoger por nuestros propios medios.

El nivel de Desarrollo de este proceso es soélo incipiente y sera uno de nuestros principales
objetivos de cara los proximos cursos.

Las actividades relacionadas con este proceso han sido responsabilidad de cada Subdireccion
de Titulacion y en especial la Subdireccion de Estudiantes.

El 15 de octubre de 2009 se pone en marcha el proceso de practicas externas con la
documentacion:

PPE_DO0O01. Descripcién del Servicio de Practicas

PPE_DO002. Modelo de Protocolo para solicitar firma de convenio
PPE_DO003. Modelo de Convenio de Colaboracion

PPE_DO004. Modelo de solicitud de las practicas por el alumno
PPE_DO005. Modelo de comunicacion de concesion

PPE_DO006. Modelo de evaluacién informe de la practica por el tutor
PPE_DO007. Modelo de memoria realizada por el alumno

PPE_DO008. Modelo de encuestas para recoger satisfaccion de implicados
PPE_DO009. Modelo encuesta satisfaccion estudiante

PPE_DO010. Modelo informe evaluacion (con resultados de encuestas)
ANEXOS:

PPE_A.l. Protocolo de Practicas de la Universidad de Extremadura

PPE_A.Il. Guia del Profesor Tutor
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Entendemos que los indicadores de medida de este proceso deben ser, por cada titulacion que se
imparte en el Centro: Indicadores que tendremos cuando finalice el periodo de practicas o curso,
y mas concretamente cuando finalice el ultimo afio de los grados.

No obstante, es a raiz del curso 2011-12, con el inicio de las préacticas de los Grados donde se
ponen en marcha o se reactivan distintos convenios con Instituciones publicas o privadas, tanto

PPE_A.lll. Guia del Tutor de la Empresa
PPE_A.IV. Relacién nominal de alumnos
PPE_A.V. Detalle de las practicas

PPE_A.VI. Documento de analisis y revision del Proceso

de la Comunidad Extremefia como del resto de Comunidades de Espafia.

El 12 de junio de 2011, debido al inicio de las préacticas externas del grado de enfermeria, se
presenta a la Comisién de Calidad del CUP el Proceso de Practicas Externas del Grado de
Enfermeria (PPE_A.I). La Junta de Centro del CUP, aprueba este proceso en su sesion del dia 29
de septiembre de 2011 y se manda para su aprobacién a la UTEC y Vicerrectorado de Calidad.

Durante el curso 2011-12, los resultados son los siguientes:

GRADO EN ENFERMERIA
INDICADORES
NUmero de convenios anuales firmados.

Ratio de participacion de alumnos

Ratio de tutorizacion de profesores

Ratio de plazas ofertadas/cubiertas

Ratio de superacion de practica
Encuestas de satisfaccion de estudiantes

Encuestas de satisfaccion de tutores de
empresa

Encuestas de satisfaccion de tutores del
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Centro

* Hay convenios firmados con Comunidades Autonomas que incluyen
varios centros sanitarios (Hospitales y Centros de Salud). Hay También
firmados convenios con empresas privadas.

GRADO EN PODOLOGIA

INDICADORES DATOS

Las practicas se realizan en la clinica podologica
ubicada en el mismo Centro Universitario

NUmero de convenios anuales firmados. 1
Ratio de participacién de alumnos 100%
Ratio de tutorizacion de profesores 100%
Ratio de plazas ofertadas/cubiertas 100%
Ratio de superacién de practica 100%
Encuestas de satisfaccion de estudiantes NO
Encuestas de satisfaccion de tutores de NO
empresa
Encuestas de satisfaccion de tutores del NO
Centro

Las titulaciones que no aportan datos sobre practicas externas, es porque durante este ejercicio
gue se describe no contemplaba su plan de estudios la realizacion de dichas practicas. Hay que
tener en cuenta que durante 2.011- 12, sélo se desarrollaron los grados hasta tercer curso.

ACCIONES DE MEJORA DEL PROCESO DE PRACTICAS EXTERNAS
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Accion de Mejora Responsable Plazo o Observaciones
(descripcion) de la ejecucion | momento de

ejecucion

1 | Evaluacion de los puntos clave = Comision de | Noviembre 2.013

del proceso de practicas de Calidad de

Enfermeria Enfermeria
2 | Evaluacion de la satisfaccion de | Comision de | Noviembre-2013
informadores clave en el  calidad de
proceso de practicas de | Podologia
Podologia

PME: PROCESO DE GESTION DE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Las actividades relacionadas con este proceso es responsabilidad de la Subdirecciéon de
Estudiantes y al Coordinador de Relaciones Internacionales.

Se han gestionado todo el protocolo correspondiente a las solicitudes de becas Erasmus y Sicue.

MOVILIDAD 2012-2013

PODOLOGIA FORESTALES ENFERMERIA ADE

ERASMUS 0 4 3 2
ESTUDIO

BANCAJA 0 1 0 0
SICUE 3 0 0 0

El analisis de los resultados y el Plan de Mejora sobre este proceso en el anexo correspondiente
al Plan de Mejora del Centro.

PSIA: PROCESO DE GESTION DE INFORMACION Y ATENCION ADMINISTRATIVA

Este proceso es responsabilidad del SIA, la informacién ha sido publicada.

PQS: PROCESO DE GESTION DE SUGERENCIAS Y QUEJAS
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Se ha instalado un buzon de Sugerencias en los accesos a cada titulacion del Centro

Igualmente, y a nivel de la Universidad, existe un buzén a través de un enlace en la pagina
principal de la web de la misma.

Ambos buzones estan a disposicién de todos los usuarios (internos y externos) de la Universidad
de Extremadura.

SUGERENCIAS:

A través de los buzones del Centro, el RCC ha recogido, desde su instalacion, varias sugerencias
relacionadas con el funcionamiento de la institucion, encauzandose a través de los responsables,
su puesta en marcha o solucion.

QUEJAS:

Se han registrado quejas por parte de los alumnos desde el curso 2009-2010 hasta la actualidad.
El procedimiento seguido para su resolucion ha sido:

e La queja llega por escrito al equipo de direccion o al RCC.
e Tras su andlisis, se admite o no.

e Las que hacian referencia a la forma de evaluar una determinada asignatura, deberia
seguir el procedimiento de revisién de examenes pasandose a la Comisién de Centro.

e Las que procedian de denuncias al profesorado por su comportamiento se tramitaban a
Inspeccién y Vicerrectorado de Alumnos, previa audiencia al interesado.

e Las que procedian sobre reclamaciones de no realizacion de tutorias se hablaba con el
interesado y se subsanaba en el acto.

e Las quejas sobre instalaciones se remitian, para su solucion, al responsable de la Junta de
Extremadura (situaciones de frio o calor, aparcamientos o uso de instalaciones deportivas
o cafeteria)

e Las procedentes sobre mal funcionamiento de los medios audiovisuales se tramitaban a
los respectivos Subdirectores para su subsanacion.

e Las derivadas de la biblioteca se subsanaban directamente desde la direcciéon o a través
del servicio de biblioteca del Centro Universitario de Plasencia.

e Las derivadas sobre los horarios de examenes se solucionaban con negociacién entre los
interesados, a través de las subdirecciones correspondientes.
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EDICION: 2012 DICIEMBRE 2012 Contre Ciivorsionss oo Plasenes
INDICADORES
OBIN_Q-01: Tipo de quejas
2007- 2008- 2009- 2010- 2011- | total
08 09 10 11 12
Falta de asistencia a clase del 1 0 1 3 0 5
profesor
No cumplirlas tutorias el profesor 3 2 1 4 0 10
Mal comportamiento del profesor 1 1 0 3 0 5
Mal funcionamiento medios 7 6 9 10 0 32
audiovisuales
Sobre biblioteca 10 20
Sobre instalaciones 2 3 10
Sobre los horarios de examenes 7
TOTAL 17 13 16 30 13 89
Fuente: Base de datos del CUP
Elaboracién: SIGC del CUP
OBIN_Q-01: Tipo de quejas
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OBIN_Q-01: Tipo de quejas 2011-12

m Sobre biblioteca Sobre instalaciones

3%

OBIN_Q-02: Quejas estimadas

OBIN_Q-02: Quejas estimadas | 2007-08 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 TOTAL

Falta de asistencia a clase del 1 0 1 3 0 5
profesor

No cumplirlas tutorias el profesor 3 2 1 4 0 10
Mal comportamiento del profesor 1 1 0 3 0 5
Mal funcionamiento medios 3 4 3 3 0 13

audiovisuales

Sobre biblioteca 3 1 2 4 9 19
Sobre instalaciones 1 0 0 0 3 4
Sobre los horarios de exdmenes 1 1 1 2 0 5

TOTALES 13 9 8 19 12 61
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Centro Universitario de Mlasencia

OBIN_Q-02: Quejas estimadas
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OBIN_Q-02: Quejas estimadas 2011-12

OBIN_Q-03: Tiempo medio de resolucién

(n° de dias la resolucion de la queja) x
2 x (n° de quejas)

|

n® de quejas
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OBIN_Q-03 9,65 dias

ANALISIS DE RESULTADOS

INDICADOR ANALISIS DE RESULTADOS QUEJAS Y SUGERENCIAS
OBIN_Q-01 El mayor nimero de quejas se corresponden con el servicio de
la biblioteca (77%), el resto se refieren a instalaciones.
OBIN_Q-02 Practicamente se estimaron casi todas las quejas recibidas

menos una, debido a la falta de rigor y seriedad en el
planteamiento

OBIN_Q-03 El valor obtenido indica que el tiempo medio de resolucion de
guejas esta en torno a los 9,65 dias que es un valor excelente.

MEJORAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

1. Crear un grupo de mejora del funcionamiento de la biblioteca dependiente de la
Comisién de Calidad del Centro.

2. Establecer nuevos canales para la tramitacion de quejas y sugerencias como la Web
del Centro.

PLAN DE MEJORA

Se adjunta anexo de las acciones de mejora no incluidas en esta memoria

INFORMES DE LAS COMISIONES DE CALIDAD DE LAS TITULACIONES DEL C.U.P.

Los datos correspondientes a los informes de calidad de las titulaciones Se encuentran
incluidos en este informe.

En el siguiente enlace se puede acceder a las actas de las comisiones de calidad de las
titulaciones:

http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/plasencia/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones
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GLOSARIO DE TERMINOS

e Acceso a mayores de 25/40/45 afos: Pruebas destinadas a permitir el acceso a la
Universidad a las personas a mayores de 25/40/45 afios carentes de la titulacidon
académica exigida.

e Acta: Documento en el que constan oficialmente las calificaciones finales de los alumnos
en una convocatoria y asignatura concreta. Se firma por el profesor de la asignatura y por
el secretario del centro y se archiva en la secretaria.

e Adaptacion a grado: Proceso administrativo por el cual un estudiante con estudios
iniciados y no finalizados en una determinada titulacion declarada a extinguir, adapta su
expediente de manera que las asignaturas ya superadas se transforman en las asignaturas
correspondientes en el nuevo grado, segun unas "Reglas de adaptacion” que establecen
las equivalencias entre unas y otras.

e Alumno: Es la persona matriculada, en la fecha de referencia, al menos en una asignatura
de cualquier programa conducente a titulaciones oficiales.

e Alumno de nuevo ingreso: Es aquel alumno que se matricula en un estudio ofertado por
la Universidad por primera vez, sin tener en cuenta si previamente ya han estado
matriculados en otro estudio en cualquier Universidad.

e Alumno que abandona: Aquel alumno que no se matricula en ninguna asignatura por lo
menos durante dos cursos académicos consecutivos.

e Alumno que ingresa en primera opcion: Es aquel alumno que se matricula por primera
vez en el estudio en el que se preinscribe en primera opcion, sin tener en cuenta si
previamente ya ha estado matriculado en otro estudio en cualquier Universidad.

e Alumno presentado: Es aquel alumno que acude al examen final de la asignatura.

e Alumno aprobado: Es aquel alumno que supera las pruebas de evaluacién necesarias
para considerar que ha adquirido los conocimientos minimos de la asignatura.

e Ampliacion de matricula: Proceso administrativo por el que el alumno aumenta, reduce o
cambia las asignaturas de las que esta matriculado.

e Anulacién de matricula: Proceso administrativo que, como consecuencia de la solicitud
de un estudiante o del impago de alguno de los recibos en los plazos establecidos,
produce la nulidad de toda la matricula para ese curso académico. La solicitud de
anulacion de matricula, salvo casos excepcionales, no conlleva la devolucién de las tasas
pagadas.

e Area de conocimiento: Campo especifico que agrupa varias materias o disciplinas
académicas a las que se adscribe el profesorado universitario para desarrollar la docencia
y la investigacion.

e Asignatura: Unidad de ensefianza que administrativamente componen los planes de
estudio. Académicamente, es una parte constitutiva de una materia.
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Aula: El espacio fisico donde se imparten las asignaturas.

Beca: Es la ayuda que un estudiante puede recibir para iniciar o continuar sus estudios
universitarios.

Campus: Agrupacion de distintos Centros en un lugar fisico concreto.
Campus virtual: Es una aplicacion informéatica dirigida a facilitar la docencia.

Catedrético: Es la categoria més alta entre los profesores universitarios. Para ser
catedratico hay que estar en posesion del titulo de doctor, obtener la habilitacion nacional y
superar un concurso publico convocado al efecto por la universidad correspondiente.

Carga lectiva: Suma de créditos que componen un plan de estudios. La carga lectiva de
una asignatura es el numero de horas de clase que tiene la asignatura.

Carrera universitaria: Ver Titulacion.

Centro: Son todas las instituciones de ensefianza y de investigacion, propios o adscritos,
publicos o privados.

Ciclo: Es el bloque o bloques en que esta estructurado un plan de estudios.

Ciclo (Primer): Primer bloque del programa docente en el que no se exige previamente
haber cursado estudios universitarios.

Ciclo corto o primer ciclo terminal: Primer bloque del programa docente en el que no se
exige previamente haber cursado estudios universitarios. La superacion del primer ciclo
terminal o ciclo corto conduce a la obtencién de un titulo de Diplomado, Ingeniero técnico,
Maestro o Arguitecto técnico.

Ciclo (Segundo): Es el bloque de cada uno de los programas docentes en los que se
exige previamente haber concluido o estar en condiciones de completar un primer ciclo
universitario. Tiene una duracion de dos o tres afios académicos, segun lo previsto en cada
plan de estudios. La superacion del segundo ciclo conduce a la obtencion de un titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. En el ambito del EEES, el segundo ciclo comienza con
los Masteres oficiales. Estos pueden ser Masteres Universitarios o Masteres Universitarios
de Investigacion.

Ciclo (Tercer): Son los titulos de especializacion e investigacion. Tras la defensa de la
tesis, y en caso de ser apta, se otorga el titulo de Doctor.

Convalidacion: Proceso administrativo por el que se reconocen las materias, asignaturas
o créditos de distintos estudios cursados en distintos centros, bien de una o distinta
universidad. No se traslada la calificacion obtenida, sino que aparece el concepto de
“aprobado” en el nuevo expediente académico.

Crédito: Es una unidad de valoracién del plan de estudios que corresponde a diez horas
de ensefianza tedrica, practica o a sus equivalentes.

Crédito aprobado: Cada uno de los créditos conseguidos por los alumnos mediante
cualquier sistema de verificacion de los conocimientos que establezcan las universidades.
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Crédito adaptado: Se refiere al reconocimiento de créditos conducentes a un mismo titulo
oficial. Con caracter general decir que la adaptacion se produce al continuar los mismos
estudios en otra universidad o al reconocer créditos de libre configuracién. Con la
adaptacion se conserva la calificacion obtenida en la asignatura reconocida.

Crédito convalidado: Se refiere al reconocimiento de créditos conducentes a distintos
titulos oficiales. Con caracter general podemos decir que la convalidacion se produce
cuando se reconocen créditos cursados en otra titulacion. Con la convalidacion se obtiene
una calificacion de convalidado equivalente.

Crédito ECTS (European Credit Transfer System — Sistema Europeo de Transferencia
de Creéditos): Nuevo sistema de créditos comun establecido por el EEES. Representa el
volumen de trabajo del estudiante para conseguir los objetivos del programa de estudios,
objetivos que deben ser especificados preferiblemente en términos de resultados del
aprendizaje y de competencias que han de ser adquiridas.

Créditos presentados: Son aquellos en los que el alumno se ha matriculado (a lo largo de
todo el estudio) y, en el transcurso de un mismo curso académico se ha presentado al
menos en una convocatoria.

Crédito reconocido: Modalidad que supone la posibilidad de valorar como créditos del
curriculum, en cualquiera de sus componentes (troncalidad, obligatoriedad, optatividad o
libre configuracion), actividades no incluidas en ningun plan de estudios de los
conducentes a titulos oficiales. El reconocimiento de créditos en los que no exista
calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion del expediente.

Crédito superado: Cada uno de los créditos aprobados por los alumnos, excluidos los
adaptados, convalidados, reconocidos,... en cada una de las convocatorias de un curso
académico.

Departamento: Son los o6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar la
investigacion y las ensefianzas de su respectiva o respectivas areas de conocimiento en
uno o varios centros de ensefianza.

Diplomado: Persona que ha finalizado satisfactoriamente las ensefianzas oficiales de
primer ciclo de la Universidad.

Doctor: Grado académico que se obtiene al finalizar los estudios de tercer ciclo.
Doctorado: Ver Ciclo (Tercer).

Ensefanza: Cada uno de los estudios ofrecidos por una universidad en centros diferentes.
ERASMUS: Principal programa de intercambio de estudiantes a nivel europeo.

Especialista Universitario: Es un titulo propio de posgrado de cada Universidad. Se
requiere haber superado una titulacién de primer ciclo para su acceso.

Estudio: Cada uno de los programas docentes conducentes a un titulo oficial de primer,
segundo o tercer ciclo.
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Experto Universitario: Es un titulo propio de posgrado de cada Universidad. Para
accederse requiere tener los requisitos minimos para el acceso a enseflanzas
universitarias.

Grado: Primer ciclo de las nuevas ensefianzas oficiales establecidas por el EEES.

Graduado: Alumno que ha completado todos los créditos docentes o asignaturas que
conforman el plan de estudios, sin considerar si se ha solicitado o no el titulo universitario.
En el contexto del EEES, es el alumno que ha superado un Grado.

Grupo: Agrupaciéon de alumnos para la organizacion de la docencia.

Ingeniero: Persona que ha superado una titulacibn de Ingenieria en el seno de la
Universidad.

Ingeniero Técnico: Persona que ha superado una titulacion de Ingenieria Técnica en el
seno de la Universidad.

Interrupcion de estudios: Es lo que tradicionalmente se ha entendido por “abandono”, y
denota el hecho de no continuar definitiva o temporalmente, los estudios de la titulacion.

Licenciado: Persona que ha superado una titulaciébn de ciclo largo en el seno de la
Universidad.

Master: Enseflanza universitaria de posgrado. Pueden ser estudios oficiales, reconocidos
en todo el territorio nacional, o estudios propios de cada Universidad. En el contexto del
EEES, los masteres oficiales pueden ser: Master Universitario o Master Universitario de
Investigacion.

Master Universitario: Es un titulo oficial reconocido en todo el territorio nacional. Algunos
de ellos posibilitan el acceso a los estudios de tercer ciclo.

Master Universitario de Investigacién (MUI): Es un titulo oficial reconocido en todo el
territorio nacional. Existe uno para cada rama de conocimiento y todos posibilitan el acceso
a los estudios de tercer ciclo. Sustituyen a los programas de doctorado.

Materia: Conjunto de cuestiones fundamentales y necesarias para la formacion y posterior
obtencién de un titulo universitario. Académicamente, la materia se desagrega o0 se
estructura en partes o elementos, llamados “asignaturas”. Si no hay desagregacion o
estructuracion de una materia en asignaturas, entonces los conceptos de “materia”’ y
“asignatura” son coincidentes.

Materia de libre eleccidn o libre configuracion: Parte de los contenidos de un plan de
estudios conducente a un titulo oficial, elegidas libremente por el alumno de entre las
materias, seminarios o actividades impartidas por la propia Universidad y por otra con la
gue se establezca convenio.

Materia obligatoria: Parte de los contenidos del plan de estudios que los alumnos deben
superar para obtener el titulo oficial. Incluyen las materias troncales, establecidas en las
directrices generales, y aquellas otras que establezca cada universidad en el momento de
elaborar sus planes de estudio.
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Materia optativa: Parte de los contenidos del plan de estudios determinadas
discrecionalmente por cada universidad y libremente establecidas para que el alumno
escoja de entre las mismas.

Materia troncal: Parte de los contenidos del plan de estudios que los alumnos deben
superar para obtener el titulo oficial y que son comunes a todos los estudios que conducen
a un mismo titulo.

Matricula: Acto administrativo que realiza una persona para inscribirse en un programa
docente, con independencia de que el alumno formalice 0 no en ese momento todos los
requisitos (pago) que le requiera la universidad.

Matricula extraordinaria: Es la modalidad de matricula por la que un estudiante, que
cumpla los requisitos de acceso a los estudios universitarios, se inscribe en una o diversas
asignaturas por razones de interés personal.

Modificacion de matricula: Ver Ampliacion de matricula.

Nota: Calificacion otorgada al alumno por las universidades tras la realizacion de un
examen o trabajo.

Nota de acceso: Nota obtenida en las pruebas de acceso a la Universidad por los alumnos
matriculados en un estudio universitario.

Nota de corte: Nota del ultimo alumno que aparece en la lista de admitidos de la fase de
preinscripcion de junio en una determinada titulacion con limite de plazas.

Oferta de plazas: Numero de plazas de nuevo ingreso que se ofrecen en una titulacion.

Personal de administracion y de servicios (PAS): Personal funcionario o laboral no
docente que configura la estructura administrativa, de gestion y de servicios de la
Universidad.

Personal docente e investigador (PDI): Esta compuesto por funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y de personal contratado (sin incluir becarios).

Plan de estudios: Conjunto de enseflanzas organizadas por una universidad cuya
superacién da derecho a la obtencion de un titulo.

Posgrado: Segunda etapa de las nuevas ensefianzas oficiales establecidas por el EEES.
Abarcan los estudios de segundo y tercer ciclo.

Practicum: Conjunto integrado de practicas que garantiza el acercamiento del alumno al
mundo laboral, lo realizan el ultimo afio de carrera en Centros externos a la Universidad,
vinculados por convenios de colaboracion o en Centros propios.

Preinscripcion: Acto administrativo por el que una persona solicita plaza en una o varias
ensenanzas.

Primer ciclo: Ver Ciclo (Primer).

Profesor asociado: Especialista de reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera de la Universidad.
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Profesor ayudante: Son personas con estudios universitarios que inician su carrera
docente.

Profesor contratado: Incluye ayudantes, profesores ayudantes doctores, profesores
colaboradores, profesores contratados doctores, profesores asociados y profesores
visitantes.

Profesor emérito: Funcionario jubilado de los cuerpos docentes universitarios que hayan
prestado servicios destacados a la Universidad.

Profesor funcionario: Profesor que accede a su puesto a través de la correspondiente
oposicion. Antes llamado profesor permanente o numerario. Son los catedraticos,
profesores titulares y profesores eméritos.

Profesor titular: Es un personal docente con plaza de funcionario en propiedad.

Profesor visitante: Es un profesor o investigador nacional o extranjero contratado por la
Universidad tanto para la formacion de profesores como para la realizacion de cursos a
estudiantes.

Profesorado: Es el conjunto del personal docente de la Universidad.

Programa de doctorado: Son cursos correspondientes a las ensefianzas de tercer ciclo.
En el nuevo EEES se han sustituido por los Masteres Universitarios de Investigacion.

Proyecto de fin de carrera: Trabajo necesario para la obtencion de algunos titulos
universitarios.

Pruebas de acceso a la Universidad (PAU): Son aquellas pruebas que un alumno debe
superar para acceder a los estudios universitarios.

Ramas de ensefianza: Agrupacion de titulos en funciéon de su similitud académica. Se
consideran cinco ramas: Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud, Artes y
Humanidades, Ciencias e Ingenieria y Arquitectura.

Régimen de permanencia: Es el conjunto de normas que regulan la permanencia de los
estudiantes de primer y segundo ciclo en la universidad.

Segundo ciclo: Ver Ciclo (Segundo).

Simultaneidad de estudios: Se produce cuando un alumno cursa dos estudios
universitarios al mismo tiempo.

Solo segundo ciclo (SSC): Se trata de estudios autbnomos de solo dos afios
conducentes al titulo oficial de licenciado o Ingeniero y a los que se accede desde un
primer ciclo previo o titulacion de primer ciclo.

Tercer ciclo: Ver Ciclo (Tercer).

Tesis: Es un trabajo original de investigacion cuyo desarrollo, finalizacién y superacion es
un requisito para la obtencién del titulo de Doctor.

Titulacion: Son titulos universitarios oficiales y con validez en todo el territorio nacional los
gue, a propuesta del CU, sean establecidos con tal caracter por el Gobierno mediante Real
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Decreto. Estos titulos surtiran efectos académicos plenos y habilitaran para el ejercicio
profesional, de acuerdo con la normativa vigente.

e Titulo oficial universitario: Son aquellos que se obtiene al superar un plan de estudios
elaborado y aprobado conforme a directrices generales comunes y a las propias del titulo y
homologado por el CU. Los titulos oficiales son los propuestos por el CU y aprobados por
el Gobierno como tales con sujecion a las directrices generales y propias. Tienen validez y
caracter general en todo el territorio nacional.

e Titulo propio: Son estudios de posgrado no oficiales de cada Universidad. Se organizan
en Master, Especialista Universitario o Experto Universitario.

e Traslado de expediente: Proceso administrativo que se produce cuando un alumno
cambia de estudios, continla los mismos estudios en otra universidad, obtiene plaza para
simultanear estudios u obtiene plaza para iniciar estudios en una universidad diferente a la
gue ha realizado la selectividad.

e Universidad: Las instituciones que prestan el servicio publico de educacion superior, en
los términos de la Ley Organica de Universidades que comprende todas las universidades
espafolas publicas y privadas.
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