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DIMENSION O. INTRODUCCION

El presente informe de autoevaluacion ha sido elaborado por la Comision de Calidad
Intercentros (CCl), aportando cada Comision de Calidad de la Titulacién (CCT, una
por centro, como contemplaba las normativa de la universidad antes de aprobar la
creacion de comisiones intercentros) su vision particular de cada criterio en el
periodo evaluado, recogiendo las diferencias légicas entre centros (distintos recursos
materiales, profesorado, oferta optativa...).

Las tablas y evidencias se aportan por centro:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: FCEE-
Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo: FEFT-
Centro Universitario de Plasencia: CUP-

En la realizacion del presente informe han sido especialmente Utiles las siguientes
fuentes:

e la informacion y evidencias acumuladas a lo largo del periodo de implantacion
del titulo por parte de las Comisiones de Calidad de la Titulacion, recogidas en
los informes anuales y las actas de reuniones de la comisiones.

e los indicadores e informes elaborados por la Unidad Técnica de Evaluacién de
la Calidad (UTEC) de la UEx que nos han permitido contar con datos para
analizar la evolucion de la titulacion.

e los procedimientos y procesos de calidad y normativas de la UEX y de los
centros.

Sin embargo, también ha sido necesario afrontar importantes dificultades:

e La falta de algunos indicadores o de series temporales suficientemente largas
para poder valorar su evolucion.

e La falta y el desajuste con la realidad de algunas evidencias que ha sido
necesario recopilar y filtrar.

e La escasez de informacion sobre el grado de satisfacciéon de los grupos de
interés, especialmente por lo que se refiere a egresados o empleadores en los
que la informacién es practicamente inexistente.

e La dificultad para los miembros de las comisiones de abordar complejos
procesos de calidad sin suficiente experiencia ni formacién.

En general, el proyecto establecido en la memoria de verificacién originaria y en su
posterior modificacién ha tenido un alto grado de cumplimiento. Para ello, han sido
de especial importancia los tres Informes de seguimiento de ANECA (Programa
MONITOR), lo que ha llevado a ir cumpliendo progresivamente todo lo incluido en la
memoria verificada o ir ajustando o aclarando aquellas pequefias diferencias o
discrepancias.

Desde el punto de vista académico no ha habido grandes dificultades para la puesta
en marcha y desarrollo del titulo, ya que se contaba con la experiencia previa de la
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y de la Diplomatura en
Ciencias Empresariales, titulos a extinguir con la implantacion de este grado. En este
sentido, no ha habido ningdn problema en cuanto a la adecuaciéon y suficiencia del
personal académico y de apoyo, asi como en cuanto a los recursos materiales,




infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes para garantizar la
docencia y la consecucion de los resultados de aprendizaje definidos por el titulo.

En cuanto a las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y
desarrollo del titulo, han sido las siguientes:

- Pagina web institucional: desde la implantacién del titulo, la universidad realiz6 dos
profundas modificaciones de la web institucional, lo que en determinadas fases se
tradujo en vacios de informacion, atendidos desde los centros con paginas webs
propias. Actualmente, entendemos que han sido solucionadas aquellas carencias y la
web institucional aporta informacibn o documentacién oportunas del titulo,
alcanzando niveles adecuados o elevados de transparencia y visibilidad.

- Coordinacion entre centros: la ausencia de normativa propia de la UEx que regulase
o institucionalizase comisiones intercentros, fue suplida con reuniones, coordinadas
por el Vicerrectorado de Planificacién Académica, entre los vicedecanos de ordenaciéon
académica de Badajoz y Caceres y la subdirectora de Plasencia, especialmente para
unificar la distribuciéon docente de las asignaturas del titulo, siendo aprobada por los
departamentos con docencia en el mismo. Ya antes, en el proceso de elaboracién de
la memoria de verificacion, los departamentos con presencia mayoritaria en el titulo
acordaron la distribucion docente de las asignaturas, pero en los primeros afios de
implantacion del titulo se advirtieron pequefias discrepancias que fueron solucionadas
con las reuniones intercentros mencionadas anteriormente. No obstante, ante la
necesidad de una coordinacion global institucional del titulo, se credé la mencionada
Comision Intercentros.

Por dltimo, debemos indicar que el documento que hemos elaborado desde los tres
centros, a partir del trabajo tanto individual como colectivo, ha sido eficaz para
valorar lo realizado hasta el momento; sin embargo somos conscientes de la gran
utilidad que nos aporta la CCl para el aprendizaje y la mejora continua. Por ello,
estamos convencidos de que esta coordinacién intercentros afadira valor al Grado de
ADE en la Universidad de Extremadura, de manera que proponemos tres acciones
inmediatas que enfrenten las dificultades detectadas:

e La primera sera la creacién de un aula dentro de la herramienta del Campus
Virtual para facilitar la coordinacion entre los centros y poner en comun las
mejoras de cada uno de ellos, y que permita abordar los procesos de calidad
desde la experiencia.

¢ La segunda sera la propuesta de mejora a partir de la coordinacion entre los
centros a través del disefio de fichas docentes comunes, para lo que
iniciaremos las acciones oportunas con los departamentos con el objetivo de
unificar criterios.

e La tercera sera la elaboraciébn de una metodologia que nos permita obtener
informaciéon de una manera continuada en el tiempo y comparable, en
relaciéon a la satisfaccion de los grupos de interés, especialmente egresados y
empleadores, tema ya tratado en la CCI.




DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en
la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA

El titulo se ha implantado respetando la estructura en la memoria verificada en los
tres centros en los que se imparte. El plan de estudios consta de 240 créditos ECTS
que proporcionan al estudiante los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
conocer y aplicar las competencias propias de la titulacién, la de un economista
especializado en Administracion y Direccion de Empresas. El plan se organiza en
modulos, materias y asignaturas; ocho son los médulos que ha de cursar el futuro
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas antes de defender
publicamente su trabajo fin de grado.

El primer afio el estudiante cursa el mdédulo “Formacion Basica” dentro del cual
adquiere las competencias basicas. Derecho, Economia, Matematicas, Historia,
Empresa y Sociologia son las materias que conforman la formacion basica de este
grado adscrito a la rama “Ciencias Sociales y Juridicas”. EI médulo contiene 60
créditos ECTS divididos entre diez asignaturas, cada una de 6 créditos ECTS. Estas
asignaturas garantizan la movilidad del estudiante entre los Grados de "Ciencias
Sociales y Juridicas” a través del reconocimiento de créditos, ademas de los
conocimientos necesarios para continuar con éxito el aprendizaje de las
competencias especificas del Grado en Administracion y Direccion de Empresas en los
CUrsos sucesivos.

Tras la realizacion del moédulo de “Formacién Basica” el estudiante cursara siete
moédulos para adquirir las competencias especificas de la titulacion que le seran
requeridas por la sociedad al término de su formacion.

Siete mdodulos son obligatorios mientras que el octavo es optativo; los siete médulos
obligatorios son disciplinares y proporcionan al estudiante competencias especificas
del grado que todo egresado debe poseer al término de la graduacion.

Los modulos disciplinares obligatorios que el estudiante cursa durante el segundo,
tercer y cuarto afo son: Métodos Cuantitativos para la Empresa, Contabilidad,
Administraciéon de Empresas, Finanzas, Marketing y Marco Juridico y Fiscalidad.

Una vez que el estudiante se ha formado en las competencias genéricas y especificas
debera realizar el Médulo Préacticas Externas y Trabajo Fin de Grado (24 ECTS), que
consta de tres materias: materia Iniciacion a las Practicas Directivas de Gestion y a
la Profesién (6 ECTS), Practicas Externas (12 ECTS) y Trabajo Fin de Grado (6 ECTS).

Las actividades formativas empleadas en las distintas asignaturas facilitan la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes.
Para ello la Comision de Calidad de la Titulacién supervisa las guias docentes,
impulsando la coordinaciéon tanto vertical como horizontal y evitando los posibles
solapamiento de contenidos entre materia antes de validar los planes docentes.

La adecuacion de los tamafios del grupo a las actividades formativas, viene
determinado por las Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco
del Espacio Europeo de Educacidon Superior Aprobado en Consejo de Gobierno de




31- marzo-2008.

El tamarfio de los grupos de las diferentes asignaturas se ha de organizar segun el
tipo de actividad y presencialidad de cada una de ellas.

La actividades formativas se pueden agrupar en cuatro tipologias y con el
siguiente nimero de estudiantes:

1. Grupo grande: actividades tedricas o practicas que pueden
realizarse de un modo efectivo en espacios y grupos de mas de 40
estudiantes y, en ningun caso, superior a 135. (en este caso, debido a que
el nimero no es elevado, todos los estudiantes matriculados en el master).

2. Seminario/laboratorio: actividades de discusion tedrica o preferentemente
practicas que requieren una elevada participacion del estudiante, o bien el
uso de materiales o laboratorios (maximo de 40 estudiantes en clases de
problemas o casos practicos, maximo 30 estudiantes en caso de salas de
ordenadores y maximo de 15 estudiantes en laboratorios con equipamiento
especifico). El maximo de 15 alumnos para laboratorios especificos es un
compromiso de calidad de la Universidad.

3. Tutorias Ects o de orientacién o seguimiento del aprendizaje: actividades de
tutela de trabajos dirigidos o que requieren un grado de ayuda muy elevado
por parte del profesor o actividades de orientacién del aprendizaje autbnomo
del estudiante.

4. Actividades no presenciales, a realizar de manera independiente por el
estudiante fuera del aula.

La Subcomision de Profesorado para la elaboracion del Informe para la Adecuacion
de la Oferta Formativa de la UEx al Espacio Europeo de Educacién Superior,
aprobado por Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2007, llevé a cabo un
estudio del que se obtuvieron los porcentajes de los diferentes tipos de asignaturas
en los nuevos titulos de Grado segun su rama de conocimiento y es el que se aplica
en la UEx, en el caso concreto de este titulo en la rama de ciencias sociales y
juridicas:

Asignaturas tipo I: 52%

Asignaturas tipo Il: 34%

Asignaturas tipo Il1: 7%

Asignaturas tipo IV: 3%

Asignaturas tipo V: 4 %

La secuenciacion de las asignaturas del plan de estudios, mejorada con la
modificacién del titulo, es adecuada permitiendo la adquisiciéon de los resultados de
aprendizaje previstos en el titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA FCEE B
VALORACION SEMICUANTITATIVA FEFT B
VALORACION SEMICUANTITATIVA CUP B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO




DE LA DIRECTRIZ

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”

Tabla 2. “Resultados de las asignhaturas que conforman el plan de estudios”
Tabla 4. “Evolucion de indicadores y datos globales del titulo”

EOO2A. Procedimiento de coordinacion de la docencia (PDF)

EO002D. Actas de reuniones de las Comisiones de Calidad

EOO2E. Actas de reuniones de la comisién de calidad con alumnos y profesores (PDF)

EOO5A. Memorias anuales de la Comisidn de Calidad del Titulo
EO14A. Plan de Accion Tutorial
COMPL 08. Memoria verificada del Grado en Administracién y Direccién de Empresas

COMPL 09A. Observatorio de Indicadores de la UTEC

COMPL 10A. Planes Docentes Grado en Administracion y Direccidon de Empresas

(ADE)
COMPL 10B. Horarios del Titulo

COMPL 10C. Calendario de Exdmenes
FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO

Tabla 1. “Asignaturas del plan de estudios y su profesorado”

Tabla 2. “Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios”
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tabla 1. CUP .Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

Tabla 1_01. CUP Curriculum profesorado. 2014-15

Tabla 2. CUP .Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.
Compl _08. Memoria verificada del Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Compl _08. Memoria Verificada

Compl _08.1 Informe Modificaciones Plan Estudio. Enero 2012

Compl _08.2 Informe Monitor. Septiembre 2012

Compl _08.3 Informe Monitor. Marzo_2014

Compl _08.4 Informe Monitor. Marzo_ 2015

Compl_07. CUP Evaluacioén de la Solicitud de Verificacion del titulo oficial

Compl_14A. CUP Memorias POE (CUP)

Compl_14B. CUP Actas Comisidn Orientacion al estudiante (CUP)

1.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios)
mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito
académico, cientifico o profesional.



http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/patt
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/titulaciones/info/datos_interes?id=1112
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/titulaciones/info/asignaturas?id=1112
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/titulaciones/info/asignaturas?id=1112
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/horarios
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/examenes
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/patt/historial/memoria-final
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/patt/actas

VALORACION DESCRIPTIVA

El objetivo del Grado en Administracion y Direccion de Empresas, descrito en la memoria
verificada, es formar profesionales capaces de gestionar, dirigir, asesorar y evaluar las
organizaciones empresariales.

La Unidad Técnica de Evaluacion y de la Calidad (UTEC) de la Universidad de Extremadura
realiza periédicamente estudios de Insercion Laboral de las distintas titulaciones, en el curso
2016 se van a tener los datos de los graduado por primera vez, el proceso se puede
consultar en:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/gestion-
calidad/mapa_procesos/PR_S0O001_UEXx.pdf

La insercion laboral de los egresados esta internacionalmente reconocida como uno de los
indicadores fundamentales para el estudio de la calidad de un programa formativo. Resulta
complicada la medicién de los resultados obtenidos en materia de insercion laboral y de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés, puesto que la informacién disponible hasta el
momento corresponde al curso académico 2011-2012, es decir, licenciados y diplomados
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral).

En base a ello la UEx trabaja para mejorar la insercién laboral de sus egresados,
fundamentalmente a través de orientacion laboral y plataformas de empleo
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral)  pero
también a través del analisis de lo que el mercado laboral ofrece a los titulados y de la
formacion que les demanda.

La CCI supervisa especialmente las practicas externas, pudiendo constituirse comisiones
externas, como en el caso del CUP, con el objetivo de conseguir unas practicas externas de
calidad, que permitan satisfacer las expectativas formativas de los alumnos y favorecer su
empleabilidad.

O, por ejemplo, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, actualmente, en el
marco del EFQM (http://ecouex.es/efgm/), uno de los grupos de mejora esta trabajando en la
creacion de una Asociacion de antiguos alumnos y una base de datos de egresados que nos
permitird contar con una fuente de informacién relevante.

VALORACION SEMICUANTITATIVA FCEE Cc
VALORACION SEMICUANTITATIVA FEFT B
VALORACION SEMICUANTITATIVA CUP B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECTRIZ

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EOO1A. Practicas externas en empresas

EOO01B. Modelo encuesta alumnos en practicas externas
EOO1C. Modelo valoracion empresas que colaboran en las practicas externas

EO01D. Modelo encuesta para egresados



http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/gestion-calidad/mapa_procesos/PR_SO001_UEx.pdf
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/gestion-calidad/mapa_procesos/PR_SO001_UEx.pdf
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral)
http://ecouex.es/efqm/
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/practicas-externas
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

EOO1E. Informes de insercién laboral de la UEX

EOO1F Servicio de busqueda de empleo de la Uex para egresados

EOO5D. Proceso de analisis de los resultados (PDF)

EO18A. Procedimiento para la realizacién del estudio de insercién laboral de los titulados de
la Universidad de Extremadura

EO018B. Datos de inserciéon laboral

EO18C. Cuestionarios de insercién laboral de los egresados
FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO

EOO1A. Practicas externas en empresas

EO01D. Modelo encuesta para egresados

EOO1E. Informes de insercion laboral de la UEX

EOO1F Servicio de busqueda de empleo de la Uex para egresados

EO18A. Procedimiento para la realizacién del estudio de insercién laboral de los titulados de
la Universidad de Extremadura

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
EO1_ Actas Comisidn Externa de Calidad CUP

EOO1A. Practicas externas en empresas. CUP

EO01D. Modelo encuesta para egresados

EOO1E. Informes de insercion laboral de la UEX

EOO1F Servicio de busqueda de empleo de la Uex para egresados
EO018D._Estudios Insercion laboral 2009-10 y 2010-11

EO18E. PLAN ESTRATEGICO 2014-2018

EO18F. OBIN_12 01 2016-1

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulacion
horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como
una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

Con la constitucion de la Comisién de Calidad Intercentros, de manera institucional formal,
se supervisa la coordinacion docente general del titulo.

De manera particular o especifica, en cada centro, son las propias comisiones de calidad de
la titulacion (CCT) las responsables de esta coordinacion.

El Proceso para el desarrollo de las ensefianzas (P/CL0O09), dentro del SGIC, garantiza la
elaboracién de los planes docentes, la coordinaciéon docente, la asignacidon de la carga de
trabajo del estudiante, la planificacion temporal y la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.



http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/informacion_para_empleo
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-calidad/procesos-y-procedimientos
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-calidad/procesos-y-procedimientos
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/informacion-academica/practicas-externas
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/informacion_para_empleo
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-calidad/procesos-y-procedimientos
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/gestion-de-calidad/procesos-y-procedimientos
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/contenido_portlets_configurables/comision-externa-de-calidad/comision-externa-de-calidad?searchterm=comisi%C3%B3n+externa
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/practicas-externas/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas-1
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral/areas/informacion_para_empleo

Segun la normativa propia la de UEX
(http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/apoyo-
tecnico-a-las-comisiones-de-evaluacion-y-acreditacion/seguimiento-y-acreditacion-
titulaciones/criterios_funcionamiento_CCT.pdf): “Las CCT se reuniran al menos dos veces por
curso académico, una de ellas previa al comienzo del curso para revisar y aprobar los
programas (o planes docentes, en su caso) de las diferentes asignaturas de la titulacién, la
programacion de actividades docentes presentadas y los resultados de rendimiento de los
estudiantes.”

En cuanto a la coordinacion entre la universidad y los tutores de practicas externas, en el
reglamento de practicas se especifica que el tutor de la entidad colaboradora coordinara con
el tutor académico el desarrollo de las actividades establecidas en el convenio de cooperacion
educativa... asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de la misma.

Con el objeto de comprobar si la carga de trabajo del estudiante es adecuada, ademas de las
reuniones propias de la CCT o CCI, se han realizado reuniones con el alumnado, el cual, en
algun caso puntual, no general, ha podido manifestar su queja en cuanto a la concentracién
de trabajos y exadmenes. En este sentido, se han realizado reuniones de coordinacién entre
profesores, procurando siempre una mejor distribucion de las tareas encomendadas.

VALORACION SEMICUANTITATIVA FCEE B
VALORACION SEMICUANTITATIVA FEFT B
VALORACION SEMICUANTITATIVA CUP B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECTRIZ

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EOO1A. Practicas externas en empresas

EOO2A. Procedimiento de coordinacion de la docencia (PDF)
EO02B. Modelo de cuestionario realizado a los alumnos
EO02C. Modelo de cuestionario realizado a profesores

EO002D. Actas de reuniones de las Comisiones de Calidad

EOO2E. Actas de reuniones de la comision de calidad con alumnos y profesores (PDF)

EOO5I. Encuestas de satisfaccion del estudiante

COMPL 08. Memoria verificada del Grado en Administracién y Direccién de Empresas

FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/sqgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g01

EO02_2016 01 20 Acta 47
EO2_2016 04 06 Acta 49_1
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA



http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/apoyo-tecnico-a-las-comisiones-de-evaluacion-y-acreditacion/seguimiento-y-acreditacion-titulaciones/criterios_funcionamiento_CCT.pdf)
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/apoyo-tecnico-a-las-comisiones-de-evaluacion-y-acreditacion/seguimiento-y-acreditacion-titulaciones/criterios_funcionamiento_CCT.pdf)
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/apoyo-tecnico-a-las-comisiones-de-evaluacion-y-acreditacion/seguimiento-y-acreditacion-titulaciones/criterios_funcionamiento_CCT.pdf)
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/practicas-externas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/titulaciones/info/datos_interes?id=1112
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01

EOO02D. Actas Comision Calidad ADE CUP. 2009-2015
EOO2E. Acta reunion profesorado 27-01-2016

EO15A. Enlace Practicas externas CUP

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan
el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion se
respeta el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

VALORACION DESCRIPTIVA

Las vias y requisitos de acceso a la titulacion seran los indicados en los articulos 2 y 3
del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (vigentes temporalmente tras la
publicacién del Real Decreto 412/2014). Estos criterios estan publicados tanto en la
web de la UEx como en la del titulo.

El érgano responsable de los procesos de acceso y admisiéon a la universidad y al
titulo es el Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado, publicando toda
informacioén Uutil o adecuada al respecto: http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/alumnado

En la memoria verificada del titulo esta definido el perfil de ingreso recomendado
(cualidades, caracteristicas, intereses, etc. que es recomendable tenga el alumno
para cursar con éxito los estudios). El alumno de nuevo ingreso debe ser consciente
de que lo que pretende el titulo es darle la formacion mas competitiva posible en el
ambito de la Direccion y Gestion empresarial. Por este motivo, el grado de exigencia
sera creciente a la largo de la titulaciéon y, en consecuencia, se deberia enfrentar a la
titulacion con las siguientes actitudes o capacidades:

- Responsabilidad. Es necesario que sea consciente de que el trabajo diario es el que
le permitird alcanzar los objetivos y que el nivel de esfuerzo sera el que marque el
nivel de sus resultados.

- Receptividad. Necesitara estar abierto a todas las ideas nuevas que se le plantearan
durante la titulacion.

- Curiosidad, dinamismo. Tiene que ser emprendedor, dispuesto a descubrir nuevos
aspectos por si mismo.

- Razonamiento numeérico. Facilidad para realizar calculos numéricos.

- Razonamiento légico. Capacidad para comprender relaciones causales y sus
efectos.

- Razonamiento abstracto. Capacidad para distanciarse de los problemas y asi poder
obtener perspectivas que permitan su resolucién.

- Concentracién. Capacidad para centrar la atencién voluntariamente sobre una
actividad aislandose de otros fendmenos que ocurren alrededor.

El niUmero de estudiantes matriculados en el titulo en el Centro Universitario de
Plasencia no ha superado el maximo que recoge la memoria de verificacion (75):

- 2009-2010: 59
- 2010-2011: 45
- 2011-2012: 62
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-1
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/practicas-externas/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas-1
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado

- 2012-2013: 73
- 2013-2014: 68
- 2014-2015: 38

En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, desde la implantacion del
titulo se ha superado levemente el niumero total (400 plazas), concretamente en los
cursos académicos 2010-11, 2011-12 y 2012-2013, debido a que en es0s cursos
académicos la UEx computaba parcialmente a los estudiantes que realizaban Planes
Conjuntos de Estudios Oficiales (PCEO) ya que no se dedicaban en exclusividad al
titulo de ADE, compartiendo asignaturas con otro titulo (especialmente, Economia o
Recursos Humanos y Relaciones Laborales).

- 2009-2010: 362 (241 ADE, 19 PCEO ADE+RHRL, 31 PCEO ADE+Economia, 71
PCEO ADE+Derecho)

- 2010-2011: 406 (251 ADE, 28 PCEO ADE+RHRL, 49 PCEO ADE+Economia, 78
PCEO ADE+Derecho)

- 2011-2012: 423 (251 ADE, 29 PCEO ADE+RHRL, 46 PCEO ADE+Economia, 80
PCEO ADE+Derecho)

- 2012-2013: 431 (275 ADE, 30 PCEO ADE+RHRL, 46 PCEO ADE+Economia, 80
PCEO ADE+Derecho)

- 2013-2014: 370 (221 ADE, 26 PCEO ADE+RHRL, 48 PCEO ADE+Economia, 75
PCEO ADE+Derecho)

- 2014-2015: 294 (141 ADE, 29 PCEO ADE+RHRL, 48 PCEO ADE+Economia, 76
PCEO ADE+Derecho)

En la Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo, desde la implantacion del titulo se
ha superado el numero total (250 plazas) en el curso académico 2010-11 debido a
que en ese curso académico la UEx computaba a la mitad a los estudiantes que
realizaban PCEO, ya que no se dedicaban en exclusividad al titulo de ADE,
compartiendo asignaturas con otro titulo (especialmente, Turismo).

- 2009-2010: 244 (117 ADE, 19 PCEO ADE+Turismo, 71 PCEO Derecho+ADE)
- 2010-2011: 311 (164 ADE, 28 PCEO ADE+Turismo, 78 PCEO Derecho+ADE)
- 2011-2012: 240 (151 ADE, 39 PCEO ADE+Turismo, 50 PCEO Derecho+ADE)
- 2012-2013: 250 (139 ADE, 61 PCEO ADE+Turismo, 50 PCEO Derecho+ADE)
- 2013-2014: 242 (134 ADE, 58 PCEO ADE+Turismo, 50 PCEO Derecho+ADE)
- 2014-2015: 223 (122 ADE, 52 PCEO ADE+Turismo, 49 PCEO Derecho+ADE)

VALORACION SEMICUANTITATIVA FCEE B
VALORACION SEMICUANTITATIVA FEFT B
VALORACION SEMICUANTITATIVA CUP B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Tabla 4. “Evolucién de indicadores y datos globales del titulo”

EO003. Servicio de acceso y gestion de estudios de grado de la UEX

COMPL 08. Memoria verificada del Grado en Administracién y Direccién de Empresas

FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO

Tabla 4. “Evolucién de indicadores y datos globales del titulo”.

Ultima version de la memoria verificada.

EO3_matriculados en primer afo.

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tabla 4. CUP. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo. (PDF)
EOO3. Servicio de acceso y gestién de estudios de grado de la UEX
EOO3A Criterios de admisién. Grado ADE

EOO3A Criterios de admisioén del Titulo. Grado ADE (PDF)

EO03B Informe de indicadores CUP (PDF)

Compl_08. Memoria verificada del Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Compl_07. CUP Evaluacién de la Solicitud de Verificaciéon del titulo oficial(PDF)
Compl_14A. CUP Memorias POE (CUP)
Compl_14B. CUP Actas Comisién Orientacion al estudiante (CUP)

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia,
reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los
valores de los indicadores de rendimiento académico.

VALORACION DESCRIPTIVA

El articulo 46.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
establece que “en las Universidades publicas, el Consejo Social, previo informe del
Consejo de Coordinacion Universitaria, aprobara las normas que regulen el progreso
y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios”. Al amparo de este mandato, el Consejo
Social de la Universidad de Extremadura, en sesion del veinte de mayo de dos mil
tres, aprob6 la normativa de progreso y permanencia actualmente vigente en la
Universidad de Extremadura, dentro del marco de las titulaciones anteriores a la
adaptacion de la universidad extremeria al marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Las nuevas caracteristicas académicas de los estudios adaptados al
EEES, que se inician en el caso de los estudios de grado y se renuevan en los
estudios de master universitario y doctorado en curso 2009/2010, obligan a la
regulaciéon de una nueva norma del progreso y permanencia de los estudiantes de la
Universidad de Extremadura a fin de corresponderse con las necesidades y
peculiaridades de los nuevos estudios universitarios y que, previos los tramites
legales oportunos, se aprueba por Resolucién de 4 de enero de 2010, del Rector, por
la que se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo Social.
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http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/titulaciones/info/datos_interes?id=1112
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/perfil_ingreso?id=1209
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/datos_interes?id=1209
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/datos_interes?id=1209
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/patt/historial/memoria-final
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/patt/actas

- La normativa de permanencia establece, entre otros, el nUmero minimoy maximo
de ECTS de matricula a tiempo completo y parcial, y distintas exigencias que los

alumnos han de ir cumpliendo para poder matricularse de cursos superiores.

- El estudiante podra matricularse de nuevo ingreso en una titulacion de la
Universidad de Extremadura a tiempo completo (TC) o como estudiante a tiempo
parcial (TP), cursando en este ultimo caso la mitad de créditos cada semestre.

Esta normativa ordena el progreso de aprendizaje del estudiante, exigiendo en cada
curso académico a los estudiantes a tiempo completo superar al menos una
asignatura.

Para tratar las posibles reclamaciones y peticiones de los estudiantes, se constituye
la Comision de Permanencia. Esta Comisién tiene como objetivo evaluar, a peticién
del estudiante que no puede continuar los estudios, las circunstancias especiales
que han rodeado su bajo rendimiento académico y adoptar las disposiciones que en
el ambito de la permanencia juzgue pertinentes, siempre dentro del espiritu de esta
normativa y como garantia para los estudiantes. A este respecto, podra eximir al
estudiante del requisito de permanencia exigido para estudiantes de primer afio.

La normativa universitaria permite obtener reconocimiento de créditos desde
estudios universitarios oficiales, mediante valoracion de experiencia laboral o
profesional, asi como desde estudios superiores no universitarios, conforme al
procedimiento establecido en la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de Extremadura

Por otra parte la normativa de reconocimiento de créditos por participacion en
actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion en la Universidad de Extremadura, también permite obtener
reconocimiento de créditos.

Los estudiantes podran realizar estas actividades a lo largo de todo el ciclo
formativo de Grado, de manera acumulativa, debiendo de incorporarse a su
expediente una vez se hayan completado los seis créditos exigidos.

Sera la Comision de Planificacion Académica la que establezca las actividades para
su reconocimiento, asi como el numero de créditos de cada una de ellas.

La UEx en 2008 aprobé la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
que estipula el procedimiento general para atender las solicitudes de convalidacion
de asignaturas y ajustar las convalidaciones automaticas llegado el caso. Esta
normativa se modificé en el 2012.

Existen diferentes posibilidades de reconocimiento automatico, a saber:

a) Referidos a estudios ya extinguidos (ver:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funcione
s/convalidaciones .

b) De Reconocimiento y transferencia de créditos entre
estudios actuales: se refiere a los reconocimientos entre estudios oficiales de
la Universidad, al objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él. Pueden referirse a todo tipo
de asignaturas (basicas, disciplinares o practicas) y se regulan mediante
Resolucion de 9 de marzo de 2012 de la Gerencia de la UEXx :
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

C) También existe la posibilidad del Reconocimiento de
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http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/convalidaciones
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/convalidaciones
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/convalidaciones
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/590o/12060408.pdf

créditos por otras actividades: se refiere a los reconocimientos con las
que el alumnado puede reconocer 6 créditos (una asignatura de caracter
optativo) por su participaciéon en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion. Se regulan mediante
la Resolucion de 9 de marzo de 2012 de la Gerencia de la UEX

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf.

d) Ademas, se reconocen parcialmente los estudios de alumnado proveniente de
estudios de Formacién Profesional Especifica (hasta cinco asignaturas), que
puede consultarse en:
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funcione
s/convalidaciones

e) Por dltimo, otras normativas que también afectan al Titulo, como la de
“Simultaneidad”, la de “Préacticas externas”, el “Traslado de Expedientes”, etc.

Puede consultarse en:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normati
vas/normativas_generales

En los reconocimientos automaticos las comisiones de calidad no intervienen. El
proceso se inicia cuando el estudiante interesado presenta la solicitud en Secretaria,
indicando qué asignaturas desea que le sean reconocidas. En Secretaria se hace un
“filtrado” de manera que a la CCT soélo llegan las peticiones que no son automaticas,
para que estudien. Como los interesados deben adjuntar los programas de las
asignaturas de origen, en funcién del contenido, objetivos, competencias, etc. de las
mismas se decide si la CCT tiene elementos suficientes para emitir su veredicto o si
necesita consultar a especialistas de los Departamentos afectados.

Para el reconocimiento de créditos, la Comisién de Calidad del Centro estudia las
solicitudes de convalidacion y aplica los criterios para los estudiantes de nuevo
ingreso, en funcién de su procedencia. Las actas de la comisién recogen las decisiones
tomadas a este respecto.

Normativa de evaluacion.

La UEx posee una Normativa de evaluacién para las titulaciones oficiales, aprobada
por el Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2012 que se ha seguido en la
titulacion de Grado en Administracion y Direccion de Empresas esta disponible en:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/
normativas/normativas_generales

Normativa sobre Proceso de Reclamacion de Examen.

La UEx cuenta con un Proceso de reclamaciones, que detalla los pasos que ha de
seguir el alumno en caso de disconformidad con sus calificaciones, asi como los
tramites posteriores a que habra lugar. La misma se encuentra disponible en:

http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/
normativas/normativas_generales/reclamacion

Las normativas propias de los centros son aquellas relativas a los cambios de
examen, a la asignacibn y cambio de grupo... También desarrollan normativas
especificas de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado, dentro del marco de la
normativa de la UEx al respecto.
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http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/590o/12060408.pdf
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funcione
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normativas/normativas_generales
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normativas/normativas_generales
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normativas/normativas_generales
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/%0bnormativas/normativas_generales
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/%0bnormativas/normativas_generales
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/%0bnormativas/normativas_generales/reclamacion
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/%0bnormativas/normativas_generales/reclamacion

VALORACION SEMICUANTITATIVA FCEE B

VALORACION SEMICUANTITATIVA FEFT B

VALORACION SEMICUANTITATIVA CUP B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA DIRECTRIZ

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EO002D. Actas de reuniones de las Comisiones de Calidad

EOO4A. Reconocimientos de créditos entre Titulaciones de Grado y Ciclos Formativos
de Grado Superior

EO04B. Relacion de reconocimientos de créditos por alumno (PDF)

COMPL 0O1A. Normativa de permanencia

COMPL 01B. Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

COMPL 01C. Normativa de cambios de examenes

COMPL 01D. Normativa de cambios de grupo

COMPL O1E. Normativa de evaluacién

COMPL O1F. Normativa de reclamacién de examenes

COMPL 08. Memoria verificada del Grado en Administracién y Direccién de Empresas
FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO

EO4_Reconocimientos 09-10

EO4 Reconocimientos 10-11
EO4 Reconocimientos 11-12
EO4_ Reconocimientos 12-13
EO4 Reconocimientos 13-14
EO4_Reconocimientos 14-15

COMPL 0O1A. Normativa de permanencia

COMPL 01B. Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

Compl_01.C._Normativas estudiantes

COMPL 08. Memoria verificada del Grado en Administracién y Direccién de Empresas
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

EOO4A. Reconocimientos de créditos entre Titulaciones de Grado y Ciclos Formativos
de Grado Superior

EO04B.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2009-10
EO04C.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2010-11
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/reconocimientos-automaticos
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/reconocimientos-automaticos
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normativas/normativas_generales
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/normativas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/normativas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/normativas
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normativas/normativas_generales
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normativas/normativas_generales/reclamacion
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/titulaciones/info/datos_interes?id=1112
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normativas/normativas_generales
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/informacion-academica/normativas
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/normativas/NORMATIVAS
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/titulaciones/info/datos_interes?id=1407
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/reconocimientos-automaticos
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/reconocimientos-automaticos

E004D.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2011-12
EOO4E.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2012-13
EOO4F.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2013-14
E004G.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2014-15
EOO4H. Reconocimiento de créditos ADE

Compl_08. Memoria verificada del Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Compl_01.A. Normativa de reguladora del progreso y la permanencia de estudiantes
en la Uex

Compl 01.B. Normativa de reconocimiento vy trasferencia de créditos

Compl_01.C._Normativas estudiantes

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada
sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus
resultados, incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y
acreditacion.

VALORACION DESCRIPTIVA

En el Proceso de Publicaciéon de la Informacién sobre Titulaciones del SGIC se
establece el modo en el que los centros deben publicar la informaciéon sobre las
titulaciones para los diferentes grupos de interés, asi como la forma y el modo en el
que las difunden y revisan.

La informacién sobre el Grado en ADE se publica en la pagina web del titulo, donde
se encuentra toda la informacioén relativa al mismo con los matices propios de cada
centro (por ejemplo, la oferta optativa):

- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:
http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eco/titulaciones/info/presentacion?id=1112

- Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet/titulaciones/info/presentacion?id=1407

- Centro Universitario de Plasencia: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1209

A continuacion se detallan cada uno de los aspectos a valorar para el cumplimiento
de esta directriz.

Aspecto 1. La publicacion de la memoria del Titulo verificada y sus
correspondientes actualizaciones informadas favorablemente

Aspecto 2. El informe final de evaluacién para la verificacion y los diferentes
informes de modificaciones del plan de estudios

Aspecto 3. Los informes de seguimiento del Titulo realizados por parte de
ANECA

Aspecto 4. El enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos del plan
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de estudios

La memoria verificada del titulo, asi como sus informes de verificacion, modificaciéon
0 seguimiento se publican en la pestafia “Datos de interés” de la pagina web del
titulo.

También en este apartado esta disponible el enlace web al RUCT.
Aspecto 5. Los informes de seguimiento interno del Titulo

Ademas de los seguimientos externos que realiza la ANECA, existe un procedimiento
del SGIC para el seguimiento interno del titulo. Como resultado de este seguimiento
interno se generan unos informes anuales por la Comision de Calidad de la Titulacion,
que se publican en su pagina web:

- Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sqgic/comision-de-calidad-de-
las-titulaciones/grado-g01

- Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (web propia del centro,
duplicandose los contenidos de la institucional): http://ecouex.es/ade/

- Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet/sqgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01

- Centro Universitario de Plasencia: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-1

Aspecto 6. El enlace al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo donde
figuren los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de
mejora puestas en marcha

En el enlace web del SGIC, se puede consultar el conjunto de procesos y
procedimientos que conforman el sistema:

- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic

- Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet/sqgic/procesos-y-procedimientos

- Centro Universitario de Plasencia: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/sqgic/procesos-y-procedimientos

En este apartado, dentro de la Comision de Calidad de la Titulacion, se puede
consultar la informacién acerca de su composicién, funciones, actas, informes...

En el apartado Informes, se pueden descargar las memorias anuales de la titulacion
en las cuales, de acuerdo con el proceso del SGIC de andlisis de resultados se
analizan anualmente los resultados del desarrollo del titulo y se proponen acciones
de mejora.

Aspecto 7. Informacion sobre los principales resultados del Titulo
(indicadores de rendimiento, satisfaccion de los diferentes colectivos,
insercion laboral)

Existe una amplia informacién acerca de los resultados del titulo, especialmente a
través del Observatorio de indicadores de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad
de la UEX (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
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universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios)

No obstante, de forma mucho mas resumida se ofrecen algunos indicadores
académicos en la pagina web del grado en la pestafia “Resultados de formacion”.

En relacién a los indicadores de resultados, en los informes anuales mencionados
anteriormente se analizan los mismos, detallandose por tanto la evolucién que sufren
y el impacto que las acciones de mejora tienen sobre ellos.

VALORACION SEMICUANTITATIVA FCEE B
VALORACION SEMICUANTITATIVA FEFT B
VALORACION SEMICUANTITATIVA CUP B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

COMPL 03A. Web de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales
COMPL 03B. Web de la Universidad de Extremadura

COMPL 09A. Observatorio de Indicadores de la UTEC

FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO

Informes de seguimiento de ANECA.

Pagina web del titulo, centro, universidad(es): http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

EOO4A. Reconocimientos de créditos entre Titulaciones de Grado y Ciclos Formativos
de Grado Superior

EO04B.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2009-10
EO004C.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2010-11
EO04D.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2011-12
EOO4E.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2012-13
EOO4F.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2013-14
E004G.Reconocimiento de créditos por alumno. CUP 2014-15
EOO4H. Reconocimiento de créditos ADE

Compl_08. Memoaoria verificada del Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Compl_01.A. Normativa de reguladora del progreso y la permanencia de estudiantes
en la Uex

Compl_01.B. Normativa de reconocimiento y trasferencia de créditos

Compl_01.C._Normativas estudiantes
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2.2. La informacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales
estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de interés del sistema
universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

VALORACION DESCRIPTIVA

La informacion mas relevante para la toma de decisiones de los potenciales
estudiantes interesados en el Grado en ADE por la UEx es facilmente accesible y
actualizada periédicamente en la web del titulo, indicada en la directriz anterior.

A ella se puede acceder a través de la pagina principal de la Universidad
(http://www.unex.es siguiendo la ruta: Futuros estudiantes -> Estudiar en la UEX ->
Estudios oficiales -> Titulaciones de Grado -> Listado por orden alfabético -> Grado
en ADE, http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/alumnado/funciones/grados, también a través del icono
central de “Estudios” o, directamente, a través de la web de cada uno de los centros.

Una vez que se accede a la pagina web del titulo se puede consultar la informacién
relevante del mismo: plan de estudios de la titulacién, guias docentes, competencias,
perfil de ingreso, resultados de formacion, salidas profesionales y reconocimiento de
créditos...

En las guias docentes se especifican aspectos importantes para la toma de decisiones
como son las competencias, actividades formativas, sistemas de evaluacion,
temporalidad, el caracter de la asignatura o el departamento y profesorado que la
imparte, cubriendo ampliamente la exigencia legal del Real Decreto del Estatuto del
Estudiante Universitario.

Asimismo, en la de los centros se accede a informacién académica mas detallada de
las practicas externas o el trabajo fin de grado. También en este apartado
(Informacion Académica) se accede a las normativas de interés para el estudiante,
programas de movilidad o plan de accién tutorial. Ademas, antes del comienzo del
curso académico estan disponibles los horarios de clases y las fechas de los
examenes de las asignaturas en este espacio.

Por otra parte, la UEx cuenta con un servicio dedicado a la gestién de los estudiantes
de grado. A través de la web del Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de Grado
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado) el
alumnado dispone de todos los mecanismos necesarios para la informacion,
preinscripcion, matricula de los diferentes grados que se cursan en la UEX.

Asimismo, la UEx cuenta con una Seccién de Informacién y Atencién Administrativa
(SIAA) entre cuyas funciones estan la de dar a conocer la UEx y resolver cuestiones
planteadas por los interesados en los distintos titulos que se imparten en ella.

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade

Ferias educativas vy Jornadas de Puertas abiertas

Desde el primer curso de implantacion del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas (2009-10) se vienen celebrando Ferias educativas dirigidas especialmente
a estudiantes de 2° de Bachillerato y 2° curso de Ciclos Formativos de Grado
Superior, padres y educadores. El objetivo es informar a los futuros estudiantes de la
UEX con la finalidad de que la eleccidon de sus estudios universitarios sea la mas
acertada. Para ello, se han elaborado unos dipticos y se les facilita informacion
personalizada sobre la oferta de Grados del centro por parte de profesores difusores
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de cada titulacion y por personal de diferentes Servicios. Anualmente se celebran
asimismo Jornadas de puertas abiertas con el fin de informar, asesorar y orientar a
los futuros estudiantes de la UEX acerca de las titulaciones y servicios que ofrece la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Jornadas de bienvenida

Anualmente la Facultad organiza al inicio del curso unas Jornadas de bienvenida
dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso con objeto de presentarles algunos de los
servicios a su disposiciéon (instalaciones, consejo de alumnos, secretaria) asi como la
labor de los diferentes decanatos y comisiones de calidad.

Aspecto 1. Vias de acceso al Titulo y perfil de ingreso recomendado

Desde la pagina web del Titulo se accede a la informacién a través de la pestafa
“Perfil de Ingreso”.

Como se indicaba anteriormente, el Servicio de Acceso y Gestion de Estudios de
Grado gestiona y publica toda informacién necesaria o Util sobre los procesos de
acceso a la universidad, asi como de preinscripcion y matricula del titulo.
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado)

Aspecto 2. Estructura del plan de estudios, con los mdédulos, las materias y
asignaturas, su distribucion de créditos, la(s) modalidad(es) de imparticion,
el calendario de implantacion y, en su caso, las menciones en grado o
especialidades en master con una descripcién de sus itinerarios formativos

Desde la pagina web del titulo se accede a la informacion a través de la pestafia
“Datos de interés”. Se encuentra aqui informacién de la estructura del plan de
estudios (BOE, DOE y Memoria verificada del titulo), modalidad de la ensefianza,
numero de plazas ofertadas, entre otros.

Aspecto 3. Perfil de egreso del egresado, posibles ambitos de desemperfio
profesional y vias académicas a las que de acceso el Titulo

Desde la pagina web del titulo se accede a la informacién a través de la pestafa
“Salidas profesionales”

Aspecto 4. Competencias a adquirir por parte del estudiante

Desde la pagina web del titulo se accede a la informacién a través de la pestafa
“Competencias”. Ademas, en la pestafia “Asignaturas y planes docentes” se
encuentran las guias docentes de las asignaturas en las que se indican las
competencias que se trabajan en cada una de las asignaturas del plan de estudios.

Aspecto 5. Si el Titulo conduce a una profesion regulada, o permite acceder
a otros estudios que conducen a una profesion regulada, este aspecto debe
estar claramente especificado con un enlace a la orden que regula los
estudios, precedido por una explicacion de lo que significa que un Titulo
conduzca al ejercicio de una “profesion regulada”.

Aspecto 6. En el caso que el Titulo no tenga atribuciones profesionales la
informacion publicada no debe inducir a confusidon en este aspecto.

El Grado en ADE no conduce a una profesion regulada, no habiendo informaciéon que
lleva a pensar lo contrario.

Aspecto 7. En el caso de que el Titulo tenga un curso de adaptacion al Grado,
debe estar claramente descrito, incluyendo todos los aspectos relativos al
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mismo. Este se debe ajustar a lo establecido en la memoria verificada o a las
modificaciones de la misma.

El curso de adaptacion verificado en su momento fue eliminado sin haberse impartido
en ningun curso académico.

Aspecto 8. En su caso, caracteristicas de las pruebas de admision (criterios y
responsables)

La Universidad de Extremadura no contempla la realizacion de ninguna prueba de
acceso o0 admision especifica. Basta cumplir con los requisitos establecidos
legalmente.

Aspecto 9. En su caso, informacion sobre los complementos de formacion y
colectivos que deben cursarlos

No procede.

Aspecto 10. Para el caso de estudiantes con necesidades educativas
especificas derivadas de discapacidad, se valorara la informacién relativa a
los servicios de apoyo y asesoramiento para estos estudiantes, asi como la
existencia de adaptaciones curriculares

La Unidad de Atencion al Estudiante (http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/uae) ofrece servicios de atencion a la discapacidad, atencion
a las necesidades especiales educativas, apoyo psicosocial y asesoramiento
psicopedagdgico entre otros. Este tipo de asesoramiento se complementa en cada
centro con uno o varios profesores encargados nuevamente de cubrir las necesidades
educativas especiales de los alumnos que las necesiten. Con ello, se tiene una
atencion directa desde el centro donde cursen sus estudios.

Ademas, existen coordinadores de la UAE en los centros.
Aspecto 11. Informacién disponible en lenguas no oficiales
No existe informacion en otra lengua diferente al castellano.

Aspecto 12. Normativas de la universidad aplicables a los estudiantes del
Titulo (permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, normativa
para la presentacion y lectura de tesis, etc.)

Desde la pagina web del titulo a través del enlace “Normativas” se accede a las
principales normativas de interés para los estudiantes permanencia, reconocimiento
y transferencia de créditos, evaluacion, simultaneidad de estudios, trabajo fin de
grado, préacticas externas, etc.

Aspecto 13. En el caso de que el Titulo se imparta en modalidad a distancia,
pero tenga actividades formativas o practicas presenciales, debe indicarse
con anterioridad a la matricula la ubicaciéon fisica donde se desarrollaran
dichas acciones formativas

No procede. El Grado en ADE por la UEx se imparte exclusivamente en modalidad
presencial.

VALORACION SEMICUANTITATIVA FCEE B

VALORACION SEMICUANTITATIVA FEFT B
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VALORACION SEMICUANTITATIVA CUP B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EO14B. Servicio de Informacién y Atencién Administrativa (SIAA)

COMPL 03A. Web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
COMPL 03B. Web de la Universidad de Extremadura

COMPL 03D. Acceso a la Unidad de Atencidén al Estudiante

FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO

Informes de seguimiento de ANECA.

Pagina web del titulo, centro, universidad(es): http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Compl_08. Memoaoria verificada del Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Compl_08. Memoria Verificada

Compl_08.1 Informe Modificaciones Plan Estudio. Enero 2012
Compl_08.2 Informe Monitor. Septiembre 2012

Compl_08.3 Informe Monitor. Marzo_2014

Compl_08.4 Informe Monitor. Marzo_2015

Compl_3B. Pagina web Universidad de Extremadura

Compl_3A. Pagina web Centro Universitario de Plasencia
Compl_10A. Planes docentes ADE. CUP
Compl_10B. Horarios CUP

Compl_10C. Calendario Examenes CUP
Practicas Externas. ADE

Actas Comisién de Calidad ADE
Comisioén de Garantia de Calidad CUP

Pagina web de Procesos y Procedimientos CUP.

2.3. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados
de aprendizaje previstos.

VALORACION DESCRIPTIVA

La informacion para los estudiantes matriculados en el grado, como se indicaba
anteriormente, se encuentra en la pagina web del centro y del titulo.
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-1
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-garantia-de-calidad-del-centro

Aspecto 1. El estudiante debe tener acceso a la informacion sobre los
horarios en los que se imparte las asignaturas, las aulas, el calendario de
examenes, y cuanta informacién requiera para el correcto seguimiento del
despliegue del plan de estudios

Desde la pagina web del titulo y del centro, en la columna de la izquierda
“Informacién Académica” se accede a los horarios, aulas y calendario de examenes a
través de los enlaces “Horarios” y “Examenes”

Aspecto 2. Las guias docentes del Titulo deben estar disponibles para el
estudiante previamente a la matriculacion para todas las asignaturas,
incluidas las practicas externas y los trabajos fin de grado o master

Desde la pagina web del titulo se accede a las guias docentes de las asignaturas a
través de la pestafa “Asignaturas y planes docentes”, publicadas antes del inicio del
curso académico. Asimismo, estas guias estan disponibles en la columna de la
izquierda en el apartado “Programas y guias docentes de las asignaturas” de
Informacién Académica. Ademas, pueden estar disponibles en las aulas virtuales de
las diferentes asignaturas, a las que los alumnos pueden entrar a través del campus
virtual de la UEx (http://campusvirtual.unex.es/portal/).

Aspecto 3. Contenido de las guias docentes: descripcion de cada asignatura
(competencias, bibliografia, temario, etc.), las actividades formativas y los
sistemas de evaluacién. Si la asignatura requiere la utilizacién, por parte del
estudiante, de materiales especificos (programas informaticos, por ejemplo)
o de conocimientos previos, estos deben estar convenientemente descritos

Las guias docentes de las asignaturas, contienen informacion importante sobre las
mismas (datos generales, profesores, horarios de tutorias, competencias, contenido,
temario desarrollado, bibliografia, sistemas de evaluacién, recomendaciones, etc.).
Asimismo, en la pagina de la titulacion estan las agendas de las asignaturas
agrupadas por los semestres en que se imparten. En ellas aparecen las fechas de
realizaciéon de practicas que, antes del comienzo del curso, son coordinadas y
distribuidas a lo largo de cada uno de los semestres para evitar coincidencias.

VALORACION SEMICUANTITATIVA FCEE B
VALORACION SEMICUANTITATIVA FEFT B
VALORACION SEMICUANTITATIVA CUP B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
EO14A. Plan de Accidon Tutorial

COMPL 03A. Web de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
COMPL 03B. Web de la Universidad de Extremadura

COMPL 03C. Campus virtual

FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO

Pagina web del titulo, centro, universidad(es): http://www.unex.es/conoce-la-

- 23 -



http://campusvirtual.unex.es/portal/
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/patt
http://ecouex.es/
http://www.unex.es/
http://campusvirtual.unex.es/portal/
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet

uex/centros/feet

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tabla 1. CUP Asignaturas del plan de estudios y su profesorado
Compl_10A. Planes docentes ADE. CUP

Programas y Guias docentes. Grado ADE
Compl_0O3A. Pagina web ADE CUP

Compl_03B. Web Universidad de Extremadura
Compl_03C. Campus virtual (PDF)

Compl_03C_1. Asignaturas ADE CUP activas en el campus virtual. Curso 2014-
15(PDF)

Compl_03C_2. Asignaturas ADE CUP activas en el campus virtual. 2009-14(PDF)

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y
analisis continuo de informacién y de los resultados relevantes para la
gestion eficaz del titulo, en especial los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés.

VALORACION DESCRIPTIVA

El Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) implantado en los centros de la
UEx es un compromiso de todo el Centro con la calidad. Se trata de una nueva
manera de trabajar, basada en la obtenciéon de indicadores objetivos, andlisis de los
mismos y propuestas de mejora para satisfacer las demandas de los grupos de
interés, fundamentalmente los alumnos, y todo ello realizado con transparencia.

Con el objetivo de reforzar la apuesta por la calidad, desde el curso 2012-13, la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales esta implantando el modelo de
calidad EFQM que, entre otras acciones de mejora, esta revisando y actualizando el
manual de calidad del SGIC. En la actualidad el manual de procesos del centro
cuenta entre otros con los procesos revisados y documentados relacionados con la
calidad de los programas formativos, la definicion de perfiles y admision de
estudiantes, la captacion de estudiantes, orientacién al estudiante, gestion de
movilidad de estudiantes, gestion de practicas externas, gestion de quejas y
sugerencias y reclamaciones, analisis de los resultados y publicacién de informacién
sobre titulacion.

Entre los avances logrados desde entonces, destaca el disefio de una serie de
acciones de mejora desarrolladas por diferentes grupos en ambitos como la
formacién, la elaboracién de presupuestos o los planes de inversion.

Volviendo al SIGC de la UEx, éste propone la hoja de ruta que permite obtener y
analizar toda la informacion referente a los titulos que se imparten en el Centro y
ponerla a disposicion de los diferentes grupos de interés relacionados con cada
titulacion o servicio del Centro.

Mediante los siguientes instrumentos, el SGIC garantiza la recogida de informacion a
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/asignaturas?id=1209
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2014-15/plan1209
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1209
http://www.unex.es/

los diferentes colectivos clave:

e Buzones de sugerencias colocados en los pasillos del centro y a través de la
web de la universidad.

e Recogida de quejas o reclamaciones.

e Encuesta de satisfaccion con la titulacion.

e Encuesta de satisfaccion docente a los estudiantes.

e Encuesta de insercion laboral.

e Tasas de abandono/rendimiento/éxito y otros indicadores de la UTEC.

Partiendo del Certificado AUDIT, aprobado por ANECA en octubre de 2010, el Sistema
de Calidad ha regido la implantacion, el desarrollo y los planes de actuacion y mejora
de la titulacion. En el momento de redactar este informe, dicho certificado se
encuentra caducado, habiéndose realizado las gestiones oportunas para solicitar su
renovacion. Previamente, se realiza la Auditoria Interna por parte de la UEx, estando
a la espera de recibir el Informe.

Como pieza clave en la ejecucion del Sistema y el desarrollo del titulo destacamos la
Comision de Calidad de la Titulacion, 6rgano que se encarga de la correcta
implantacién del mismo, mediante un trabajo de andlisis, eficaz y continuo, de cada
uno de sus indicadores, la coordinacion de las ensefianzas y el establecimientos de
planes de mejoras (como se recoge en las actas disponibles en la web de los
centros). Desempernia las siguientes funciones:

- Colaborar con la direccion del Centro y con el responsable del SGIC para
proponer procedimientos que permitan el desarrollo de la politica de calidad
de la titulacion.

- Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad de la
titulacién (programa formativo) incluidos en la Memoria para la Verificacion
del Titulo y verificados por la ANECA.

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulaciéon y revisar los perfiles
de ingreso y egreso de los estudiantes.

- Impulsar la coordinacion entre profesores y asignaturas del titulo.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, recabando informacién sobre la
eficacia de las acciones de movilidad y las practicas disefiadas, de los métodos
de enseflanza-aprendizaje utilizados, de la evaluacibn aplicada a los
estudiantes y de los medios humanos y materiales utilizados.

- Analizar los resultados del seguimiento y evaluacion del titulo.

- Presentar a la Comision de Calidad del Centro, a la vista de los resultados
obtenidos, propuestas para la revisiébn y mejora del desarrollo del programa
formativo para su presentacion y aprobaciéon en la Junta de Facultad.

- Velar por la implantacién de las acciones de mejora de la titulaciéon, lo que
incluye controlar la ejecucién de las acciones de respuesta a las sugerencias,
quejas o reclamaciones, y en general de cualquiera de los procesos del SGIC
que no tenga asignado un responsable directo, o recabar la informacién de los
responsables cuando los haya.

- Elaborar informes para los diferentes grupos de interés.
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- Informar a la Comisién de Evaluacién de Centro sobre la calidad de los
programas de las diferentes materias del titulo.

- Redactar el informe global sobre el desarrollo del programa formativo y los
resultados obtenidos en los diferentes procesos en la titulaciéon, para informar
a la Comision de Calidad del Centro, y al Vicerrectorado de Calidad de la
Universidad. Para ello contara con la ayuda del Responsable del SGIC del
Centro.

- Velar por la puesta en marcha y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial de la
Titulacion (PATT) de acuerdo a los criterios generales de la UEx. El
coordinador del PATT podra ser el coordinador de la CCT.

- Colaborar en las actividades de difusion de la titulacion.

Dentro del SGIC, se cuenta con el Proceso de Analisis de los Resultados que genera
como evidencias todos los Informes/Memorias de los procesos/procedimientos del
centro. Estos informes permiten el analisis continuo de todos los
procesos/procedimientos del centro asi como la deteccion de debilidades y la
posibilidad de introducir mejoras gracias al plan de mejoras que se incorpora en cada
uno de ellos. Todos estos informes estan disponibles en la pagina web del centro y
puestos a disposicion de todos los grupos de interés.

Por otra parte, el centro también cuenta con un Proceso para el Desarrollo de las
Enseflanzas cuyo objetivo es establecer las actuaciones necesarias para garantizar
que los planes de estudios de las distintas titulaciones ofertadas en el centro se
desarrollen de forma correcta. En este sentido y tal como establece dicho proceso, la
Comision de Calidad del Grado en ADE se relne de forma periddica para analizar la
correcta implantacion del titulo y evaluar los resultados obtenidos, asi como proponer
mejoras en el plan de estudios tal y como queda evidenciado en los informes anuales
de calidad de dicha titulacion. Cabe destacar también que esta Comision esta
trabajando para tratar de favorecer la coordinacidn horizontal y vertical entre las
diferentes asignaturas y materias del titulo por medio de reuniones semestrales de
coordinacion.

La puesta en marcha de estos procesos dentro del SGIC del centro ha permitido la
recogida de la informacidon necesaria para tomar las decisiones que lleven a mejorar
y garantizar la calidad de los titulos y en particular del grado en ADE. También ha
permitido generar los registros y evidencias documentales necesarias para llevar a
cabo dicha tarea.

Ademas, y de forma anual, se procede a realizar el informe de evaluacion de la
titulacion con la intencion de analizar, entre otros aspectos, los indicadores obtenidos
en cada curso académico, la satisfaccion de los distintos grupos de interés y las
debilidades y éareas de mejora detectadas. Las memorias anuales también se
encuentran accesibles en la pagina web de los centros.

VALORACION SEMICUANTITATIVA FCEE B
VALORACION SEMICUANTITATIVA FEFT B
VALORACION SEMICUANTITATIVA CUP B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
EO14A. Plan de Accién Tutorial

EOO5A. Memorias anuales de la Comisidn de Calidad del Titulo

EOO5B Normativa de funcionamiento de las Comisiones de la titulacion (PDF)
EOO5C. Implantacion del Modelo EFQM
EOO5D. Proceso de Andlisis de Resultados (PDF)

EOOS5E. Proceso de Reclamaciones (PDF)
EOO5F. Proceso de Orientacién al Estudiante (PDF)

EOO05G. Manual de calidad de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

COMPL 09A. Observatorio de Indicadores de la UTEC
FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO
EO5_3 1.pdf

EO6_Certif_AUDIT

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Comple_O03A. Pagina web ADE CUP

EO5_1 Certificado Declaracion institucional sobre politica de calidad del CUP

EO5_ 2 Lista Maestra de Documentos del SIGC
EO5_3 Enlace a politica y objetivos de calidad CUP.

EO5_4 Politica de Calidad del Centro Universitario de Plasencia —
EO5_5. MANUAL CALIDAD CUP

EO5_6.Declaracion institucional sobre politica de calidad del CUP

EOO5I. Encuestas de satisfaccion del estudiante

E06. CUP Certificado implantacion AUDIT

Compl_04. SIGC CUP

Compl_0O4A. Memorias Comisién de Calidad ADE.CUP

Encuestas Estudiantes (Satisfaccion con la actuacion docente. OBIN-SU-001,
Satisfaccion de los estudiantes con la titulacion. OBIN-SU-005)

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

Encuestas PDI (Satisfaccion del PDI con la titulacién. OBIN-SU-006)

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y
acreditacion del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de
datos objetivos y verificables.
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/patt
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/EFQM
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/manual-de-calidad
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1209
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/politica-y-objetivos-de-calidad
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/manual-de-calidad
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/procesos-y-procedimientos
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-1
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

VALORACION DESCRIPTIVA

El SGIC facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacion del titulo
mediante la aplicacién del procedimiento de analisis de los resultados (P/ES005) en el
que estan implicados la Junta de Centro, las Comisiones de Calidad y la UTEC.

Este procedimiento cuenta, ademas, de un plan de seguimiento y mejora. El
seguimiento se realiza a través de los instrumentos de recogida de informacion y
resultados citados en el punto anterior.

Los resultados son publicados en la Memoria de Calidad, disponible en la web del
centro, siguiendo el plan de publicaciéon de informacién de las titulaciones. A modo de
ejemplo:

- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (enlazar correctamente, no a la
web general propia del centro): http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01

- Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-
g0l1l/Memoria%20Anual%20ADE_14-15.pdf

- Centro Universitario de Plasencia: http://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/administracion-y-
direccion-de-empresas-1/MEMORIACALIDADA.D.E.201415.pdf

La informacién generada ha sido de utilidad para mejorar ciertos aspectos del Grado.

Las recomendaciones del Informe de Verificacion y Seguimiento por parte de la
agencia evaluadora se han incluido dentro de las acciones de revision y mejora del
titulo. Este informe sirvié para poner en marcha una profunda revisién de la pagina
web, para hacer visible toda la informacion relativa al Grado en ADE.

Por otro lado, gracias a la puesta en marcha del Procedimiento de Evaluacion de la
Satisfaccion con los Titulos Oficiales de la UEx (PR/SO004_UEXx), se dispone de
informacion de la satisfaccion tanto del PDI con la titulacion como del PAS con la
gestion de las titulaciones del centro.

Desde la Comisién de Calidad del Titulo se trabaja para que la participacion de los
grupos de interés en estas encuestas mejore afio a afo.

Uno de los procedimientos clave de este proceso es el procedimiento de coordinaciéon
de las ensefianzas, que se estructura en base a tres dimensiones: por asignatura, y
horizontal y vertical dentro de la titulacion. La coordinacion de las ensefianzas de
una titulacién tiene una dimensién vertical (referida al conjunto del titulo) y otra
horizontal (referida a cada uno de los semestres que integran el titulo). En esta
coordinacion estan implicados la direccion del Centro, las Comisiones de Calidad (del
Centro y de los titulos), los Departamentos con docencia en la titulacibn y los
profesores que imparten esta docencia. Con este procedimiento se pretende
garantizar que los planes docentes de las asignaturas sean coherentes con el plan de
estudios y que exista una coordinacién en los contenidos, actividades formativas y
distribucion del tiempo de trabajo del estudiante entre las diferentes asignaturas del
titulo (coordinacién vertical) y, de forma mas particular, las que conforman cada
semestre (coordinacién horizontal).

VALORACION SEMICUANTITATIVA FCEE B
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01

VALORACION SEMICUANTITATIVA FEFT B

VALORACION SEMICUANTITATIVA CUP B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EO002D. Actas de reuniones de las Comisiones de Calidad

EOO5A. Memorias anuales de la Comisidn de Calidad del Titulo
FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g01

EO6_Certif AUDIT
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Comple_O03A. Pagina web ADE CUP

EO5_1 Certificado Declaracion institucional sobre politica de calidad del CUP
EO5_ 2 Lista Maestra de Documentos del SIGC
EO5_3 Enlace a politica y objetivos de calidad CUP.

EO5_4 Politica de Calidad del Centro Universitario de Plasencia

EO5_5. MANUAL CALIDAD CUP

EO5_6.Declaracion institucional sobre politica de calidad del CUP
EOO5I. Encuestas de satisfaccion del estudiante

EO6__ CUP Certificado implantacién AUDIT

EO6_1 AUDIT

Compl_04. SIGC CUP

Compl_08. Memoria verificada del Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Compl_08. Memoria Verificada

Compl_08.1 Informe Modificaciones Plan Estudio. Enero 2012
Compl_08.2 Informe Monitor. Septiembre 2012

Compl_08.3 Informe Monitor. Marzo_2014

Compl_08.4 Informe Monitor. Marzo_2015

3.3. ElI SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la
evaluacion y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

VALORACION DESCRIPTIVA

Para la evaluacion y mejora de la calidad, los centros iniciaron en su dia un nuevo proceso
dentro del Sistema de Calidad (SIGC), el proceso de analisis de los resultados (P/ES005) vy el
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1209
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/politica-y-objetivos-de-calidad
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/manual-de-calidad
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/procesos-y-procedimientos
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/datos_interes?id=1209
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/datos_interes?id=1209

proceso para el desarrollo de las ensefianzas (P/CL0O09).

La satisfaccion de los estudiantes y profesorado, también del PAS, recogida en el catadlogo de
indicadores de la UTEC en relacion con el titulo es adecuada, y en el caso de los estudiantes,
ha mejorado en el Gltimo curso del que se tienen datos (OBIN-SU-001, OBIN-SU-002 y OBIN-
SU-006).

En su seguimiento se comprueba el cumplimiento de las tareas y plazos asignados a cada
implicado. La Comisién de Calidad del Titulo evaluara el proceso para conocer los resultados
del mismo, que sera simultanea a la elaboracién de la memoria de calidad de la titulacién y alli
donde esta reflejada.

Los procesos antiguos permitieron mejorar la calidad del titulo, principalmente enfocados a
mejorar la adquisicion de conocimientos y competencias de los alumnos. Con estos
procedimientos se han logrado subsanar algunos aspectos como puede ser la duplicidad de
contenidos en asignaturas mediante una mayor coordinacion entre el profesorado
responsable.

El SGIC implantado permite recoger informacion de forma exhaustiva sobre el desarrollo de la
docencia a través del programa DOCENTIA, cuyo fundamento es la obligacion de garantizar la
calidad de los procesos de aprendizaje y, para ello, es necesario evaluar periédicamente la
actividad docente del profesorado. A tal fin el Consejo de Gobierno de la UEx acordé en abril
de 2007 participar en el Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA), en base al cual se disefié el Programa de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura. Su finalidad es
convertirse en la principal fuente de informaciéon acerca de la situacion de la docencia en la
UEX, las recomendaciones para la mejora y el reconocimiento de las buenas practicas
docentes.

Creemos que la implantaciéon de los nuevos procesos revertira en la mejora de la calidad del
titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA FCEE B
VALORACION SEMICUANTITATIVA FEFT B
VALORACION SEMICUANTITATIVA CUP B

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
DIRECTRIZ

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EO002D. Actas de reuniones de las Comisiones de Calidad

EOO5A. Memorias anuales de la Comisién de Calidad del Titulo

EOO5I. Encuestas de satisfaccion del estudiante
EO010. Programa DOCENTIA
FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/sqgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g01

E10 Informes_Implantacion_ DOCENTIA 2011 2014
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/feet/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01

EO6_Certif AUDIT
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Comple_03A. Pagina web ADE CUP

EO5_1 Certificado Declaracion institucional sobre politica de calidad del CUP
EO5_ 2 Lista Maestra de Documentos del SIGC
EO5_3 Enlace a politica y objetivos de calidad CUP.

EO5_4 Politica de Calidad del Centro Universitario de Plasencia —
EO5_5. MANUAL CALIDAD CUP

EO5_6.Declaracion institucional sobre politica de calidad del CUP

EOO5I. Encuestas de satisfaccion del estudiante
EOO5A. Memorias Comision de Calidad ADE.CUP
EO6__ CUP Certificado implantacion AUDIT
EO6_1 AUDIT

Compl_04. SIGC CUP

Compl_08. Memoria verificada del Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Compl_08. Memoria Verificada

Compl_08.1 Informe Modificaciones Plan Estudio. Enero 2012
Compl_08.2 Informe Monitor. Septiembre 2012

Compl_08.3 Informe Monitor. Marzo_2014

Compl_08.4 Informe Monitor. Marzo_2015

Encuestas Estudiantes (Satisfaccion con la actuacion docente. OBIN-SU-001, Satisfaccion de
los estudiantes con la titulacién. OBIN-SU-005)

http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

Encuestas PDI (Satisfaccién del PDI con la titulacién. OBIN-SU-006)

http://www.unex.es/organizacion/serviciosuniversitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-
e-indicadores-universitarios

Proceso de andlisis de los resultados (P/ES005_ CUP)

http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sqgic/procesos-y-procedimientos

Proceso para el desarrollo de las ensefianzas (P/CL009).
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sqgic/procesos-y-procedimientos
Programa DOCENTIA

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-
uex
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http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1209
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/politica-y-objetivos-de-calidad
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/manual-de-calidad
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-1
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/procesos-y-procedimientos
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/datos_interes?id=1209
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/datos_interes?id=1209
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
http://www.unex.es/organizacion/serviciosuniversitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
http://www.unex.es/organizacion/serviciosuniversitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/procesos-y-procedimientos
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/procesos-y-procedimientos
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo reune el nivel de cualificacion
académica requerido para el titulo y dispone de suficiente experiencia y
calidad docente e investigadora.

VALORACION DESCRIPTIVA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

En relacion a la experiencia profesional y calidad docente e investigadora, el
nivel de cualificacion es adecuado para el Grado de Administraciéon y Direccion de
Empresas. Hemos realizado un analisis de las caracteristicas del personal académico
encargado de la imparticion de asignaturas Troncales, Obligatorias y Optativas en el
grado. En el curso 14-15 son 93 profesores en total los encargados de la imparticion
de las diferentes materias, siendo un 48.38% de ellos funcionarios. El 56% de estos
profesores son doctores.

Esta plantilla acumula un total de 33 sexenios y 182 quinquenios. Expresado en
ratios son 0.35 sexenios por docente y 1.95 quinquenios por docente.

Debemos destacar la evolucion de estas cifras desde el curso 12-13 (es el primer
curso donde se imparte completo el titulo). En ese curso fueron 90 los profesores
encargados de impartir el titulo, siendo el 45.5% de ellos funcionarios y contaban
con 21 sexenios y 149 quinquenios (en ratios 0.23 sexenios y 1.65 quinquenios), que
es donde podemos comprobar que la plantilla ha avanzado en estos dos indicadores,
manteniéndose muy semejante el nUmero total de profesores que imparte docencia.

En cuanto a los profesores encargados de las practicas, en el curso 2014-15 son en
total 46 docentes. El perfil de los tutores es el siguiente: 2 ayudantes, 1 CEU, 1 CU,
5 colaboradores, 12 contratados doctor, 15 TU, 9 TEU Y 1 TEU interino. Es decir, las
practicas son tutorizadas por un 56.5% de profesores funcionarios y un 36.9% de
personal laboral con contratos indefinidos, siendo por lo tanto en total las préacticas
tutorizadas en un 93.4% por personal estable.

Sobre el perfil del personal académico asociado al Trabajo Fin de Grado, la normativa
de los Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
establece que el Director del Trabajo Fin de Grado podra ser cualquier profesor
perteneciente a alguna de las areas de conocimiento que imparta docencia en el
Grado de ADE. Los profesores proponen lineas tematicas para los trabajos y los
alumnos seleccionan sus preferencias. Posteriormente, en funcion de las solicitudes a
cada alumno se le asigna un tutor y una linea tematica en la que desarrollar su
trabajo. El nimero de trabajos fin de grado tutelados en 2013-2014 fueron 42 y el de
2014-2015 fue de 68, siendo notable el crecimiento y la demanda de docentes que
los dirijan. En el curso 2014/2015 los proyectos fin de grado han sido tutorizados por
profesores con el perfil siguiente: 3 trabajos dirigidos por CU, 3 por Asociados, 11
por Colaboradores, 12 por Contratados Doctores, 12 por TU, 26 por TEU y 1 por TEU
interino. Por lo tanto de los trabajos realizados, el 60.29% ha sido dirigido por
funcionarios habiendo evolucionado muy favorablemente ese indicador puesto que en
el 2013/2014 los trabajos dirigidos por funcionarios fueron el 42.85%.

Resulta importante destacar que todos y cada uno de los docentes implicados en

el Grado de ADE han sido evaluados de manera favorable por el Programa
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DOCENTIA (ANECA), de acuerdo con el programa especifico de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado de la UEX, aprobado en Consejo de Gobierno en
abril de 2007.

FACULTAD DE EMPRESAS, FINANZAS Y TURISMO

La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es
adecuada al nivel académico, la naturaleza y competencias definidas para el titulo.

Como puede observarse a través de las evidencias que se acomparfan, el personal
académico Doctores se ha incrementado durante el periodo de andlisis, las evidencias
que se acompafan, asi como los datos que muestra el Observatorio de indicadores en
relacion a los recursos humanos, ofrecen la evolucién sobre los datos globales del
profesorado. Para el Ultimo curso analizado el nimero de Doctores supone el 40% del
total del profesorado que ha participado en el titulo. En este aspecto debemos sefialar
que ademas de los anteriores existen profesores que aln no se han acreditado como
Contratado Doctor pero que ya poseen el titulo de Doctor, lo que asegura el progreso
adecuado de la plantilla en el futuro.

Observando la evolucién de los datos desde el curso 12-13, vemos que la plantilla se
incrementa de 70 a 80 profesores en el dltimo curso; en cuanto a los profesores
Doctores se pasa de 21 a 30 respectivamente, lo que supone un incremento del 10%.
Estos datos son importantes en cuanto a que el niumero de Titulares de Universidad
se duplica, pasando de 6 (curso 12-13) a 12 (curso 14-15), y en relacion a los
Profesores Contratados Doctor han pasado de 8 a 13 en ese periodo.

En relacion a las Practicas debemos sefialar que durante el curso 14-15 del total de
practicas tuteladas por los profesores el 37% fueron realizadas por Doctores, y el
81,5% por profesores con contrato indefinido en nuestra institucion. En cuanto al
procedimiento a seguir, se debera optar por una de las tres convocatorias de
practicas externas que existen. Si las practicas son curriculares el estudiante debe
estar matriculado en ellas. Para concurrir a la convocatoria elegida se debera
cumplimentar la solicitud online que se encontrara disponible en la web para cada
convocatoria abierta. Una vez finalizado el plazo de solicitud se publicara en la web la
oferta de plazas a la que los estudiantes pueden optar. Se convocara a los
estudiantes a un acto publico para la eleccion de plazas, baremadas las solicitudes en
funcion de la Nota media del expediente académico. Tras ello la Comision de
practicas realizara la asignacion definitiva de plazas y tutores académicos, asignacion
que sera comunicada a los estudiantes por email o publicada en la pagina web.
Asignado el tutor/a académico, éste se reunira con los estudiantes para dar comienzo
a todos los tramites necesarios de la practica y recibir las instrucciones oportunas.
Durante la préctica el tutor/a académico custodiara los Anexos | y Il debidamente
cumplimentados de cada estudiante. Una vez finalizado el periodo de practicas el
estudiante debera realizar y entregar al tutor/a académico una Memoria final
siguiendo el modelo oficial.

En cuanto a los Trabajos Finales de Grado debemos indicar que, siguiendo la
normativa, todos los profesores con docencia en la titulaciéon y con capacidad docente
han participado en la tutela académica de los mismos, ademas también han formado
parte de los tribunales que los evaluaban a propuesta de la Comisién de calidad. Los
temas de los Trabajos seran ofertados por los departamentos a partir de los
contenidos del plan de estudios, el centro publica la oferta de Trabajos disponibles a
partir de las propuestas de los departamentos, seguidamente el estudiante solicitara
un tema entre los ofrecidos, cumplimentando el anexo | de la normativa de trabajos
fin de grado y master de la Facultad. Finalmente el centro publica un listado
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provisional con la asignacion de tema y tutor a cada estudiante, quien tiene 3 dias
habiles para formular reclamaciones por escrito. En este caso durante el curso 14-15
del total de los Trabajos Finales de Grado tutelados por los profesores el 34,8%
fueron realizadas por Doctores, y el 73,9% por profesores con contrato indefinido en
nuestra institucion.

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

La mayoria del profesorado de la titulacion cuenta con una experiencia docente
universitaria de més de 10 afios.

Del total del profesorado que imparte docencia en el Grado, el 55% tiene una
dedicacion a tiempo completo y el 45% a tiempo parcial, aportando su experiencia
profesional procedente de distintos ambitos de la empresa (entidades financieras,
bufetes profesionales, instituciones empresariales etc.) a la formacion de los
estudiantes.

El 35 % del profesorado son doctores que cuentan con numerosas publicaciones
formando parte activa de diferentes grupos de investigacion. Los profesores no
doctores (alguno de ellos en proceso de elaboracion de tesis), han realizado los
antiguos cursos de doctorado (DEA) o bien MUI (master universitario en
investigacion), lo que también muestra un elevado grado de conocimiento en las
tareas de inicio a la investigacion.

El personal académico que imparte la docencia del mdédulo de Formacion Basica
pertenece a los siguientes departamentos: Economia, Direccion de Empresas y
Sociologia, Economia Financiera y Contabilidad y Derecho Privado. Estos
departamentos se corresponden con las areas de conocimiento que se detallan a
continuacion: Organizacion de Empresas, Historia e Instituciones Econdémicas,
Derecho Mercantil, Economia Aplicada, Economia Financiera y Contabilidad y
Sociologia, lo que asegura una buena formacién basica para los alumnos.

Los profesores tutores de las practicas externas representan el 40 % del total del
profesorado y pertenecen a los departamentos de Economia, Direcciéon de Empresas
y Sociologia, Economia Financiera y Contabilidad, que se corresponden con las areas
de conocimiento que se detallan: Organizacién de Empresas, Historia e Instituciones
Econdémicas, Economia Aplicada y Economia Financiera y Contabilidad.

Segun lo establecido en el artic