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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL DE LA TITULACION

EX CURSO: | 4050: PRISO005 CUP D001 | ooy

201 7/1 8 Plasencia

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

a. Datos ngerales
DENOMINACION

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS 240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

NOMBRE DEL CENTRO
Centro Universitario de Plasencia

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE | Presencial
IMPARTE EL TITULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

ARNO DE IMPLANTACION 2009

ENLACE WEB DE LA TITULACION
http://www.unex.es/conoce-la-
uex/Centros/plasencialtitulaciones/info/presentacion?id=
1209

ENLACE WEB DE LA COMISION http://www.unex.es/conoce-la-uex/Centros/plasencia/sgic/comision-de-
DE CALIDAD DEL TITULO calidad- de-las-titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-1

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comisiones-calidad-
intercentro/comision-de-calidad-intercentros-del-grado-en-ade

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL D?. Ana Vicente Diaz
TITULO

ACCESO AL REPOSITORIO
DOCUMENTAL DE EVIDENCIAS
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CODIGO: PR/SO005_CUP D001 Conrs Unnerstars e

Plasencia

b. Miembros de la comision de calidad

Nombre y apellidos Cargo en la comision PDI/PAS/Estudiante
Ana Vicente Diaz Coordinadora PDI
Antonia de la Calle Vaquero Vocal PDI
Alberto Franco Solis Secretario PDI
Pilar Garzon Marin Vocal PDI
Pilar Pérez Blanco Vocal PDI
Gema Lorenzo Pérez Vocal PDI
Beatriz Rosado Cebrian Vocal PDI
Almudena Albarran Paniagua Vocal PAS
Delegado 2° Curso Vocal Estudiante
Delegado 3° Curso Vocal Estudiante
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Plasencia
c. Histérico de reuniones del curso

Enumerar Fecha de

cada Temas tratados reunion Enlace al acta

reunion
https://www.unex.es/conoce-la-

1 = Informe sobre solicitud Traslados de Expediente 11/09/2017 gex/cgntros/plasg ’.‘C'a’ s_cuc/comlswrj-de-calldad-de-las-
titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-
1/7.ActaC.CalidadADE 11092017 .pdf
https://www.unex.es/conoce-la-

ol o " uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-

2 Solicitud de Reconocimiento de Créditos 05/10/2017 fitulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-
1/8.ActaC.CalidadADE 05102017 .pdf

< Informe de la Comisién de Calidad ante el Recurso de Alzada, httg/s:// wtww/.u:wex.es_/ c;m(_)c/e-la-_ ion-de-calidad-de
3 interpuesto por un estudiante, por la no conformidad en la | 06/1/2017 | SEXCeniosipiasenciaisqicicomision-de-Calldad-ce-1as-
B . - o titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-
Resolucion notificada de reconocimiento de créditos 1/9 ActaC.CalidadADE_06112017 pdf
= Informe de la Comision de Calidad ante el Recurso de Alzada, :gglscigm}:{;es);rfzi/g/os,r;?g/igzision do-colidad-delas
4 interpuesto por un esfudiante, por la no conformidad en la 191212017 titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-
Resolucion notificada de reconocimiento de créditos 1JACTACCADE191217 pdf
< Informe Memoria de Calidad del Grado, curso 2016-2017 hitps:/lwww.unex.eslconoce-la-
5 « Calendario de examenes de las convocatorias de junio y julio 16/01/2018 uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
20172018 titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-
« Otros asuntos de interés 1/11.ActaC.CalidadADE 16012018.pdf
= Consitucion de la CCT. https://www.unex.es/conoce-la-
6 = Nombramiento de secretario. 271022018 uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
« Bienvenida a los nuevos miembros de la Comision de titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-
Calidad del Grado. 1/12.ActaC.CalidadADE_27022018.pdf
= Reconocimiento de créditos hitps:/fwww.unex.esfconoce-a- '
7 = Presupuesto de la Titulacion curso 2017/18 27/02/2018 gex/ce_:ntros/plasg r_wla/ S.Q'C/ con_1|S|on-de-ca||dad-de-|as-
P o titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-
= Otros asuntos de interes 1/13 ActaC CalidadADE_27022018 pdf
= Informe de la coordinadora sobre la reunién de la Comision
de Calidad Intercentros del Grado en ADE, celebrada el dia
16 de abril. (Justificacién de esta convocatoria)
< Modificaciones de la Memoria Verificada del Titulo.
(Propuesta de la Facultad de Ciencias Econémicas (BA) y )
propuesta de la Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo hitps://www.unex.es/conoce-la- - )
8 (CC) 18/04/2018 uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
= Propuesta de documento de reconocimiento de asignaturas tiulaciones/administracion-y-dreccion-de-empresas-
(Regonocimienm utomAticos 9 1/14 ActaC CalidadADE_18042018 pdf
* Propuesta modificacion normativa especifica de TFG.
(Unificada)
« Asuntos de tramite
< Ruegos y preguntas.
= Reconocimiento de créditos, si procede, de asignaturas
optativas solicitado por estudiante
« Evaluacion de Objetivos fijados en el curso 2017/18 https://www.unex.es/conoce-la-
9 * Plan de Objetivos 2018-19 2/07/2018 uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-

< Fichas 12-a curso 2018-19
= Otros asuntos de interés:
Solicitud de cambio de adscripcién de la profesora Dra. D?

titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-
1/15.ActaC.CalidadADE_2072018.pdf
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Ex Centro Universitario de
201 7/1 8 Plasencia

Beatriz Rosado Cebrian, del Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad, desde el Centro Universitario de
Plasencia a la Escuela Politécnica de Caceres.

https://www.unex.es/conoce-la-

* Validacion de las fichas 12-a uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
S, 9/07/2018 - - -~ - o

e  Otros asuntos de interés. titulaciones/administracion-y-direccion-de-empresas-

1/16.ActaC.Calidad. ADE_9072018.pdf

2.- CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES??

CRITERIO 0. EVOLUCION DEL TiTULO EN EL ULTIMO CURSO

10

La evaluacién del Titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA ha concluido con la emision de Informe
FAVORABLE de renovacion de la acreditacion con fecha de 10/03/2017.

https://www.unex.es/conoce-la-uex/Centros/plasencia/sgic/certificacion-aneca/informeFinv1.pdf

Se hace exclusivamente referencia en esta Memoria a las indicaciones correspondientes al Grado en ADE del CUP
o Aspectos que serén objeto de especial atencion durante las siguientes fases de seguimiento y renovacién de la
acreditacion del Titulo:
El nimero de estudiantes de nuevo ingreso del Titulo no debe superar lo establecido en la memoria verificada. En el Centro
Universitario de Plasencia el nimero de alumnos matriculados no supera lo establecido en la Memoria Verificada, podria
incluso plantearse solicitar reducir el numero que indica dicha Memoria
o Aspectos comprometidos en el plan de mejoras presentado por la Universidad que seran objeto de especial
atencion durante las siguientes fases de seguimiento del Titulo y renovacién de la acreditacion:
Continuar con el Plan de Iniciacion a la Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion con el propdsito de incrementar
el nimero de doctores en la Universidad de Extremadura, asi como el del personal perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios.
Incorporar informacion en la pagina web del Titulo relativa a los servicios de apoyo y asesoramiento para los estudiantes
con necesidades educativas especificas derivadas de su discapacidad. Ya esta incluida en la pagina web la informacion
relativa a la Unidad de Atencion al Estudiante
Proponer nuevos modelos de encuestas que permitan obtener informacion detallada sobre el grado de satisfaccién de los

egresados y de los empleadores con el Titulo.

2 hitp://www.aneca.es/Programas/ACREDITA/Documentacion-del-programa/Guia-de-Autoevaluacion
3 hitp://eurace.iie.aneca.es/eurace.html
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2.1- DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Reflexion sobre:

e Elperfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segtin
los requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional

El objetivo del Grado en Administracién y Direccidén de Empresas, descrito en la memoria verificada, es formar profesionales capaces
de gestionar, dirigir, asesorar y evaluar las organizaciones empresariales.

La Unidad Técnica de Evaluacion y de la Calidad (UTEC) de la Universidad de Extremadura realiza periédicamente estudios de
Insercion Laboral de las distintas titulaciones, los primeros datos disponibles del Grado en ADE, se puede consultar en:
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral y
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/insercion-laboral/2011-12/EIL_2011-12.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios

La tasa de insercion laboral (OBIN_IL-001) de los alumnos egresados del Grado en ADE en el curso 2014-15 es del 62,50%
incrementando respecto al curso anterior que fue del 51,43%.

La tasa de egresados en el 2014-15 que han trabajado alguna vez (OBIN_IL-002) es del 87,50% incrementando 10,23 puntos respecto
al curso 2013-14 que tuvo una tasa del 77,27%. La ultima actualizacién de datos se realiza el 26/07/2018

Se puede comprobar que la UEx trabaja para mejorar la insercion laboral de sus egresados, fundamentalmente a través de orientacion

laboral y plataformas de empleo (http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral) y también a
través del anélisis de lo que el mercado laboral ofrece a los titulados y de la formacién que les demanda.

La satisfaccion de los egresados con el grado en ADE en el Centro Universitario de Plasencia (CUP). (OBIN_SU-003) arroja una nota
de 7,62 puntos sobre 10 en la encuesta realizada a los estudiantes egresados en el curso 2014-15, incrementando 0,45 puntos sobre
los egresados del curso anterior estando en la misma linea que la nota media de la UEx.

La Comision Externa de Calidad del CUP se relne para conseguir unas practicas externas de calidad, que permitan satisfacer las
expectativas formativas de los alumnos y favorecer su empleabilidad. La Ultima reunion se celebré el 12-12-2017.

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-externa

o ElTitulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten tanto una adecuada asignacion de carga
de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados
de aprendizaje

Con la constitucion de la Comision de Calidad InterCentros, de manera institucional formal, se supervisa la coordinacion docente
general del Titulo. http://www.unex.es/conoce-la-uex/Centros/eco/sqic/comisiones-calidad-interCentro

De manera particular o especifica, en cada Centro, son las propias Comisiones de Calidad de la Titulacién (CCT) las responsables
de esta coordinacion.

El Proceso para el desarrollo de las ensefianzas (P/CL009), dentro del SGIC, garantiza la elaboracion de los planes docentes, la
coordinacién docente, la asignacion de la carga de trabajo del estudiante, la planificacion temporal y la adquisicion de los resultados
de aprendizaje.

Segun la normativa propia la de UEx “Las CCT se reuniran al menos dos veces por curso académico, una de ellas previa al comienzo
del curso para revisar y aprobar los programas (o planes docentes, en su caso) de las diferentes asignaturas de la titulacién, la
programacion de actividades docentes presentadas y los resultados de rendimiento de los estudiantes.”
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http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/apoyo-tecnico-a-las-comisiones-de-evaluacion-
y-acreditacion/seguimiento-y-acreditacion-titulaciones/criterios_funcionamiento_CCT .pdf

En cuanto a la coordinacion entre la Universidad y los tutores de practicas externas, en el reglamento de préacticas se
especifica que “el tutor de la entidad colaboradora coordinara con el tutor académico el desarrollo de las actividades establecidas en
el convenio de cooperacion educativa... asi como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de la misma”.

Con el objeto de comprobar si la carga de trabajo del estudiante es adecuada, ademas de las reuniones propias de la CCT
0 CClI, se han realizado reuniones con el alumnado, el cual, en algun caso puntual, no general, ha podido manifestar su queja en
cuanto a la concentracion de trabajos y examenes. En este sentido, se han realizado reuniones de coordinacion entre profesores,
procurando siempre una mejor distribucién de las tareas encomendadas.

e Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y en su aplicacion se respeta el niimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

Las vias y requisitos de acceso a la titulacion son los indicados en los articulos 2 y 3 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre
(vigentes temporalmente tras la publicacion del Real Decreto 412/2014). Estos criterios estan publicados tanto en la web de la UEx
como en la del Titulo.
El 6rgano responsable de los procesos de acceso y admision a la Universidad y al Titulo es el Servicio de Acceso y Gestion de
Estudios de Grado, que publica toda informacion Util o adecuada al respecto: http://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/servicios/alumnado

En la memoria verificada del Titulo esta definido el perfil de ingreso recomendado (cualidades, caracteristicas, intereses,
efc. que es recomendable tenga el alumno para cursar con éxito los estudios). El alumno de nuevo ingreso debe ser consciente de
que lo que pretende el Titulo es darle la formacién mas competitiva posible en el ambito de la Direccion y Gestion empresarial.

El nimero de estudiantes matriculados en el Titulo en el Centro Universitario de Plasencia no ha superado el maximo que recoge la
memoria de verificacion (75).

e Laaplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de manera adecuada.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él,
las Universidades han de elaborar su normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con los criterios generales
indicados en el Real Decreto.

Con posterioridad, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
estableciendo nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia de créditos por parte de las universidades.
Ademas, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, establece
en su articulo 6 el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al reconocimiento de los
conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquirida con caracter previo. Asimismo, encarga a las universidades
el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no conducentes a la obtencién de titulaciones oficiales que
cursen 0 hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el Titulo correspondiente
haya sido extinguido y sustituido por un Titulo oficial de Grado.

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Extremadura para los estudios de Grado
y de Master: http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2012/5900/12060408.pdf

La Comision Intercentros del grado en ADE de la UEX, esta trabajando en los reconocimientos automaticos de créditos para
unificar los criterios.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Reflexion sobre:
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o Lainformacion necesaria para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el Titulo y otros

agentes de interés del sistema universitario de ambito nacional e internacional es facilmente accesible.

La informacion mas relevante para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el Grado en ADE por la UEx
es facilmente accesible y actualizada periddicamente en la web del Titulo.

En el Proceso de Publicacion de la Informacion sobre Titulaciones del SGIC se establece el modo en el que los Centros deben publicar
la informacion sobre las titulaciones para los diferentes grupos de interés, asi como la forma y el modo en el que las difunden y
revisan.

La informacion sobre el Grado en ADE del Centro Universitario de Plasencia se publica en la pagina web del Titulo, donde se
encuentra toda la informacion relativa al mismo:
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencialtitulaciones/info/presentacion?id=1209

La informacion mas relevante para la toma de decisiones de los potenciales estudiantes interesados en el Grado en ADE por la UEx
es facilmente accesible y actualizada periddicamente en la web del Titulo, indicada en la directriz anterior.
A ella se puede llegar:

e através de la pagina principal de la Universidad (http://www.unex.es siguiendo la ruta: Futuros estudiantes -> Estudiar en
la UEx -> Estudios oficiales -> Titulaciones de Grado -> Listado por orden alfabético -> Grado en ADE,
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado/funciones/grados,

e también con el icono central de “Estudios” o, directamente, a través de la web de cada uno de los Centros.

Una vez en a la pagina web del Titulo se puede consultar la informacion relevante del mismo como también se detallé en la directriz
anterior. Asi pueden consultarse las vias de acceso al Titulo, el perfil de ingreso recomendado, la modalidad de imparticion
(presencial), la estructura del plan de estudios (modulos, materias, asignaturas, distribucion de créditos).

En las guias docentes se especifican aspectos importantes para la toma de decisiones como son las competencias, actividades
formativas, sistemas de evaluacion, temporalidad, el caracter de la asignatura o el departamento y profesorado que la imparte,
cubriendo ampliamente la exigencia legal del Real Decreto del Estatuto del Estudiante Universitario

Asimismo, se accede a informacién académica més detallada de las précticas externas o el trabajo fin de grado. También en este
apartado (Informacién Académica) se pueden consultar las normativas de interés para el estudiante, programas de movilidad o plan
de accion tutorial. Ademas, antes del comienzo del curso académico estan disponibles los horarios de clases y las fechas de los
examenes de las asignaturas en este espacio

Por otra parte, la UEx cuenta con un servicio dedicado a la gestién de los estudiantes de grado. A través de la web del Servicio de
Acceso y Gestidn de Estudios de Grado (http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado) el alumnado
dispone de todos los mecanismos necesarios para la informacion, preinscripcion, y matricula de los diferentes grados que se cursan
en la UEx.

Igualmente, la UEx cuenta con una Seccidn de Informacion y Atencion Administrativa (SIAA) entre cuyas funciones estan la de dar a
conocer la UEx y resolver cuestiones planteadas por los interesados en los distintos Titulos que se imparten en ella.
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade

Por Gltimo, para hacer visible la titulacién, se hacen diferentes actividades, (asistencia a ferias educativas, jornadas de puertas abiertas,
charlas en institutos, etc.), dirigidas a los estudiantes de bachillerato y Formacién Profesional, para que conozcan y consideren como
posibilidad de estudio en el futuro el Grado en ADE

La Unidad de Atencién al Estudiante (http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae) ofrece servicios de
atencion a la discapacidad, atencion a las necesidades especiales educativas, apoyo psicosocial y asesoramiento psicopedagégico
entre otros. En el curso 2017-2018, cinco alumnos matriculados en ADE han utilizado los servicios ofrecidos por el personal de este
servicio. Este tipo de asesoramiento se complementa en el Centro Universitario de Plasencia con 2 profesores encargados de la
coordinacién de esta unidad.
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e Los estudiantes matriculados en el Titulo, tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante del
plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

La informacion para los estudiantes matriculados en el grado, como se indicaba anteriormente, se encuentra en la pagina web
del Centro y del Titulo.

Desde la pagina web del Titulo y del Centro, en la columna de la izquierda “Informacion Académica” se accede a los horarios,
aulas y calendario de exdmenes a través de los enlaces “Horarios” y “Exdmenes”

A partir de la pagina web del Titulo se accede a las guias docentes de las asignaturas a través de la pestafia “Asignaturas y
planes docentes”, publicadas antes del inicio del curso académico. Asimismo, estas guias estan disponibles en la columna de la
izquierda en el apartado “Programas y guias docentes de las asignaturas” de Informacién Académica. Ademas, pueden estar
disponibles en las aulas virtuales de las diferentes asignaturas, a las que los alumnos pueden entrar a través del campus virtual
de la UEx (http://campusvirtual.unex.es/portal/).

Las guias docentes de las asignaturas, contienen informacion importante sobre las mismas (datos generales, profesores,
horarios de tutorias, competencias, contenido, temario desarrollado, bibliografia, sistemas de evaluacion, recomendaciones,
etc.). Asimismo, en la pagina de la titulacion estan las agendas de las asignaturas agrupadas por los semestres en que se
imparten.

Por ultimo, existe también una app de la Universidad de Extremadura, que hace que se pueda desde el mévil o la tablet estar
informado de las ultimas novedades de la UEx: https://goo.gl/SJEPB9

2.2.- DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 3. PERSONAL ACADEMICO
Reflexion sobre:
o El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y

atender a los estudiantes.

El grado ha sufrido en este curso movimientos en el personal académico debido a jubilacién, traslados, excedencia y baja maternal,
por lo que se ha necesitado la reorganizacion de la docencia entre el profesorado de los distintos departamentos afectados, hasta la
incorporacion de los profesores sustitutos. En el curso 2017-2018 la imparticién del titulo se ha realizado por: un profesor funcionario
catedratico, tres profesores ayudante doctor, seis profesores colaboradores, siete profesores asociados y cuatro profesores sustitutos.
La titulacidn ha contado con un 57,14% de profesores a tiempo completo y un 42,86% a tiempo parcial.

El nimero de doctores se mantiene siendo el 47,62% del profesorado doctor. (10 de 21)

La ratio nimero de estudiantes/profesor n® OBIN_PA_010 en el curso académico 2017-2018, ha sido de 9,05%.

La mayoria del profesorado de la titulacién cuenta con una experiencia docente universitaria de mas de 15 afios. El profesorado a
tiempo parcial aporta su experiencia profesional procedente de distintos ambitos de la empresa (entidades financieras, bufetes
profesionales, administracion publica, instituciones empresariales etc.) a la formacién de los estudiantes.

El personal académico que imparte la docencia del mddulo de Formacion Basica pertenece a los siguientes departamentos:
Economia, Direccién de Empresas y Sociologia, Economia Financiera y Contabilidad y Derecho Privado. Estos departamentos se
corresponden con las areas de conocimiento que se detallan a continuacién: Organizacion de Empresas, Historia e Instituciones
Economicas, Derecho Mercantil, Economia Aplicada, Economia Financiera y Contabilidad y Sociologia, lo que asegura una buena
formacion béasica para los alumnos.

Los profesores tutores de las practicas externas representan el 28,57 % del total del profesorado y pertenecen a los departamentos
de Economia, Direccién de Empresas y Sociologia, Economia Financiera y Contabilidad, que se corresponden con las areas de
conocimiento que se detallan: Organizaciéon de Empresas, Historia e Instituciones Econdmicas, Economia Aplicada y Economia
Financiera y Contabilidad.
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Segun lo establecido en el articulo 5 de la Normativa de Trabajo Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura, aprobada
la ultima modificacion con fecha 28 de abril de 2015 por Consejo de Gobierno de la UEX, “todos los profesores con docencia en la
titulacién y que dispongan de capacidad docente estaran obligados a actuar como tutores de los TFG/TFM”. Siguiendo esta normativa,
el 100% de los profesores vinculados a la titulacion han participado en la tutela académica de Trabajos Fin de Grado, abarcando
todas las areas de cocimientos correspondientes al Grado de ADE.

Por lo tanto, y segln se ha puesto de manifiesto, la experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es
adecuada al nivel académico, la naturaleza y competencias definidas para el Titulo.

e El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del Titulo, el

proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

El Servicio de Orientacion para la Formacion Docente (SOFD) de la Universidad de Extremadura organiza el Plan Anual de Formacion
del Profesorado. En este se ofertan una serie de cursos que se estructuran en torno a cinco ejes tematicos: 1) TIC aplicadas a la
Educacion Superior; 2) Gestion en la Educacion Superior; 3) Investigacion y Transferencia; 4) Inglés Académico para la Docencia y
la Investigacion y 5) Metodologia ECTS.

El profesorado de la titulacién del Grado en ADE ha participado activamente en cursos del SOFD de forma considerable a lo largo del
periodo que se analiza.

La inscripcion del profesorado en estos cursos no se considera del todo satisfactoria debido a que los cursos ofertados en la sede de
Plasencia son muy limitados.

CRITERIO 4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
e Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas

programadas en el Titulo.

En general, la dotacion de espacios es suficiente para la imparticion del Titulo y son adecuados para el nimero de estudiantes de la

titulacién.

No existen barreras arquitectonicas que impidan el acceso al Centro Universitario a personas con discapacidades fisicas y, aunque

las aulas no estan dotadas de mesas especiales para personas con sillas de ruedas, puesto que estan ancladas al suelo y son

demasiado estrechas, se podrian habilitar facilmente en el caso de que algin alumno necesitara una mesa movible adaptada para él.
En general, el estado de conservacion de los recursos materiales de la titulacion y del Centro es bueno, ayudando al mismo

el mantenimiento y la revision periddica que se realiza.

El grado de satisfaccion del personal académico y estudiantes con los recursos disponibles es bueno, aunque susceptible de mejora

en cuanto a espacios se refiere.

e Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los
estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del Titulo y facilitan el proceso

de ensefianza aprendizaje.

La Universidad de Extremadura cuenta con un servicio de apoyo y orientacién académica y profesional para los estudiantes a través
del SIAA (Servicio de Informacion y Atencion Administrativa). Las distintas actividades de difusion realizadas en coordinacion con el
SIAA de la UEX, son adecuadas para orientar al alumno con respecto a su accesibilidad y organizacién, y ajustadas a la demanda
que los alumnos hacen tanto antes de su ingreso a la Universidad, como durante el desarrollo de sus estudios.
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https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/Programa_informacion/difusion-2017-18/programa-
de-informacion-y-orientacion-2017-18

El Programa de Orientacion al Estudiante (POE) se viene realizando en nuestra titulacién desde el curso 2009-10. Desde este marco
formativo se hacen tareas de tutorizacion no académica, se guia a los alumnos en la trayectoria de sus estudios y se dan consejos
profesionales (especialmente en cuarto curso). Existe un aula en el Campus Virtual que recoge las actividades planificadas por este
programa.

Aproximadamente el 48% de los profesores de la titulacion han participado en el curso 2017-18 en el POE.

Este plan, desarrollado en todos los cursos, ha dado buen resultado, aunque con amplias &reas de mejora. En sus memorias anuales
figuran sus actividades, participantes y resultados.

Por ofro lado, la Unidad de Atencién al Estudiante cuenta con dos coordinadores de esta unidad en el Centro Universitario de
Plasencia, siendo la Vicedecana del grado en ADE la encargada de coordinar esta unidad para las titulaciones de ADE e Ingenieria
Forestal y del Medio Natural. En el Grado en Administracion y Direccion de Empresas, que se imparte en el Centro Universitario de
Plasencia, la UAE ha intervenido, en el curso 2017/18 en apoyo a cinco estudiantes con algln problema de discapacidad, salud mental
o fisica, desmotivacion académica...Este servicio, se desplaza periddicamente a Plasencia para reuniones con los estudiantes bien a
través de citas programadas por el servicio, o cuando los estudiantes lo solicitan a través de los coordinadores del Centro.
(http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae)

Se considera que todos estos servicios de apoyo al estudiante son adecuados, facilitando la adaptacién a la vida académica,
ajustandose a las competencias y modalidad del Titulo y facilitando el proceso ensefianza y aprendizaje.

La Universidad de Extremadura cuenta con un plan de movilidad del alumnado. Tanto las becas de movilidad Erasmus como SICUE
son de facil acceso para los estudiantes, siempre que hayan superado mas de 60 créditos en la Universidad de origen. Tanto en unas
como en otras, los alumnos adquieren las competencias necesarias para la obtencién del Titulo.

En el siguiente enlace figura toda la informacién relativa a Movilidad, asi como las actas de dicha comision:
http://www.unex.es/conoce-la-uex/Centros/plasencia/informacion-academica/movilidad
http://www.unex.es/conoce-la-uex/Centros/plasencia/informacion-academica/movilidad/comision-de-relaciones-internacionales-y-
movilidad-1

e En el caso de que el Titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segun lo

previsto y son adecuadas para la adquisicién de las competencias del Titulo.

En la titulacién en ADE figura una asignatura de caracter obligatorio denominada “Practicas Externas’, que se incluye en el cuarto
curso del Grado. Estas préacticas, que permiten al estudiante el contacto directo con el mundo de la empresa, son actividades
formativas realizadas por los alumnos bajo la supervision de un profesor de la titulacién. Su finalidad es permitir a los estudiantes
aplicar y completar los conocimientos obtenidos, favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, facilitando su insercion en el mercado de trabajo y fomentando su capacidad de emprendimiento.

El programa formativo de practicas externas es coherente con las competencias de indole profesional a adquirir por los estudiantes.
Estas practicas pueden ser curriculares y extracurriculares.

Para la realizacién de las practicas debe existir un contrato suscrito por la UEx y la entidad colaboradora en los términos del articulo
7 del R/D 1707/2011 y articulo 5 de la Normativa de Précticas Externas de la UEx. A estos efectos, tienen validez los convenios
firmados por la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Plasencia (Adscrita a la UEx), de conformidad con lo recogido en
el Convenio de integracion. https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicerelint/convenios

Para el desarrollo de las practicas, los estudiantes cuentan con un tutor de la entidad colaboradora y un tutor académico del Grado.
Ambos coordinan conjuntamente las actividades practicas realizadas por el alumno. El tutor designado por la entidad colaboradora
debera ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. La designacién del tutor académico se haré por la Comisién de Practicas entre los profesores con docencia en la titulacion.
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Los sistemas de organizacion, gestion, evaluacion y seguimiento de las practicas externas se encuentran recogidos en la 22 edicién
de la Normativa de Préacticas externas del Grado en ADE (publicado en la web del Centro), aprobada por la Comisién de Practicas
Externas del Grado el 29-09-2015 y por Junta de Centro el 09-10-2015.

Toda la informacién, asi como la Memoria anual de practicas puede encontrarse en:
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencialinformacion-academical/practicas-externas/grado-en-administracion-

y-direccion-de-empresas-1

2.3.- DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados

y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

La Comision Intercentros del grado en ADE es la encargada, a través de las Comisiones de calidad de la titulacién en los distintos
centros de la Uex donde se imparte, de la coordinacion de la programacién docente de cada asignatura (ficha 12a) que se publica en
la pagina web del Centro Universitario de Plasencia antes del periodo de matricula de los alumnos. Dicha programacion se elabora
atendiendo a los criterios que aparecen en la memoria verificada y que son aprobadas por la Comisién de Calidad Intercentros del
Grado.

Estas fichas incluyen las metodologias docentes, las actividades formativas y los sistemas de evaluacion que se utilizan en cada una
de las modalidades de imparticion de las asignaturas, lo que permite una valoracion objetiva y fiable de los resultados de aprendizaje
previstos en cada una de ellas.

Ademas, también se describen en ellas las competencias a adquirir por los estudiantes, el contenido y temario, la bibliografia y los
recursos y materiales docentes complementarios, asi como el horario de tutorias del profesor responsable y las recomendaciones.
La opinién de los agentes implicados en el Titulo sobre la adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes y los
sistemas de evaluacién empleados es satisfactoria y por encima de la media de la propia Universidad.

Los alumnos opinan (en escala de 0 a 5):

P01 Estructura del Plan de estudios (asignaturas que forman parte del Titulo, nimero de asignaturas, secuenciacion y distribucion de
créditos, reparto de competencias entre asignaturas) la media de la titulacion es de 3,8.

P05 Coordinacion entre el profesorado para evitar duplicidad de contenidos en las asignaturas: 4,1

P09 Métodos de ensefianza empleado por los profesores: 3,9-

P011 Sistemas de evaluacién empleados por los profesores: 3,9 es la puntuacién media de la titulacién.

P17 La satisfaccion general con la actuacion docente del profesorado: 4,1.

En general la satisfaccion con la actuacion docente por parte de los estudiantes (OBIN_SU-001), es positiva, en el curso 2017-18 la
media es 7,97 (en escala de 0 a 10).

Los estudiantes muestran un nivel de satisfaccion con la titulacion (OBIN_SU-004) de 4,15 en el curso actual superior a la media de
la Uex que ha sido de 3,81 y superior también al grado de satisfaccion que tienen los estudiantes en los otros centros donde se
imparte el grado en la Uex.

La satisfaccion del PDI con la titulacién (OBIN_SU-005) ha sido en el curso 2016-2017 de 4,14, superando la media de satisfaccion
del PDI con la UEx. La Utec desde el curso 2016-17 decidié que las encuestas al PDi se realizarian cada dos cursos académicos.

Los Trabajos Fin de Grado se adecuan a las caracteristicas del Titulo, debido a que su metodologia es la utilizada en los trabajos
cientificos del Grado de ADE. Las tematicas de los TFG son apropiadas para obtener los resultados de aprendizaje previstos definidos

en el Titulo, ya que suponen la realizacidn por parte del estudiante de un trabajo original en el que se apliquen y desarrollen los
conocimientos y capacidades adquiridos, demostrando que ha alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios.

CRITERIO 6. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
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e Laevolucién de los principales datos e indicadores del Titulo (numero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de
éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el Titulo y es coherente
con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

El perfil de los estudiantes que acceden al Titulo cumple los requisitos sobre el perfil de ingreso definido en la memoria verificada,
adaptandose a lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre por el que se regulan las condiciones para el acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admision a las universidades pUblicas espafiolas.

Las herramientas utilizadas por la Universidad para recabar datos de los principales indicadores del Titulo permiten obtener unos
resultados Utiles para las valoraciones del Titulo y obtener propuestas de mejora.

Las tasas de dichos indicadores nos muestran que existe una adecuada progresion.

Se observa un descenso del nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2017-2018, el indicador OBID_DU-017 marca 20
alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso. Este descenso esta siendo analizado por la Comisién de Calidad llegando
a considerar varios factores, como puedan ser la crisis econdmica, que lleva a aparejada la reduccién de becas, el descenso de la
natalidad, la tendencia creciente de los estudiantes a salir del ambito familiar a estudiar a otras comunidades donde se oferta la misma
titulacion.

La tasa de graduacion en el curso 2017-2018 fue de 42,62% (OBIN RA-004) calculada sobre el n° de alumnos graduados, 30 y una
cohorte de alumnos de nuevo ingreso de 61. En el 2016-2017 fue del 46,88%, siendo en ambos periodos superior a la prevista en la
memoria verificada que es del 30%.

La tasa de abandono (OBIN RA-001), ha sido de 14,44% en 2017-2018 frente a un 29,69% del curso anterior, lo que nos muestra
una reduccion de dicha ratio. Se pidi6 a la secretaria del Centro que nos facilitaran los datos de los alumnos que abandonaron y
algunos de los motivos del abandono son: no les gustan las materias del Titulo, encuentran trabajo y no pueden compatibilizarlo con
los estudios y problemas econdmicos.

La tasa de eficiencia (OBIN RA-006) es del 90,36 superior a la del curso 2016-17 que fue de 89,73% superando en todos los cursos
a la prevista en la memoria verificada que es del 70 %. Se valora positivamente ya que refleja un alto grado de aprobados en primera
matricula, y por extensién un buen rendimiento académico de aquellos estudiantes que acaban por completar los estudios de Grado.

La tasa de rendimiento de 2017-2018 (71,64% -OBIN RA-002) y la tasa de éxito media (82,37% -OBIN RA-003) se encuentran cerca
de la media de la Universidad de Extremadura (81,30% y 87,72%, respectivamente). Los valores alcanzados refutan la valoracion
positiva que se hizo anteriormente.

Las tasas de graduacién, rendimiento, eficiencia y éxito se consideran adecuadas, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en
el que se inserta el Titulo y son coherentes con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

o Lasatisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es adecuada.

Del andlisis de la satisfaccién de los estudiantes (OBIN_SU-004), podemos decir que la valoracién global de los alumnos es positiva
con una nota de 4,15. Encontrandose por encima de la satisfaccién mostrada por todos los estudiantes de la UEX en la que la media
del periodo estudiado es de 3,81.

En cuanto a la satisfaccion de los profesores con el Grado (OBIN_SU-005) la nota que refleja el indicador para el curso 2016-17 es
de 4,14supera también a la media de la UEx (3,79). Desde el curso 2016-17 se decidio que las encuestas al PDI se realizarian cada
dos cursos académicos. Por tanto, en el 2017-18 no se ha realizado encuesta al profesorado.

En general podemos afirmar que la percepcion de los distintos grupos de interés (ya sean estudiantes o profesores) con los estudios
de ADE han tenido una evolucién favorable.

La satisfaccion de los egresados con la titulacion(OBIN_SU-003) arroja una nota de 7,62 puntos sobre 10 en la encuesta realizada a
los estudiantes egresados en el curso 2014-2015, superando la nota media de la UEx.(7,3)

En general, tanto el estudiante, como el profesorado, como el egresado tienen un nivel de satisfaccion bueno con el proceso de
ensefianza y con las practicas externas.
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El grado de satisfaccion de los empleadores con el Titulo lo podemos conocer a través de la Comision Externa de Calidad del CUP e
indirectamente a través de su participacidn en las practicas externas realizadas por los estudiantes. La empresa/institucion en donde
el estudiante realiza las practicas valora distintos aspectos de estas. Por un lado, deber responder a la encuesta de satisfaccién que
remite a la Comision de Practicas externas y donde en general reflejan la buena consideracion que tienen de estas. Otro de esos
aspectos se refiere a la formacion técnica del estudiante que reciben para realizar los trabajos encomendados. La valoracion media
de los estudiantes del Titulo por parte del tutor externo es de 9. Estos datos son valorados muy positivamente por parte de la Comisidn
de Calidad del Grado.
En relacién a las encuestas utilizadas por la UTEC (programa Academia avalado por la ANECA) las consideramos adecuadas, aunque
en ocasiones pueden estar sujetas a determinados sesgos, dependiendo del momento en que se toman, el nimero de alumnos que
las contestan, etc.
Con el desarrollo y la organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje plasmado en la memoria de verificacién, y llevado a la
practica, se consigue que los estudiantes alcancen los objetivos planteados al finalizar el Titulo y, ademas, puedan acceder al mercado
laboral. Algo que queda totalmente reflejado en el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Todos los indices de satisfaccion son mejorables.

http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/insercion-laboral/2011-12/EIL_2011-12.pdf

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del Titulo son adecuados al contexto cientifico socio-econémico

y profesional del Titulo.
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3. PLAN DE MEJORAS INTERNO

3.1. Cumplimiento del plan de mejoras interno del curso anterior

¢Implantacion?

Accion de Mejora . :
Si Parcialmente

No

Observaciones*

1 | Mejorar la coordinacion X
entre el profesorado

Se han realizado reuniones con el profesorado y habilitado
un aula en el campus virtual para ir realizando el calendario.
El profesorado, en general, intenta evitar coincidencia en la
programacion de las actividades de evaluacion continua.

2 | Seguir realizando X
actividades de difusion

Mantener la linea de difusion entre institutos y ciclos
formativos, asi como seguir participando en actividades de
difusion en ferias educativas, o programas como la Noche de
los Investigadores.

Participacién y coordinacion en talleres en la segunda edicién
del Desayuna con la Ciencia del CUP (2017-2018, de octubre
a mayo).

Profundizar en el estudio
de las tasas de abandono

Se estéan analizando las tasas y recopilando informacion
pero resulta complicado porque el alumno la mayoria de las
veces abandona sin dar explicaciones

Crear una base de datos
con alumnos egresados
4 | interesados en informacion X
sobre cursos, ofertas de
empleo..

Se realiza a través del formulario que se entrega en
secretaria a los egresados cuando solicitan el titulo.

3.2. Plan de mejoras interno para el préximo curso

Accion de Mejora Responsable de la | Plazo o momento .
s - -l . . Observaciones
(descripcién) ejecucion de ejecucion
Realizar una sesién informativa sobre Comision de
las Practicas Externas para alumnos de - Curso 2018/19
Practicas Externas.
tercer curso.
rormallzar y publlcar" la guia sobre Co’m|.3|on de Curso 2018/19
Preguntas Frecuentes”. Practicas Externas.
Realizar las encuestas de satisfaccion | Comision de
en formato ON-LINE. Practicas Externas. Curso 2018/19
Intentar que aumente el nimero de Comision de
profesores tutores de las practicas en o Curso 2018/19
Practicas Externas
empresas

4 En caso de implantacién, indicar si la accién ha conllevado la solucién de la debilidad o problema por el que se propuso. En los

otros casos, indicar la razén de su no implantacion.
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Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de la
ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

Seguir realizando actividades de
difusion.

Visitas a Institutos de secundaria y de
Formacion Profesional de la zona

Difusion redes sociales.

Comisién de Calidad

Curso 2018/19

Implicacion de todo el profesorado

4.- PLAN DE MEJORAS EXTERNO

4.1. Plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos
Accion de Mejora Responsable dela | Plazo o momento .
A - . X . Observaciones
(descripcion) ejecucion de ejecucion

1 | Supervision y actualizacién de la . Comprobaciéon de que los
) . ; - Comision de | Durante todo el o . .
informacion recogida en pagina web . . requerimientos del informe Monitor

. Calidad. curso académico . . -

del Titulo estan actualizados en la pagina web.

2 | Informacion de la coordinacién en el
CUP de la UEx. en la pagina web del
centro

4.2, Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir de los informes de seguimiento externos
° =
Accion de Mejora - (,ImpI:_:mtacwn. Observaciones
Si | Parcialmente | No

1 | Los enlaces de la pagina Se comprueba periédicamente que funcionan los
principal <<Horarios» . enlaces
«Exdmenes> no  recogen
informacion.

2 | No se ha incluido un enlace a la Aparece en la pagina web del Titulo ademés de la de
Unidad de Atenciéon  del Centro
Estudiante de la Universidad de
Extremadura, dentro de la Web
del Titulo, con informacién sobre
los servicios de apoyo a | x
estudiantes con necesidades
especificas  derivadas  de
discapacidad. Este enlace sélo
esta disponible en la pagina web
del Centro

3 | En ninguno de los tres Centros | x e Los datos referentes al grado de satisfaccion
se cuenta con datos sobre el ) )
grado de satisfaccion de los de los egresados con el Titulo han sido
egresadosyde los emp|ead0res facilitados por la UTEC en el mes de
con el Titulo. noviembre de 2018, asi como los datos sobre
- En ninguno de los tres Centros la insercion laboral de los egresados.
se dispone de datos sobre la . . .
insercién  laboral de  los El grado de satisfaccién de los empleadores esta
egresados pendiente de publicacion por parte de la UTEC.

Péagina 17 de 17





Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18
N° de TFG
Hileren Categoria Area de di‘:iﬂ:cllvclas Enlace al
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) A gor conocimiento o 9 Observaciones
cadémica T en el C.V.
Docente similar e A
referencia
ESPANA ESTEVEZ, PROFESOR ORGANIZACION 1 Bas |
aja materna
) y ELENA SUSTITUTO DE EMPRESAS enero 2018.
ECONOMIA DE LA Formacién 1o 6
EMPRESA Basica ) PROFESOR )
ORGANIZACION i
DAZA 1ZQUIERDO, AYUDANTE 0 *Se incorpora
DE EMPRESAS en mayo
JuLio DOCTOR 2018.
., 10 6 . HISTORIA E
HISTORIA Formacioén PEREZ BLANCO, PROFESOR INSTITUCIONES 3
ECONOMICA Basica Guia MARIA PILAR COLABORADOR .
E— ECONOMICAS
docente
Pri C.v
, 19 Primer ; CATEDRATICO
INTRODUCCION AL Formacion curso 6 VEGA VEGA, JOSE DE DERECHO 5 profesores
DERECHO Basica ANTONIO MERCANTIL
2017/18 UNIVERSIDAD
12 6 METODOS
MATEMATICAS Formacion FRANCO SOLIS , E\?S&?\ﬁi CUA;\JAT;\ALTAVOS ; Cgmbi o de
L. adscripcién
Basica ALBERTO DOCTOR ECONOMIA Y LA de centro
EMPRESA curso 18-19
, Formacién 19 6 CALLE VAQUERO, PROFESOR ECONOMIA
MICROECONOMIA L. 5
Basica ANTONIA DE LA COLABORADOR APLICADA
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18
N° de TFG
Enlace Categoria Area de di‘:iﬂ:cllvclas Enlace al
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Acadgmica conocimiento o er? el c.V Observaciones
Docente similar e
curso de
referencia
F i6 1 6 GARZON MARIN PROFESOR ECONOMIA
ormacion )
CONTABILIDAD na FINANCIERA Y 3
FINANCIERA I Basica PILAR COLABORADOR
CONTABILIDAD
i F i6 10 ALONSO .
ECONOMIA Orrfqa,'c'on 6 " PROFESOR ECONOMIA
ESPANOLA Y Basica FERNANDEZ, COLABORADOR APLICADA 1
MUNDIAL MARIA
Formacion 1° 6 METODOS
, Baica . PROFESOR CUANTITATIVOS )
INTRODUCCION A LA FRANCO SOLIS, AYUDANTE DARA LA 3 Cambio de
ESTADISTICA ALBERTO ! adscripcién
DOCTOR ECONOMIA Y LA de centro
EMPRESA curso 18-19
MACROECONOMIA Formacion 12 6 CALLE VAQUERO, PROFESOR ECONOMIA A
Basica ANTONIA DE LA COLABORADOR APLICADA CV_
profesores
SOCIOLOGIA Formacion 12 6 SECO GONZALEZ, PROFESOR SOCIOLOGIA 3
Basica JESUS ASOCIADO
ADMINISTRACION DE LORENZO PEREZ PROFESOR ORGANIZACION
OBLIGATORIA 20 2
LA EMPRESA I 6 GEMA COLABORADOR DE EMPRESAS
CONTABILIDAD GARZON MARIN PROFESOR ECONOMIA
OBLIGATORIA 20 6 ’ FINANCIERA Y 3
FINANCIERA II PILAR COLABORADOR
CONTABILIDAD
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18
N° de TFG
IEED Categoria Area de di‘:iﬂ:cllvclas Enlace al
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Acadgmica conocimiento o er? el c.V Observaciones
Docente similar e
curso de
referencia
DERECHO VEGA VEGA, JOSE CATEDRATICO DERECHO
OBLIGATORIA 29 ! DE 3
MERCANTIL 6 ANTONIO MERCANTIL
UNIVERSIDAD
METODOS
i . PROFESOR CUANTITATIVOS .
ESTADISTICA, E FRANCO SOLIS, Cambio de
INTRODUCCION A LA | OBLIGATORIA 20 6 ALBERTO AYUDANTE PARA LA 2 adscripcién
ECONOMETRIA DOCTOR ECONOMIA Y LA de centro
EMPRESA curso 18-19
. . . ECONOMIA
Guia GARZON MARIN, PROFESOR —_— 3
] Docente PILAR COLABORADOR
MATEMATICAS DE Segundo CONTABILIDAD
LAS OPERACIONES OBLIGATORIA 20 curso 6
FINANCIERAS I . PROFESOR ECONOMIA
ROSADO CEBRIAN,
AYUDANTE FINANCIERA Y 2 CvV_
BEATRIZ
DOCTOR CONTABILIDAD profesores
ADMINISTRACION DE LORENZO PEREZ PROFESOR ORGANIZACION
OBLIGATORIA 20 2
LA EMPRESA II 6 GEMA COLABORADOR DE EMPRESAS
CONTABILIDAD GARZON MARIN PROFESOR ECONOMIA
OBLIGATORIA 20 6 ’ FINANCIERA'Y 2
FINANCIERA III PILAR COLABORADOR
CONTABILIDAD
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18
N° de TFG
Hileren Categoria Area de di‘:iﬂ:cllvclas Enlace al
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Acadgmica conocimiento o er? el c.V Observaciones
Docente similar U
curso de
, referencia
DIRECCION RANGEL PRECIADO PROFESOR ORGANIZACION
OBLIGATORIA 20 6 . ’ 3 Sustituto
COMERCIAL JOSE FRANCISCO SUSTITUTO DE EMPRESAS Elena Espaia
5 MARTIN VEGAS PROFESOR ORGANIZACION
gii(/:x%%'r\lEDsE 5| osucaToRIA 22 6 FELIPE SUSTITUTO DE EMPRESAS 0 Sustituto
Agustin Pavén
. . ECONOMIA
GARZON MARIN, PROFESOR
FINANCIERA'Y 3
PILAR COLABORADOR
CONTABILIDAD
A " PROFESOR ECONOMIA
MATEMATICAS DE ROSADO CEBRIAN, OFESO CONO
LAS OPERACIONES OBLIGATORIA 20 6 BEATRIZ AYUDANTE FINANCIERAY 2
FINANCIERAS II DOCTOR CONTABILIDAD
. ECONOMIA
MERINO FABREGAS, PROFESOR
L FINANCIERA'Y 2
M. ANGELES SUSTITUTO
CONTABILIDAD
c.v
ECONOMIA
CONTABILIDAD DE . PROFESOR profesores
OBLIGATORIA 3¢9 6 VICENTE DIAZ, ANA FINANCIERA'Y 2
COSTES 1 COLABORADOR
CONTABILIDAD
DERECHO DEL
TELLEZ VALLE, PROFESOR TRABAJO Y DE LA
DERECHO LABORAL OBLIGATORIA 30 6 0
VIRGILIO ASOCIADO SEGURIDAD
SOCIAL
4 V.1-23/01/2019




https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores



Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18
N° de TFG
Hileren Categoria Area de di‘:iﬂ:cllvclas Enlace al
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Acadgmica conocimiento o er? el c.V Observaciones
Docente similar U
curso de
, referencia
DIRECCION DE PAVON PEREZ, PROFESOR ORGANIZACION Excedencia
RECURSOS OBLIGATORIA 30 6 . 1
AGUSTIN ASOCIADO DE EMPRESAS desde febrero
HUMANOS Guia 2018
Docente _
, Tercer ; PROFESOR ECONOMIA
DIRECCION OBLIGATORIA 30 6 ROSADO CEBRIAN, AYUDANTE FINANCIERA Y 2
FINANCIERA I curso BEATRIZ
2017-18 doctor CONTABILIDAD
. ESPANA ESTEVEZ, PROFESOR ORGANIZACION 1 Baja maternal
INVESTIGACION DE OBLIGATORIA 30 6 ELENA SUSTITUTO DE EMPRESAS enero 2018
MERCADOS LORENZO PEREZ PROFESOR ORGANIZACION ,
GEMA COLABORADOR DE EMPRESAS CvV_
profesores
ANALISIS DE LOS PROFESOR ECONOMIA
ESTADOS OBLIGATORIA 30 6 VICENTE DiAZ, ANA COLABORADOR FINANCIERA Y 3
FINANCIEROS CONTABILIDAD
PROFESOR ECONOMIA
CONTABILIDAD DE OBLIGATORIA 30 6 VICENTE DiAZ, ANA FINANCIERA Y 3
COSTES II COLABORADOR
CONTABILIDAD
. PROFESOR ECONOMIA .
ROSADO CEBRIAN, Cambio de
DIRECCION OBLIGATORIA 30 6 BEATRIZ AYUDANTE FINANCIERA Y 2 adscripcién
ESTRATEGICA I doctor CONTABILIDAD de centro
curso 18-19
5 V.1-23/01/2019




https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2016-17/plan1209/3CURSOADE.201617.pdf

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2016-17/plan1209/3CURSOADE.201617.pdf

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2016-17/plan1209/3CURSOADE.201617.pdf

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2016-17/plan1209/3CURSOADE.201617.pdf

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2016-17/plan1209/3CURSOADE.201617.pdf

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores



Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18
N° de TFG
Enlace Categoria Area de di‘:iﬂ:cllvclas Enlace al
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) A gor conocimiento o 9 ) Observaciones
D cadémica similar ene C.V.
curso de
referencia
ECONOMIA
; PROFESOR
. VICENTE DiAZ, ANA COLABORADOR FINANCIERA Y 2
DIRECCION CONTABILIDAD
ESTRATEGICA I
. ECONOMIA
MERINO FABREGAS, Profesor
i ) FINANCIERA Y 2
M. ANGELES sustituto
CONTABILIDAD
DIRECCION ROSADO CEBRIAN PROFESOR ECONOMIA
BLIGATORIA 0 ! AYUDANTE FINANCIERA Y 2
FINANCIERA II OBLIGATO 3 6 BEATRIZ v ¢
doctor CONTABILIDAD
CHAVES GALAN PROFESOR DERECHO
SISTEMA FISCAL OBLIGATORIA 30 6 ’ FINANCIERO Y 0
ESPANOL CARMEN ANA ASOCIADO
TRIBUTARIO
cv
DERECHO SANCHEZ GUIJO, PROFESOR DERECHO profesores
ADMINISTRATIVO OPTATIVA 42 6 FRANCISCO ASOCIADO ADMINISTRATIVO 0
ECONOMICO
HERRERO JIMENEZ, PROFESOR DERECHO
DERECHO DEL OPTATIVA 40 6 5
CONSUMO MARCIAL ASOCIADO MERCANTIL
DIRECCION ESPANA ESTEVEZ, PROFESOR ORGANIZACION
OPTATIVA 40 6 1
COMERCIAL II ELENA SUSTITUTO DE EMPRESAS

V.1-23/01/2019




https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores



Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18
N° de TFG
Enlace Categoria Area de di‘:iﬂ:cllvclas Enlace al
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) A dg - conocimiento o 9 ) Observaciones
Docente Cacenics similar ETS Lok
curso de
referencia
DIRECCION ROSADO CEBRIAN PROFESOR ECONOMIA
, BLIGATORIA 40 i ! AYUDANTE FINANCIERA Y 2
ESTRATEGICA II OBLIGATO Guia 6 BEATRIZ v ¢
Docente doctor CONTABILIDAD
Cuarto
i CALLE VAQUERO, PROFESOR ECONOMIA
ECONOMIA DE LA OPTATIVA 40 Curso. 6 Q 4
UNION EUROPEA 2017-18 ANTONIA DE LA COLABORADOR APLICADA
, j DERECHO
GESTION Y CHAVES GALAN, PROFESOR
PROCEDIMIENTO DE OPTATIVA 40 6 CARMEN ANA ASOCIADO FINANCIERO Y 0
LA TRIBUTACION TRIBUTARIO
INFORMATICA
LORENZO PEREZ PROFESOR ORGANIZACION
APLICADA A LA OPTATIVA 40 6 2
GESTION DE LA GEMA COLABORADOR DE EMPRESAS cvV
EMPRESA L
profesores
INGLES SANCHEZ CARRON, PROFESOR FILOLOGIA
OPTATIVA 40 6 1
EMPRESARIAL IRENE ASOCIADO INGLESA
! CATEDRATICO
DERECHO DE LOS VEGA VEGA, JOSE DERECHO
MERCADOS OPTATIVA 48 6 ANTONIO DE MERCANTIL 2
FINANCIEROS UNIVERSIDAD
3 HISTORIA E
HISTORIA PEREZ BLANCO, PROFESOR
ECONOMICA DE LA OPTATIVA 42 6 ; INSTITUCIONES 3
MARIA PILAR COLABORADOR 3
EMPRESA ECONOMICAS

V.1-23/01/2019




https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2016-17/plan1209/4CURSOADE.201617.pdf

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2016-17/plan1209/4CURSOADE.201617.pdf

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2016-17/plan1209/4CURSOADE.201617.pdf

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2016-17/plan1209/4CURSOADE.201617.pdf

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2016-17/plan1209/4CURSOADE.201617.pdf

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/profesores



Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18
N° de TFG
Enlace Categoria Area de di‘:iﬂ:cllvclas Enlace al
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Acadgmica conocimiento o er? el c.V Observaciones
Docente similar e
curso de
referencia
o PEREZ BLANCO PROFESOR HISTORIA E
ECONOMICOS Y OPTATIVA 40 6 . ! INSTITUCIONES 1
HUMANOS DE MARIA PILAR COLABORADOR ]
EXTREMADURA ECONOMICAS
INICIACION A LAS
PRACTICAS PRACTICAS HERRERO JIMENEZ, | PROFESOR DERECHO
DIRECTIVAS, DE EXTERNAS 42 6 MARCIAL ASOCIADO MERCANTIL >
GESTION Y A LA
PROFESION
i PROFESOR ECONOMIA
ROSADO CEBRIAN,
AYUDANTE FINANCIERA Y 2 CV
BEATRIZ =t
doctor CONTABILIDAD profesores
LORENZO PEREZ PROFESOR ORGANIZACION 5
PRACTICAS PRACTICAS v 5 GEMA COLABORADOR DE EMPRESAS
EXTERNAS EXTERNAS CALLE VAQUERO, PROFESOR ECONOMIA 5
ANTONIA DE LA COLABORADOR APLICADA
X HISTORIA E
PEREZ BLANCO, PROFESOR
. INSTITUCIONES 3
MARIA PILAR COLABORADOR .
ECONOMICAS
8 V. 1-23/01/2019
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18
N° de TFG
Hileren Categoria Area de di‘:iﬂ:cllvclas Enlace al
Asignatura Tipo Curso Guia ECTS Profesor(es) Acadgmica conocimiento o er? el c.V Observaciones
Docente similar e
curso de
referencia
. . ECONOMIA
GARZON MARIN, PROFESOR
FINANCIERA'Y 3
PILAR COLABORADOR
CONTABILIDAD
ECONOMIA
. PROFESOR
VICENTE DIAZ, ANA FINANCIERAY 3
COLABORADOR
CONTABILIDAD
TRABAJO FIN DE PROYECTO
o
GRADO FIN DE 4 6 Todos los
CARRERA profesores

*El profesor Daza Izquierdo, toma posesion de la plaza en mayo de 2018, dando baja en sus contratos los profesores sustitutos, Elena Espafa y Francisco J. Rangel.

Debido a la actualizacion de profesores, (altas, bajas, sustituciones, cambios de figura docente) se ha proporcionado la tabla con los enlaces a las guias
docentes perteneciente al Ultimo curso académico - 2018/19. (Disponibles en:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/programas-asignaturas/curso-2018-19/plan1209/GRAD0O%20EN%20ADE

V.1-23/01/2019
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. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18

Tabla 2

NG e A Alumnos de
_ Total Estudiantes umero de estudiantes en i
matriculados | | | Studientesen | sedunde e | Mmovilidad
veces
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA | 32 21 11 0
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA II 24 22 2 0
ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 47 39 8 1
CONTABILIDAD DE COSTES | 48 34 14 1
CONTABILIDAD DE COSTES Il 43 31 12 1
CONTABILIDAD FINANCIERA | 25 14 11 0
CONTABILIDAD FINANCIERA I 39 14 25 0
CONTABILIDAD FINANCIERA 111 30 17 13 0
DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO 9 9 0 0
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIERQOS 14 14 0 0
DERECHO DEL CONSUMO 5 5 0 0
DERECHO LABORAL 24 19 5 1

V. 1-23/01/2019






. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18

Tabla 2

NG Nimero de Alumnos de
_ Total Estudiantes urr_lero de estudiantes en i
matricuiados | S o e | st amas | Movilidad
veces
DERECHO MERCANTIL 29 17 12 0
DIRECCION COMERCIAL 24 20 4 0
DIRECCION COMERCIAL Il 15 15 0 0
DIRECCION DE LAS OPERACIONES 39 21 18 0
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 35 31 4 1
DIRECCION ESTRATEGICA | 38 37 1 1
DIRECCION ESTRATEGICA I 38 36 2 0
DIRECCION FINANCIERA | 37 35 2 1
DIRECCION FINANCIERA I 45 35 10 1
ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 16 6 0
ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA 37 37 0 0
ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 18 17 1 0

V. 1-23/01/2019






. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18

Tabla 2

NG Nimero de Alumnos de
_ Total Estudiantes urr_lero de estudiantes en i
Astgnatura [asyeHlgaos p:?:::sa:anl:;::ite::h matfi‘::?:ll:iamés i e
veces

ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 36 21 15 0
GESTION Y PROCEDIMIENTO DE LA TRIBUTACION 3 3 0 0
HISTORIA ECONOMICA 22 16 6 0
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA 7 7 0 0
INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE LA EMPRESA 32 30 2 0
INGLES EMPRESARIAL 37 36 1 0
INICIACION A LAS PRACTICAS DIRECTIVAS, DE GESTION Y A LA 53 53 0 0
PROFESION

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA 19 17 2 0
INTRODUCCION AL DERECHO 32 19 13 0
INVESTIGACION DE MERCADOS 40 37 3 1
MACROECONOMIA 19 16 3 0

V. 1-23/01/2019






. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18

Tabla 2

NG Nimero de Alumnos de
_ Total Estudiantes urr_lero de estudiantes en i
matricuiados | S o e | st amas | Movilidad
veces
MATEMATICAS 26 17 9 0
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS | 24 15 9 0
MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS I 25 22 3 0
MICROECONOMIA 16 15 1 0
PRACTICAS EXTERNAS 35 35 0 0
RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS DE EXTREMADURA 28 28 0 0
SISTEMA FISCAL ESPANOL 52 37 15 1
SOCIOLOGIA 26 17 9 0
TRABAJO FIN DE GRADO 52 46 6 0

V. 1-23/01/2019






. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Tabla 2

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18

Porcentaje de
aprobados en

Total Porcentaje de Tasa de . - —r . p
Asignatura Estudiantes est:ldiant::es en Rendimiento de la P(;Lc:n::;i:e Por::::i{i:fsno Tasaa:ie ::;::‘:_:e b psr::::: aeln:::::;llc:;a
matriculados primera matricula asignatura P P 9 e g
primera matricula

ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA | 32 21 62,50 28,13 9,38 68,97 80,95
ADMINISTRACION DE LA 24 22 83,33 12,50 417 86,96 86,36
EMPRESA II
ANALISIS DE LOS ESTADOS 47 39 65,22 23,91 10,87 73,17 71,05
FINANCIEROS
CONTABILIDAD DE COSTES | 48 34 27,66 55,32 17,02 33,33 33,33
CONTABILIDAD DE COSTES II 43 31 69,05 21,43 9,52 76,32 66,67
CONTABILIDAD FINANCIERA | 25 14 44,00 24,00 32,00 64,71 50,00
CONTABILIDAD FINANCIERA II 39 14 58,97 17,95 23,08 76,67 85,71
CONTABILIDAD FINANCIERA IlI 30 17 53,33 30,00 16,67 64,00 64,71
DERECHO ADMINISTRATIVO
ECONOMICO 9 9 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
DERECHO DE LOS MERCADOS 14 14 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00

FINANCIEROS

V. 1-23/01/2019






GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

Tabla

2

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18

Porcentaje de
. aprobados en
Asi To_tal Porce:nta]e e :ra_sa L= Porcentaje de Porcentaje de no Tasa de éxito de la primera matricula
signatura Estudiantes estudiantes en Rendimiento de la e presentados T sobre el total de
matriculados primera matricula asignatura P 9 e g
primera matricula
DERECHO DEL CONSUMO 5 5 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
DERECHO LABORAL 24 19 78,26 13,04 8,70 85,71 83,33
DERECHO MERCANTIL 29 17 58,62 10,34 31,03 85,00 82,35
DIRECCION COMERCIAL 24 20 83,33 8,33 8,33 90,91 85,00
DIRECCION COMERCIAL Il 15 15 80,00 13,33 6,67 85,71 80,00
DIRECCION DE LAS OPERACIONES 39 21 79,49 10,26 10,26 88,57 90,48
DIRECCION DE RECURSOS 35 31 85,29 8,82 5,88 90,63 83,33
HUMANOS
DIRECCION ESTRATEGICA | 38 37 59,46 13,51 27,03 81,48 61,11
DIRECCION ESTRATEGICA I 38 36 92,11 5,26 2,63 94,59 97,22
DIRECCION FINANCIERA | 37 35 50,00 27,78 22,22 64,29 50,00
DIRECCION FINANCIERA Il 45 35 63,64 13,64 22,73 82,35 67,65

V. 1-23/01/2019






. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Tabla

2

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18

Porcentaje de
. aprobados en
Asi To_tal Porce:nta]e e :ra_sa L= Porcentaje de Porcentaje de no Tasa de éxito de la primera matricula
signatura Estudiantes estudiantes en Rendimiento de la e asignatura sobre el total de
matriculados primera matricula asignatura suspensos presen 9 matriculados en
primera matricula
ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 16 36,36 50,00 13,64 42,11 50,00
ECONOMIA DE LA UNION
EURGPEA 37 37 94,59 2,70 2,70 97,22 94,59
ECONOMIA ESPANOLA Y
MUNDIAL 18 17 88,89 0,00 11,11 100,00 88,24
ESTADISTICA E INTRODUCCION A
LA ECONOMETRIA 36 21 50,00 33,33 16,67 60,00 66,67
GESTION Y PROCEDIMIENTO DE
LA TRIBUTACION 3 3 66,67 0,00 33,33 100,00 66,67
HISTORIA ECONOMICA 22 16 63,64 13,64 22,73 82,35 68,75
HISTORIA ECONOMICA DE LA
STORIA ECONOMIC 7 7 85,71 0,00 14,29 100,00 85,71
EMPRESA
INFORMATICA APLICADA A LA
GESTION DE LA EMPRESA 32 30 81,25 18,75 0,00 81,25 83,33
INGLES EMPRESARIAL 37 36 91,89 2,70 5,41 97,14 91,67

V. 1-23/01/2019






. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Tabla 2

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18

Porcentaje de
aprobados en

Total Porcentaje de Tasa de . - at . P
Asignatura Estudiantes estudiantes en Rendimiento de la Pc;rc:n:;\;i:e Porc:::a:‘]ti:fsno Tasaa:ie ::;::‘:_:e b psr::::: aeln:::::;llc:;a
matriculados primera matricula asignatura usp pr 9 e g
primera matricula

INICIACION A LAS PRACTICAS
DIRECTIVAS, DE GESTION Y A LA 23 23 95,65 0,00 4,35 100,00 95,65
PROFESION
INTRODUCCION A LA
ESTADISTICA 19 17 52,63 5,26 42,11 90,91 58,82
INTRODUCCION AL DERECHO 32 19 71,88 9,38 18,75 88,46 78,95
INVESTIGACION DE MERCADOS 40 37 74,36 20,51 5,13 78,38 77,78
MACROECONOMIA 19 16 94,74 5,26 0,00 94,74 93,75
MATEMATICAS 26 17 57,69 23,08 19,23 71,43 70,59
MATEMATICAS DE LAS 24 15 54,17 12,50 33,33 81,25 80,00
OPERACIONES FINANCIERAS |
MATEMATICAS DE LAS 25 22 68,00 16,00 16,00 80,95 63,64
OPERACIONES FINANCIERAS 11
MICROECONOMIA 16 15 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
PRACTICAS EXTERNAS 35 35 97,14 0,00 2,86 100,00 97,14

V. 1-23/01/2019






. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Tabla

2

CENTRO U. PLASENCIA. CURSO 2017/18

Porcentaje de
. aprobados en
Asi To_tal Porce:nta]e e :ra_sa L= Porcentaje de Porcentaje de no Tasa de éxito de la primera matricula
signatura Estudiantes estudiantes en Rendimiento de la e e e sobre el total de
matriculados primera matricula asignatura P P 9 e
primera matricula
RECURSOS ECONOMICOS Y
28 28 89,29 0,00 10,71 100,00 89,29
HUMANOS DE EXTREMADURA
SISTEMA FISCAL ESPANOL 52 37 50,98 27,45 21,57 65,00 58,33
SOCIOLOGIA 26 17 84,62 3,85 11,54 95,65 94,12
TRABAJO FIN DE GRADO 52 46 50,00 0,00 50,00 100,00 50,00

V. 1-23/01/2019
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el curso 2017-18

Fecha: 12/2018
Pag. 1de 1

en el titulo: GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (PLASENCIA)

Cédigo
A0500
00064
00061
00062
00068

Profesores: 21 Doctores: 10

Sexenios: 4 Quinquenios: 6
Categoria Profesores Créditos
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 18.00
PROFESOR ASOCIADO 7 54.00
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 42.20
PROFESOR COLABORADOR 6 110.66
PROFESOR SUSTITUTO 4 30.44






TABLA 4

EVOLUCION DE INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL TiTULO

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CENTRO DE PLASENCIA

Datos 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
LISZICARUR/TASE memoria 14 15 16 17 18
Estudiantes matriculados de nuevo
ingreso-OBIN_DUO017 7> 68 38 44 25 20

Ratio n© estudiante / profesor
OBIN_PA_010

(en el caso de Cursos de Adaptacion) N©
de plazas

Tasa de graduacion - OBIN_RA-004

Tasa de abandono (interrupcion de
estudios)-OBIN_RA-001

Tasa de abandono (por afos) -
OBIN_RA-009

Tasa de eficiencia - OBIN_RA-006

Tasa de rendimiento - OBIN_RA-002

Tasa de éxito - OBIN_RA-003

*Grado de satisfaccion global de los
estudiantes con el titulo (OBIN_SU-004)

Grado de satisfaccion de los estudiantes
con el profesorado (OBIN_SU-001)**

*Grado de satisfaccion de los estudiantes
con los recursos

*Grado de satisfaccién del profesorado
con el titulo(OBIN_SU-005)

**Grado de satisfaccidén de los egresados
con el titulo(OBIN_SU-003)

*Sobre 5

15,25 | 6,67 | 29,03 | 26,23 | 26,23
10,29 | 7,89 | 6,82 12
10,29 0 6,82 0
1,47 0 0 0

95,76 | 94,56 | 92,24 | 89,73 | 90,36

79,23 | 71,64

75,12 | 75,60

4,23 | 4,15

8,16 | 7,97

4,4
4,14

**Sobre 10. Egresados en el curso 2013-14 y 2014-15 respectivamente






