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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA)

MENCIONES/ESPECIALIDADES

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S) DONDE SE IMPARTE

Centro Universitario De Plasencia

NOMBRE DEL CENTRO

Centro Universitario De Plasencia

MENCIONES/ESPECIALIDADES QUE
SE IMPARTEN EN EL CENTRO

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE
IMPARTE EL TiTULO EN EL CENTRO
Y, EN SU CASO, MODALIDAD EN LA
QUE SE IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009-10

ENLACE WEB DE LA TITULACION

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1210

ENLACE WEB DE LA COMISION DE
CALIDAD DEL TITULO

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/enfermeria-1

COORDINADOR/A DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TiTULO

Francisco Tirado Altamirano

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

100



https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1210
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2.- INDICADORES DEL TiTULO
La definicion y el célculo de cada OBIN estd detallada en el catdlogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-

indicadores-universitarios/Catalogo _de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)
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Reflexion sobre el indicador

El nimero de estudiantes matriculado en el titulo no supera lo aprobado en la memoria de verificacion.
Se ha mantenido constante en 100 alumnos, que es lo que especifica la memoria verificada. La
demanda sigue siendo alta quedando alumnos en lista de espera, en concreto 118 alumnos tras el
ultimo llamamiento presencial.

El perfil de acceso y requisitos de admision son publicos y se ajustan a la legislacion vigente. De todos
estos procesos se proporciona informacion a través de la pagina web del Servicio de Acceso y
Coordinacion de Centros de la UEx.



https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de abandono/
OBIN_RA-004 Tasa de graduacion

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004
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Tasa Graduacion

Reflexion sobre el indicador

La tasa de abandono en el curso 2018-19 es del 6%, inferior al 10% del curso anterior y también
inferior a la especificada en la memoria verificada del titulo: 8%. En todo caso muy inferior a la
media de la UEx (20,95%).

Entendemos ademas que el abandono no guarda relacion con la dificultad del Grado si tenemos en
cuenta unas tasas de éxito y rendimiento muy altas. Pensamos que mas bien se trata de traslado de
estudiantes en otros centros donde se imparte el grado en enfermeria en la propia comunidad de
Extremadura y que son mas cercanos a su domicilio familiar o en algunos casos su paso al grado en
medicina.

ANECA nos recomienda en el Informe de Acreditacion: “Investigar el indicador definido por el Consejo
de Universidades como Tasa de Cambio de Estudios, que ayuda a explicar el indicador Tasa de
Abandono y poder evaluar realmente cuél es el abandono puro que presenta el titulo”. Este hecho, ha
sido puesto en conocimiento de la UTEC y estamos a la espera de su resolucion.
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Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2018-2019
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M 500581: ANATOMIA HUMANA

500552 BIOQUIMICA-BIOFISICA

B 500583: FISIOLOGIA HUMANA BASICA
500584: HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA

M 500585: INGLES ESPECIFICO

M 500586: ALTERACIONES DE MECANISMOS FISIOLOGICOS

B 500587: CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA

M 500588: FARMACOLOGIA GENERAL

B 500589: METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA
500592: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |

Reflexién sobre el indicador

La media de las tasas de Exito de 1° curso es de 91,49%. Esta es una media alta que supera a la
media de la UEx para todos los cursos que se establece en el 88,10%.

Podemos destacar el dato de la Asignatura de Anatomia, con una tasa de éxito inferior al resto
(64,96%) y las tasas de Farmacologia general (81,19%) y Metodologia de la investigacion aplicada a
enfermeria (87,16%) que no superan a la media de la UEx. En todo caso se trata del primer curso, y
esto puede ser debido a que son asignaturas de caracter basico que entrafian una mayor dificultad
que otras mas especificas de cursos posteriores. Ademas, aunque tenemos unas tasas de abandono
bajas estas normalmente se concentran en el primer curso.
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Tasa de éxito asignaturas 2 curso
2 curso 2018-2019
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M 500590: ETICA, LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA
B 500591: FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA
M 500593: ENFERMERIA COMUNITARIA |
500594: ENFERMERIA DE LA MUJER
B 500595: ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
¥ 500596: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I
M 500597: ENFERMERIA COMUNITARIA I
B 500598: ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
M 500599: ENFERMERIA DEL ADULTO |
500600: ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO
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Reflexion sobre el indicador

Las tasas de éxito de 2° son altas en todas las asignaturas, la media asciende a un 97,86% superando
todas las asignaturas por separado la media de la UEx. No se necesitan propuestas de mejora en este
sentido.
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Tasa de éxito asignaturas 3 curso

3 curso 2018-2019
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M 500601: PRACTICUM |
M 500602: CUIDADOS PALIATIVOS
I 500603: ENFERMERIA DEL ADULTO Il
500604: ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES
M 500605: EDUCACION PARA LA SALUD
B 500606: METODOS ESTADISTICOS APLICADOS EN ENFERMERIA
M 500607: METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION
B 500608: RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA

Reflexién sobre el indicador

Las tasas de éxito de 3° curso son muy altas en todas las asignaturas con una media del 99,62%,
superando ampliamente la media de la UEX, no necesitando aspectos de mejora en este sentido.
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Tasa de éxito asignaturas 4 curso

4 curso 2018-2019
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Reflexion sobre el indicador

Las tasas de éxito de las asignaturas que configuran 4° curso son del 100%. Los practicums son una
actividad que motiva mucho al estudiante y suele superar las evaluaciones con facilidad. Con respecto
alos TFG, en consonancia con lo que nos indica el informe de la ANECA creemos necesaria la revision
de los requisitos minimos necesarios para superar la asignatura.
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados
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Reflexion sobre el indicador

Los alumnos egresados en el curso 2018-19 han sido un total de 97. La tasa de graduacion de la
titulacion se sitla en un 87% una cifra muy superior a la de la UEX que se estima en un 53,96%.

La alta cifra de alumnos graduados muy cercana a los alumnos admitidos en primer curso, nos hace
pensar que practicamente todos los alumnos que comienzan los estudios del grado terminan en los 4
afios 0 como mucho en un curso posterior.

Todo ello, esta en consonancia con las tasas de éxito del Grado de los alumnos de 4° curso que para
el curso 2018-2019 ha sido del 100% y que para todo el grado en conjunto ha llegado al 96,98%,
también, con las tasas de rendimiento de la titulacion que se sitdan en el 96,04%.
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3.- VALORACION DEL TiTUL CRITERIOS Y DIRECTRICES
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta | No se ajusta
totalmente totalmente

1.1. Laimplantacion del plan de estudios y la organizacion del programa
son coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo

recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores X
modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la X
memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente
(articulacion  horizontal 'y  vertical entre las  diferentes
materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacion de X
la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion
temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes

tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. X

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se

) X
realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta totalmente)

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos modulos, materias y asignaturas del titulo sera
responsabilidad de los departamentos con docencia en el titulo, Comision de Calidad de la Titulacion
y de la Comision de Calidad Intercentros del Grado en Enfermeria.

La Comision Intercentros para la elaboracion del Plan de Estudios de Enfermeria se constituyo el dia
13 de mayo de 2008 con 11 miembros, todos ellos profesores adscritos al area de conocimiento de
Enfermeria. Durante el cuso 2018-19 esta comision continud funcionando. Esta comision ha sido la
encargada de impulsar y poner en marcha los mecanismos verticales de coordinacion en las
asignaturas de grado. Las Comisiones de Calidad del Grado en Enfermeria de los centros han sido
responsables de ejecutar las directrices de coordinacion.

Los departamentos nombran responsables de coordinacion de las asignaturas entre los profesores de
las mismas. Estos coordinadores junto con los demas profesores en los distintos centros de las
asignaturas discuten la ficha 12a (guia docente) y elaboran una comdn para los distintos centros donde
se imparte la misma asignatura. Asi, dentro de cada centro y para cada asignatura, al ser éste un
grado multicéntrico en la UEX, existe la figura de coordinador de la asignatura en el centro, cuyas
funciones son las de organizar y distribuir el trabajo y los horarios propios de la asignatura, exdmenes
y practicas entre otros.

No obstante, los alumnos manifiestan por diversos canales informales la duplicidad de contenidos en
algunas asignaturas, lo que implicara especial observacion y objetivos de mejora, si procede, por parte
de la Comision de Calidad del Grado, Intercentros, Departamento y equipo de gestion del Centro.
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Un aspecto de mejora seria la confeccion de la agenda del estudiante que integre las diferentes
actividades tedricas y practicas de seminario/laboratorio.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta | No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacién adecuada y
actualizada sobre sus caracteristicas, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el
momento oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y X
de los resultados de aprendizaje previstos.

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta totalmente)

La informacion y transparencia es un compromiso del Centro Universitario de Plasencia y de los titulos
que en él se imparten. El Grado en Enfermeria, al igual que las demas titulaciones, disponen de una
pestafia que da acceso a informacion las caracteristicas del Grado: https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasenciaftitulaciones/info/presentacion?id=1210

En la Web se ofrece informacion sobre las competencias, asignaturas y planes docentes, datos
estadisticos de interés, perfil de ingreso, resultados de formacion, salidas profesionales,
reconocimiento de créditos, curso de adaptacion, horarios examenes, todo lo referente a practicas
externas, trabajo fin de grado, Plan de Accion Tutorial, normativas, estructura del plan de estudios,
secuenciacion del plan de estudios, todo lo referente a la Comision de Calidad de la Titulacion e
informacion sobre indicadores.

La Comision de Calidad publica: la composicion de la comision, las actas de sus reuniones y los
informes anuales de calidad. Existe un enlace a la Comision Intercentros que igualmente publica:
miembros, actas funciones e informes. Entre los informes se encuentra la documentacion del titulo,
que incluye la memoria verificada y todos los informes y recomendaciones de la ANECA, desde el
2010 hasta el 2016 en que se emiti6 el informe final de acreditacion:

https://lwww.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/enfermeria-1

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/cum/sgic/comisiones-calidad-
intercentro/comision-de-calidad-intercentro-enfermeria/informes

Valoramos la informacion contenida en la Web del Centro, en la pestafia del Grado en Enfermeria, en
la pestafia de la Comision de Calidad del Grado en Enfermeria y en la de la Comision de calidad
Intercentros del Grado en Enfermeria suficiente y acorde con la transparencia que se pretende
transmitir.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revision y mejora del titulo, es analizada y
fruto de este analisis se establecen, en su caso, las acciones de
mejora oportunas.

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC) (motivos si
no se ajusta totalmente)

Existe un plan de mejoras que se viene desarrollando fruto de los diferentes informes de seguimiento
y acreditacion del titulo. El grado de consecucion de estas mejoras es elevado, aunque aun hay que
seguir esforzdndose desde los diferentes &mbitos de gestion y participacion: La UEX, el Centro, El
Departamento de Enfermeria como departamento mayoritario, la Comision de Calidad del Grado y la
Comision Intercentros.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

X

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y
adecuado a las caracteristicas y nimero de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

Segun las recomendaciones derivadas del informe de acreditacion de la ANECA, se nos hacen las
siguientes recomendaciones al respecto:

“...el perfil de profesorado es mejorable, ya que el porcentaje de doctores es bajo Ratio: EI CUP
presenta datos menos adecuados (21 profesores para 100 estudiantes por curso), con una proporcion
muy baja de profesorado permanente (33 %), y una ratio mas elevada de estudiantes /profesor”

“... no hay evidencias claras de implicacion del profesorado en actividades de generacion de nuevo
conocimiento (investigacion) y de innovacion (en base a la baja produccion cientifica). Se ha puesto
de manifiesto que la elevada carga docente dificulta el desarrollo de mas actividad investigadora”.

“..instar desde la Comision de Calidad Intercentros al Vicerrectorado de Profesorado y
Departamentos a desarrollar una politica progresiva de contratacion de nuevo profesorado y/o
sustitucion del profesorado asociado a tiempo parcial existente por profesorado a tiempo completo,
concretamente, ayudantes y ayudantes doctores”

Estas consideraciones son de especial relevancia que condicionan gran parte del desarrollo del Grado.
Se han puesto en conocimiento de las autoridades académicas competentes:

13
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- En resolucion de la Junta de Centro de 3/02/2017:
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/junta-de-
centro/actas/ACTA%20JUNTA%20DE%20CENTRO%2003-02-2017.pdf

- Acuerdo de la Comisién de Calidad del Centro de 28/09/2017
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/junta-de-
centro/actas/ActaCCC280917.pdf

Durante los ultimos afios se esta procediendo a una importante renovacion del personal docente y
ésta es una oportunidad para dotar al titulo del personal docente suficiente y adecuado para cubrir las
necesidades del Grado. El departamento de enfermeriay el director del CUP han mantenido reuniones
con el vicerrectorado de profesorado para que las plazas que se vayan quedando vacantes sean
ofertadas por figuras a tiempo completo. EI CUP apuesta por las figuras de ayudante doctor.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas
es suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente del X
personal académico vinculado al titulo.

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de
trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales,
bibliotecas, etc.) se adecuan al numero de estudiantes y a las
actividades formativas programadas en el titulo.

53. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnologicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades
formativas y adquirir las competencias del titulo.

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para
la movilidad puestos a disposicion de los estudiantes una vez
matriculados se ajustan a las competencias/resultados de aprendizaje
pretendidos y a la modalidad del titulo.

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas
externas, estas se han planificado segun lo previsto y son adecuadas X
para la adquisicion de las competencias del titulo.
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Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS (motivos i
no se ajusta totalmente)

Entendemos que los recursos materiales para la imparticion del titulo del Grado en Enfermeria son
suficientes y de calidad para cumplir su cometido en la docencia. Asi consta en el informe de
Acreditacion del Titulo, por parte de la ANECA de 2016: “En general los recursos de espacios y su
equipamiento para la docencia se consideran suficientes y adecuados para desarrollar completamente
la actividad docente prevista...”

A continuacion, se relacionan las entidades sanitarias con las cuales y a través del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales tenemos convenios de Cooperacion Educativa:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-academica/practicas-
externas/enfermeria/relacion-de-centros/relacion-de-centros

En este apartado y como posible mejora, cabria un espacio mas adecuado para la Biblioteca del
Centro, sobre el que hay proyectos desde el Centro planteados a la UEX.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta | No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los
sistemas de evaluacion empleados son adecuados y se ajustan

razonablemente al objetivo de la adquisicion de los resultados de X
aprendizaje previstos.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los X

objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta totalmente)

La comision de calidad esta de acuerdo con las indicaciones de la ANECA en su informe de
Acreditacion del Grado de 2016, dice al respecto:

“Los resultados de aprendizaje, tanto globales, como en las diferentes asignaturas son acordes a
los previstos en la memoria verificada y asi mismo, acordes con el nivel de Grado para MECES. En el
plan de estudios desarrollado, segun consta en las guias docentes de las asignaturas, las actividades
formativas planificadas, las metodologias usadas para la docencia y los sistemas de evaluacion
empleados, son acordes a los establecido en la memoria verificada. Se pone de manifiesto la
satisfaccion con el nivel de aprendizaje obtenido por lo egresados al finalizar el Grado en Enfermeria
se resalta la adecuada formacion en competencias transversales como trabajo en equipo y liderazgo”.
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Plasencia

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta No se
totalmente ajusta
totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo
(ndmero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa
de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito
tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en competencias y
resultados de aprendizaje en el plan de estudios) mantiene su
relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito
académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e
insercion laboral de los estudiantes y egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta totalmente)

X

Las herramientas utilizadas por la Universidad para recabar datos de los principales indicadores del
titulo permiten obtener unos resultados Utiles para las valoraciones del titulo y obtener propuestas de
mejora.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo se ha mantenido constante en los ultimos afios
y coincide con el aprobado en la memoria de verificacion. El seguimiento de la evolucién en las tasas
de graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito arrojan unos datos muy positivos.

Estas tasas son totalmente coherentes con las previsiones incluidas en la memoria de verificacion, ya
que, en todos los casos de rendimiento académico, éxito, eficiencia y graduacion se ha llegado al
minimo esperado en la memoria; encontrdndose en algunos casos unos resultados incluso méas
favorables a los esperados.

Teniendo en cuenta que la nota de corte de ingreso en el titulo es elevada con un 9,362
(encontrandose entre las més altas de la UEX), es razonable esperar unas buenas tasas de
rendimiento académico (96,04%).

La tasa de abandono es inferior a la media de la UEX e inferior a lo expuesto en la memoria verificada
del titulo (6% para 2018-19). Se observa una tendencia decreciente en los Gltimos afios. Se ha
estudiado en profundidad este tema, pues estimamos que no guarda relacion con otros indicadores
como la tasa de rendimiento y de éxito. En este sentido nos recomienda la ANECA en el Informe de
Acreditacion: “Investigar el indicador definido por el Consejo de Universidades como Tasa de Cambio
de Estudios, que ayuda a explicar el indicador Tasa de Abandono y poder evaluar realmente cual es
el abandono puro que presenta el titulo”. Este hecho, ha sido puesto en conocimiento de la UTEC y
estamos a la espera de su respuesta.
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4.- PLAN DE MEJORAS

4.1. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAS DEL CURSO ANTERIOR (TENIENDO EN
CUENTA LOS SEGUIMIENTOS Y LOS INFORMES DE ACREDITACION)

EX Curso: 2018-2019 Cddigo: 1210

_ _ ¢lmplantacion? _
Accion de Mejora : Observaciones
Si Parcialmente | No
- . Se crea la Comision (grupo de mejora) de Formacion en
lnSIfStlr en(;a formacion del X el CUP. 04/03/2019. Se cre6 para abordar las
proesorado. necesidades y demanda de los profesores.
Mejora de recursos vy Todas las aulas estan climatizadas. En cursos
servicios  (climatizacion, posteriores si es posible se ampliara la refrigeracion a los
. X laboratorios de practicas.
material . para Es necesario realizar un inventario de los laboratorios y
laboratorios...) establecer un listado de necesidades.
Mejorar la asistencia a las La deficiente estructura de gestion, por la supresion del
reuniones de subdirector de enfermeria, hizo que no pudieran
coordinacién, por parte X es_tablec_erse alguna_s_ reuniones _de coprdinacién. Lq
del profesorado. as!st_enma a las comisiones de calidad e intercentros, si
asistio el profesorado.
Mejorar la estructura de Se ha conseguido, tras negociar la direccién del Centro
gestion de la titulacion X con el rectorado, el subdirector que se habia amortizado
en Enfermeria.

Cumplimiento del plan de mejoras establecido a partir del informe de renovacion de la

acreditacion

El desarrollo de un editor-
web comin a los 4
centros que se encargue
de gestionar la
informacién comun

Editor Web en el CUM

La implantacion de las
medidas encaminadas a
mejorar el perfil del

No abordable desde la titulacion. No obstante, se han

profesorado, mantenido reuniones aI/ respecto tanto con el

especialmente Departamento de Enfermeria y con el _V|_cerrect0rado de

. . . X Profesorado para que las proximas solicitudes de plazas

!nvestlgador, a§| como sean con figuras a tiempo completo y preferiblemente

incrementar el nimero de con la figura de ayudante doctor.

doctores, y el porcentaje

de profesorado

permanente.

La implantacion de las |No abgr.d’ablle desde la titullalgién puesto qu; cor;)wpete a
: : a comision intercentros y al Departamento. No obstante,

medidas encaminadas a X desde el CUP se ha manifestado al Departamento la

homogeneizar en los
diferentes centros el perfil

posibilidad de que la homogenizacion del profesorado de
1° curso sirviera de ayuda ademas a la mejora del perfil
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del personal académico
asignado al primer curso.

del profesorado en especial al porcentaje de profesorado
permanente.

El desarrollo y
seguimiento  de las
diferentes medidas
iniciadas, encaminadas a
mejorar diferentes
aspectos de las précticas
externas  (relacion  de
competencias a alcanzar
con los resultados del
aprendizaje, los métodos
de evaluacion,
elaboracién de una guia
Unica del Practicum, la
coordinacion entre los
profesores, etc.).

En vigor la Guia de Practicas externas, en aprobada la
reunion de la CCIGE el 24-7-2018. Durante 2019 se
aplica la guia.

Cabe mejorar el funcionamiento de la Comision de
Précticas del CUP y la coordinacion tutor externofinterno.

Con la entrada en vigor de la estructura y normativa de
funcionamiento de las comisiones de calidad deberemos
estar pendiente de que siga funcionando efectivamente
la subcomisidn de précticas de la CCIGE.

Es necesario poner en funcionamiento la comisién del
area para el seguimiento del concierto con el SES.

La implementacion de los
mecanismos  previstos
para conocer el grado de
satisfaccion de egresados
del Grado en Enfermeria,
de los empleadores
(fundamentalmente  las
instituciones sanitarias) y
del PAS en todos los
Centros y cursos.

Comunicado por e-mail a la UTEC.

Se ha publicado el Informe de Insercion Laboral por la
UTEC en Noviembre de 2019:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-
universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral

Desde el curso 2016-17 se decidio que las encuestas al
PAS se realizarian cada dos cursos académicos. El
Gltimo resultado de satisfaccion del PAS es de 4,00,
superior a la media de la UEX (3,86).

Publicar en la Web de los
diferentes centros
informaciéon  sobre los
principales indicadores

En el CUP estd publicada la informacién sobre los
principales indicadores. Debemos tener en cuenta que el
informe y el Plan de Mejoras es para el Grado de
Enfermeria en toda la UEXx.
https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/sgic/comision-de-garantia-de-
calidad-del-
centro/indicadores/IndicadresdelCUP17182.pdf

Mejorar la accesibilidad
para  personas  con
discapacidad fisica.

El Centro Universitario cuenta con todos los requisitos
para personas con discapacidad.

Implementar ~ medidas
encaminadas a facilitar la
participacion del

profesorado  de los
centros méas alejados en
los  programas  de
formacion pedagdgica

Se aprobo el Grupo de Mejora de Formacion en el CUP.
No obstante, la estructura de la plantilla con muchos
tiempos parciales aun, no juega un papel favorable.
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Investigar el indicador
deflmldo. por el Consejo de Comunicado por e-mail a la UTEC y abordado en la
Universidades como Tasa CCIGE el 3-7-2018.

de Cambio de Estudios,
que ayuda a explicar el
indicador  Tasa  de
Abandono 'y  poder
evaluar realmente cuél es
el abandono puro que
presenta el titulo.

No obstante, las tasas de abandono estan descendiendo
y se sitlan por debajo de lo especificado en el verifica.

Seria interesante establecer un registro con los

abandonos y sus causas.

4.2. PLAN DE MEJORAS PARA EL PROXIMO CURSO (TENIENDO EN CUENTA LOS

SEGUIMIENTOS Y LOS INFORMES DE ACREDITACION)

**** aspecto objeto de especial atencidn durante el seguimiento de ANECA

TIEMPO
CRITERIO ASPECTO A MEJORAR RESPONSABLES A;:RTEGEI&N E JEDCEUCI SITUACION
ON
Aparece informacién necesaria para decidir Se ha realizado la revision de las
sobre estos estudios (perfil de acceso Web de los centros desde el
recomendado, salidas profesionales, CUP. El informe se presenta en
INFORMACION Y estructura_ del plan lde es‘tudlos, y _ Revisar la informacion y|  2019- la CCIGE el 3-Julio-2018. Se
competencias que se adquieren). Sin embargo, | CUP (coordina) e pasa a los centros para su
TRANSPARENCIA . . ) unificar 2020 ; )
hay algunas diferencias entre el tipo de abordaje en el primer semestre
informacion publicada en las paginas web del de 2018-19. Haria falta un
Grado en Enfermeria en los diferentes centros seguimiento sobre este aspecto
en los que se imparte. por la CCIGE.
EN PROCESO
En los centros de Mérida y Plasencia, el perfil de Tratado en la reunién de la
profesorado es mejorable, ya que el porcentaje de CCIGE el 3-7-2018
doctores es bajo. ccl LA CCl envia un escrito al
Ratio: EI CUP presenta datos menos adecuados CUM 201920 | vicerrector de profesorado y a
(21 profesores para 100 estudiantes por curso), No ahordable en la CCl departamentos.
con una proporcion muy baja de profesorado cup Se prevén reuniones con el
permanente (33 %), y una ratio mas elevada de Departamento de Enfermeria
estudiantes profesor (19). Vicerrectorado de profesorado y
el Rector.
PERSONAL
ACADEMICO EN PROCESO
No depende del Centro sino de
No existe una relacion tanto del profesorado La CCl realiza un escrito la Universidad.
como PAS ni un listado de todo el personal a al Vicerrectorado de Tratado en la reunién de la
implicado en un determinado campus lo que Universidad Digital CCIGE el 3-7-2018
dificulta tener una idea clara de si este CCl . 2020 | a Di de Grad h
. - La coordinadora de CCl a Directora de Grado ya ha
profgsorado estd vinculado con la memoria <6 bone en contacto con hablé del tema con el encargado
verificada por tanto este seria un aspecto de I p de la Universidad Digital. Lo
posible mejora. estaban estudiando.
Se tendra que tratar en la
préxima reunién de la CCIGE.
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Cent-r_(-) Universitario de

i

Plasencia

Fokkk

Centros de Mérida y Plasencia, no hay
evidencias claras de implicacion del profesorado
en actividades de generacién de nuevo

NO ABORDABLE EN

SIN RESOLVER

Existe el propésito de crearse
grupos de innovacion docente
que engloben a varias
titulaciones.

La ratio profesor alumno sique

conocimiento (investigacion) y de innovacion CcC siendo elevada (14,04) con
9 y cce
(en base a la baja produccién cientifica). Se ha respecto a la media de la UEx.
puesto de manifiesto que la elevada carga (4,03).
docente dificulta el desarrollo de mas actividad Es necesario seguir abordando
investigadora. el tema con el Departamento,
Vicerrectorado de Profesorado y
Rectorado.
EN PROCESO
Enviado escrito al
Vicerrectorado.
ok Desde el Centro se esti
Plan de mejoras: instar desde la Comisién de . : trabajando en este sentido se
. joras- ' Remision de escrito al han mantenido reuniones con el
Calidad Intercentros al Vicerrectorado de Vicerrector de
Profesorado y Departamentos a desarrollar una : Departamento ~ y con el
" . 9 CcCl Profesorado y Directores | 2019-20 | vicerrectorado de Profesorado.
politica progresiva de contratacion de nuevo d D A .
L e epartamentos Se prevé reuniones con el
profesorado y/o sustitucion del profesorado implicad
. - . . plicados Rector.
asociado a tiempo parcial existente por ] y
profesoradoatiempo Comp|et0. Desde la titulacion se apuesta
por la  contratacién  de
profesorado a tiempo completo
con las figuras de ayudante y
ayudante doctor.
EN PROCESO
o Desde el centro se ha expuesto
Plan de mejoras se compromete a instar a los la posibilidad al departamento
departamentos que son los que tienen la ccl Abor'd,ar el asuntq en 2019-20 de que la homogenizacién del
competencia en esta area a tomar medidas para reunion conjunta perfil académico podria facilitar
homogeneizar el perfil del personal académico Dgpartamento- CCIGE- la contratacion de profesorado a
asignado al primer curso. Vicerrectorado de tiempo completo con perfil de
Planificacion. ayudante doctor.
Se deben implementar medidas que permitan
mcrerpentar la parthpamon del pgrspnal EN PROCESO
académico en actividades pedagdgicas, ] i
especialmente en los centros de Mérida vy Enviado escrito.
Plasencia. La universidad en sus alegaciones Con fecha 04/03/2019 se crea la
indica que anualmente, el Servicio de Comisién de Formacion del CUP
Orientacién y Formacién Docente (SOFD) como grupo de mejora para
ofrece un amplio catélogo de cursos de formacion abordar las necesidades y
dentro del Plan de Formacion del Profesorado ccl Remisién de escrito al 2019-20 demandas de formacién del

Universitario y Personal de Administracion y
Servicios de la UEx. Esta formacion
mayoritariamente presencial y de propésito
general se imparte fundamentalmente donde el
numero de titulaciones que se imparte es mayor
en los campus de Badajoz y Céceres, lo cual
dificulta la asistencia del profesorado del CUM y
Plasencia por incompatibilidad de horarios
con las clases regladas.

SOFD

profesorado.
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EX Curso: 2018-2019 Cddigo: 1210
Plasencia
La propuesta formativa para el PAS es
EN PROCESO

suficiente, si bien las evidencias presentadas no
parecen indicar que exista un uso mayoritario de
estas propuestas formativas por lo que seria

o > P ccl 2019-20 | Tratado el asunto por la CCC, la
quizas necesario implementar ~ propuestas Remision de escrito al Administradora  dice  no
formativas especificas para el personal SOFD necesitar propuestas
dedicado a estas titulaciones en los diferentes especificas para el PAS.
centros.

*kkk

La planificacion de las précticas externas y su RESUELTO

evaluacion son en general adecuadas, aunque Elaborada la guia de practicas y

hay aspectos mejorables en lo referente a la ccl- Revision de aui aprobada.

> ; . guia de

relacion entre las competencias aalcanzary el | Subcomision de précticas 201920 | £ necesario estar pendiente de

aprendizaje y los métodos establecidos para précticas la constitucion por la nueva

evaluar si se han logrado el desarrollo de estructura de las CC la

estas competencias y estos resultados de subcomision de practicas.

aprendizaje.

Existen mecanismos de organizacién, gestion, RESUELTO PARCIALMENTE
PERSONAL DE | ¢yajyacion y seguimiento de las practicas Guia de practicas comdn
APOYO, externas como se constata tras la valoracién de aprobada en la reunion de 24-7-
RECURSOS las evidencias aportadas, si bien son cCl- 2018.
MATERIALES | heterogéneos y caracteristicos de cada centro L Revision de guia de Seguimiento por la Subcomisién
Y SERVICIOS | donde se imparte la titulacion. Seria factible para SU%;Z;PC'Z'SO" practicas 2019-20 de Practicas de la CCIGE.

la c_umpl|ment_aC|on d_e una mejor coordlp’acwn p Se realizaran auditorias de

arbnrar_un mismo 5|stem.a para la gestion de memorias para observar si se

Ia§ madenuas acontecidas dentro de las estan cumpliendo los criterios

practicas externas. de evaluacion.

*kkk

Plan de mejoras se compromete a continuar RESUELTO PARCIALMENTE

con el desarrollo de diferentes medidas Guia de précticas coman

iniciadas, encaminadas a la mejora de las

practicas externas en determinados aspectos cCl-

como la relacién entre las competencias a Revision de guiade | ,;9 9

alcanzar, los resultados del aprendizaje y los subcomls,lon practicas i6

. ' : R practicas Aprobada en la reunion de 24-7-
métodos establecidos para evaluar la adquisicion 2018
de las competencias. Asi mismo se indica que en . .
las fichas del Practicum se desarrollan las Segum_entoporIaSubcomlsmn
competencias a alcanzar en relacion a los de Practicas de la CCIGE
resultados de aprendizaje de las asignaturas.

Sin embargo, hay algunos aspectos puntuales
identificados en las Memorias de las Comisiones
, de calidad de los diferentes centros, que tiene
SATISFACCION Y | menor satisfaccion y serfan susceptibles de Revision de los criterios
RENDIMIENTO mejora, tales como la coordinacion entre el CuM de asignacion, 2019-20 EN PROCESO
profesorado (CUM y FENTO), la integracién del FENTO evaluacion y
profesorado asociados de salud (CUM), los cup autorizacion de los TFG

mecanismos de autorizacién y evaluacion de
los TFG (CUP), y con los recursos materiales y
espacios docentes disponibles (CUM).
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TABLA 1

Relacion del profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios. Enfermeria
Curso académico 2018-2019

Asignatura Caracter ECTS Curso Enlace a la Guia Docente
INGLES ESPECIFICO OBLIGATORIA 6 1
FARMACOLOGIA GENERAL TRONCAL 6 1
FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA = TRONCAL 6 2
METODOS ESTADISTICOS APLICADOS EN ENFERMERIA OPTATIVA 6 3

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/informacion-
ENFERMERIA DE LA MUJER OBLIGATORIA 6 2 academica/programas-asignaturas/curso-2018-
19/plan1210/GRADO%20EN%20ENFERMERIA

ETICA,LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA OBLIGATORIA 6 2

ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA OBLIGATORIA 6 2
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL OBLIGATORIA 6 2
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO OBLIGATORIA 6 2
ETICA,LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA OBLIGATORIA 6 2
ENFERMERIA DEL ADULTO | OBLIGATORIA 6 2
ENFERMERIA DEL ADULTO | OBLIGATORIA 6 3
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | TRONCAL 6 1






ENFERMERIA DEL ADULTO |

ENFERMERIA DEL ADULTO Il

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

ENFERMERIA DEL ADULTO |

ENFERMERIA DEL ADULTO Il

ALTERACIONES DE MECANISMOS FISIOLOGICOS

RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il

ENFERMERIA COMUNITARIA |

ENFERMERIA COMUNITARIA i

EDUCACION PARA LA SALUD

ENFERMERIA DE LA MUJER

CUIDADOS PALIATIVOS

RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA

FARMACOLOGIA GENERAL

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

TRONCAL

TRONCAL

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

TRONCAL

OPTATIVA

TRONCAL

TRONCAL

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

TRONCAL

TABLA 1





FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA

ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES

HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA

CUIDADOS PALIATIVOS

METODOS ESTADISTICOS APLICADOS EN ENFERMERIA

BIOQUIMICA-BIOFISICA

FISIOLOGIA HUMANA BASICA

METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA

HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA

ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES

ANATOMIA HUMANA
ENFERMERIA DEL ADULTO |
ENFERMERIA DEL ADULTO Il

BIOQUIMICA-BIOFISICA

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA

METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION

TRONCAL

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

TRONCAL

TRONCAL

TRONCAL

OBLIGATORIA

OPTATIVA

TRONCAL

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

TRONCAL

TRONCAL

OPTATIVA

TABLA 1





ANATOMIA HUMANA

FISIOLOGIA HUMANA BASICA
ENFERMERIA COMUNITARIA |
ENFERMERIA COMUNITARIA ||
EDUCACION PARA LA SALUD
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il

ENFERMERIA DEL ADULTO |

METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA

ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES

ENFERMERIA COMUNITARIA |
ENFERMERIA COMUNITARIA i
EDUCACION PARA LA SALUD
ANATOMIA HUMANA

ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO

METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION

TRONCAL

TRONCAL

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

TRONCAL

TRONCAL

OBLIGATORIA

TRONCAL

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

TRONCAL

OBLIGATORIA

OPTATIVA

TABLA 1





Asignatura

INGLES ESPECIFICO

FARMACOLOGIA GENERAL

FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION,
NUTRICION Y DIETETICA EN
ENFERMERIA

METODOS ESTADISTICOS APLICADOS
EN ENFERMERIA

ETICALEGISLACION Y GESTION EN
ENFERMERIA

ENFERMERIA DE LA MUJER

ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO

ETICALEGISLACION Y GESTION EN
ENFERMERIA

ENFERMERIA DEL ADULTO |
ENFERMERIA DEL ADULTO Il

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |

ENFERMERIA DEL ADULTO |

Profesor (SilNo)

ARRIBAS SANCHEZ,
CARLOS

BOTE MOHEDANO, JOSE
LUIS

BOTE MOHEDANO, JOSE
LUIS

BOTE MOHEDANO, JOSE
LUIS

CLEMENTE DE LA
CALLE, AGUSTIN

CLEMENTE DE LA
CALLE, AGUSTIN

CLEMENTE DE LA
CALLE, AGUSTIN

DIAZ CORREAS, SHEILA

DIAZ CORREAS, SHEILA

GOMEZ GONZALEZ,
MARIA ANGELES

GOMEZ GONZALEZ,
MARIA ANGELES

GOMEZ GONZALEZ,
MARIA ANGELES

GOMEZ LUQUE, ADELA

GOMEZ LUQUE, ADELA

Coordinador

Categoria
Académica

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
SUSTITUTO

PROFESOR
SUSTITUTO

Departamento
FILOLOGIA
INGLESA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

TABLA 1

Area Pek
- TFGITFM
conocimiento o
dirigidos

FILOLOGIA INGLESA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

Enlace al C.V.

https://www.unex.es/conoce-
la-
uex/centros/plasencia/centro/p

rofesores





ENFERMERIA DEL ADULTO Il

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A
ENFERMERIA

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL

ENFERMERIA DEL ADULTO |

ENFERMERIA DEL ADULTO Il

ALTERACIONES DE MECANISMOS
FISIOLOGICOS

RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II

ENFERMERIA COMUNITARIA |

ENFERMERIA COMUNITARIA i

EDUCACION PARA LA SALUD

ENFERMERIA DE LA MUJER

CUIDADOS PALIATIVOS

RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA

FARMACOLOGIA GENERAL

GOMEZ LUQUE, ADELA

GOMEZ MARTIN, ANA
MARIA

GONZALEZ MARTINS,
MIGUEL ANGEL

GONZALEZ MARTINS,
MIGUEL ANGEL

GONZALEZ SANCHEZ,
JESUS

GONZALEZ SANCHEZ,
JESUS

GUTIERREZ MORANO,
PEDRO

GUTIERREZ MORARO,
PEDRO

HERNANDEZ NEILA, LUIS
MARIANO

HERNANDEZ NEILA, LUIS
MARIANO

JARONES SANTOS,
JOSE

JARONES SANTOS,
JOSE

JARONES SANTOS,
JOSE

LENO GONZALEZ,
DANIEL

LENO GONZALEZ,
DANIEL

LENO GONZALEZ,
DANIEL

LOPEZ NARANJO, LUIS

PROFESOR
SUSTITUTO

AYUDANTE

PROFESOR
COLABORADOR

PROFESOR
COLABORADOR

AYUDANTE

AYUDANTE

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
COLABORADOR

PROFESOR
COLABORADOR

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

TABLA 1





FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION,
NUTRICION Y DIETETICA EN
ENFERMERIA

ENFERMERIA EN URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y CATASTROFES

HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA
ENFERMERA

CUIDADOS PALIATIVOS

METODOS ESTADISTICOS APLICADOS
EN ENFERMERIA

BIOQUIMICA-BIOFISICA

FISIOLOGIA HUMANA BASICA

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
APLICADA A LA ENFERMERIA

HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA
ENFERMERA

ENFERMERIA EN URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y CATASTROFES

ANATOMIA HUMANA

ENFERMERIA DEL ADULTO |

LOPEZ NARANJO, LUIS

LOPEZ NARANJO, LUIS

MARCOS HORTELANO,
ANTONIO

MARCOS HORTELANO,
ANTONIO

MARTI ANTONIO,
MANUEL

MARTIN CORDERO,
LETICIA

MARTIN CORDERO,
LETICIA

MARTINEZ QUINTANA,
RODRIGO

MIRANDA PEREZ, JESUS
MANUEL

MIRANDA PEREZ, JESUS
MANUEL

OLIVERA SANTA-
CATALINA, MARTA

OLIVERA SANTA-
CATALINA, MARTA

ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR

PROFESOR
CONTRATADO
DOCTOR

PROFESOR TITULAR

DE UNIVERSIDAD

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
SUSTITUTO

PROFESOR
SUSTITUTO

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

MATEMATICAS

ENFERMERIA

ENFERMERIA

MATEMATICAS

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ESTADISTICAE
INVESTIGACION
OPERATIVA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ESTADISTICAE
INVESTIGACION
OPERATIVA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

TABLA 1





ENFERMERIA DEL ADULTO Il

BIOQUIMICA-BIOFISICA

CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A
ENFERMERIA

METODOS Y TECNICAS DE
COMUNICACION

ANATOMIA HUMANA

FISIOLOGIA HUMANA BASICA

ENFERMERIA COMUNITARIA |

ENFERMERIA COMUNITARIA i

EDUCACION PARA LA SALUD

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II

ENFERMERIA DEL ADULTO |

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
APLICADA A LA ENFERMERIA

ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ENFERMERIA EN URGENCIAS,
EMERGENCIAS Y CATASTROFES

OLIVERA SANTA-
CATALINA, MARTA

PARRAGA SANCHEZ,
JOSE MANUEL

PARRAGA SANCHEZ,
JOSE MANUEL

PARRAGA SANCHEZ,
JOSE MANUEL

PEREIRA ESPINEL,
PEDRO CARLOS

PEREIRA ESPINEL,
PEDRO CARLOS

REDONDO ANTEQUERA,
JUAN

REDONDO ANTEQUERA,
JUAN

REDONDO ANTEQUERA,
JUAN

ROBLES ALONSO,
VICENTE

ROBLES ALONSO,
VICENTE

ROBLES ALONSO,
VICENTE

ROMERO DE JULIAN,
FRANCISCO JAVIER

ROMERO DE JULIAN,
FRANCISCO JAVIER

ROMERO DE JULIAN,
FRANCISCO JAVIER

PROFESOR
SUSTITUTO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
COLABORADOR

PROFESOR
COLABORADOR

PROFESOR
COLABORADOR

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

TABLA 1





ENFERMERIA COMUNITARIA |

ENFERMERIA COMUNITARIA i

EDUCACION PARA LA SALUD

ANATOMIA HUMANA

ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO

METODOS Y TECNICAS DE
COMUNICACION

SANTOS VELASCO,
JESUS

SANTOS VELASCO,
JESUS

SANTOS VELASCO,
JESUS

TIRADO ALTAMIRANO,
FRANCISCO

TORRES IGLESIAS,
CONCEPCION DE

TORRES IGLESIAS,
CONCEPCION DE

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
COLABORADOR

PROFESOR
ASOCIADO

PROFESOR
ASOCIADO

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA

TABLA 1






TABLA 2

EX RESULTADOS EN LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS

DEL GRADO DE ENFERMERIA. CURSO ACADEMICO 2018- 2019

Matriculados Matriculados en

Asignatura Matriculados en 12 a ;
matricula 2% 0 mas
ALTERACIONES DE MECANISMOS FISIOLOGICOS 103 102 1
ANATOMIA HUMANA 119 97 22
BIOQUIMICA-BIOFISICA 106 102 4
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA 100 99 1
CUIDADOS PALIATIVOS 90 90 0
EDUCACION PARA LA SALUD 88 87 1
ENFERMERIA COMUNITARIA | 93 91 2
ENFERMERIA COMUNITARIA Il 98 94 4
ENFERMERIA DE LA MUJER 98 95 3
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 97 97 0
ENFERMERIA DEL ADULTO | 9 92 4

ENFERMERIA DEL ADULTO Il 88 87 1






ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO

ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES
ETICALEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA

FARMACOLOGIA GENERAL

FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN ENFERMERIA
FISIOLOGIA HUMANA BASICA

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA |

FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I

HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA

INGLES ESPECIFICO

METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA
METODOS ESTADISTICOS APLICADOS EN ENFERMERIA

METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION

PRACTICUM

PRACTICUM |

PRACTICUM Il

PRACTICUM lI

97

104

76

94

103

100

105

104

98

106

110

113

39

92

95

98

95

96

76

90

103

95

99

103

97

99

102

101

39

92

95

98

TABLA 2





TABLA 2

EX PRESCRIPCION ENFERMERA - -
RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA 56 56
TRABAJO FIN DE GRADO 98 97






TABLA 2

%b aprobados en 12
matricula sobre el

Asignhatura %0 70 ¥6 no total de Ta_sa_de
aprobados | suspensos | presentados matriculados en 12 rendimiento
matricula
ALTERACIONES DE MECANISMOS FISIOLOGICOS 94,17 3,88 1,94 95,10 94,17
ANATOMIA HUMANA 63,87 34,45 1,68 61,86 63,87
BIOQUIMICA-BIOFISICA 93,40 4,72 1,89 94,12 93,40
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA 97,00 1,00 2,00 96,97 97,00
CUIDADOS PALIATIVOS 98,89 0,00 1,11 98,89 98,89
EDUCACION PARA LA SALUD 97,73 0,00 2,27 98,85 97,73
ENFERMERIA COMUNITARIA | 96,77 1,08 2,15 97,80 96,77
ENFERMERIA COMUNITARIA Il 95,92 3,06 1,02 97,87 95,92
ENFERMERIA DE LA MUJER 98,98 0,00 1,02 100,00 98,98
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
ENFERMERIA DEL ADULTO | 93,75 5,21 1,04 94,57 93,75
ENFERMERIA DEL ADULTO Il 95,45 3,41 1,14 96,55 95,45
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
/EE(F)EEI\SAICEER’LAC PAEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y 9135 6.73 1,92 9375 9135
ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y 100,00 000 0.00 100,00 100,00

CATASTROFES






TABLA 2

ETICA,LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA 97,87 1,06 1,06 98,89 97,87
FARMACOLOGIA GENERAL 79,61 18,45 1,94 79,61 79,61
FISIOLOGIA HUMANA BASICA 92,38 6,67 0,95 92,93 92,38
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | 99,04 0,00 0,96 99,03 99,04
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I 97,96 1,02 1,02 97,94 97,96
HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA 97,17 1,89 0,94 96,97 97,17
INGLES ESPECIFICO 99,09 0,00 0,91 99,02 99,09
“E”EESSA?ELS&[A DE INVESTIGACION APLICADA A LA 84,07 12.39 2,54 8713 84,07
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA A LA ) ) ) ) )
ENFERMERIA

I\E/I,\I?I':I'I(E)lgl\i)ESRI?ETADiSTICOS APLICADOS EN 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
PRACTICUM - - - - -
PRACTICUM | 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
PRACTICUM i 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
PRACTICUM Il 98,98 0,00 1,02 98,98 98,98
PRESCRIPCION ENFERMERA - - - - -
RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA 98,21 0,00 1,79 98,21 98,21
TRABAJO FIN DE GRADO 97,96 0,00 2,04 98,97 97,96






TABLA 2

Asignatura Matriculas de honor | Sobresalientes | Notables Aprobados
ALTERACIONES DE MECANISMOS FISIOLOGICOS 3 6 56 32
ANATOMIA HUMANA 0 8 49 19
BIOQUIMICA-BIOFISICA 1 2 21 74
CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A ENFERMERIA 0 2 21 74
CUIDADOS PALIATIVOS 1 6 66 16
EDUCACION PARA LA SALUD 0 3 28 55
ENFERMERIA COMUNITARIA | 0 4 17 69
ENFERMERIA COMUNITARIA 1| 0 0 20 74
ENFERMERIA DE LA MUJER 0 0 24 73
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 3 16 65 13
ENFERMERIA DEL ADULTO | 0 1 67 22
ENFERMERIA DEL ADULTO Il 1 1 60 22
ENFERMERIA DEL ENVEJECIMIENTO 0 0 64 33
ENFERMERIA DEL RECIEN NACIDO, INFANCIA Y ADOLESCENCIA 1 2 16 76
ENFERMERIA EN URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES 2 16 51 7
ETICA,LEGISLACION Y GESTION EN ENFERMERIA 0 2 51 39
FARMACOLOGIA GENERAL 2 3 28 49






TABLA 2

FARMACOTERAPIA, PRESCRIPCION, NUTRICION Y DIETETICA EN

ENFERMERIA B >4 2
FISIOLOGIA HUMANA BASICA 0 39 54
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | 7 79 14
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I 1 72 23
HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA ENFERMERA 2 58 43
INGLES ESPECIFICO 7 47 52
METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA 1 18 74
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION APLICADA A LA ENFERMERIA . . )

METODOS ESTADISTICOS APLICADOS EN ENFERMERIA 6 0 1
METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION 24 13 1
PRACTICUM - - -

PRACTICUM | 71 21 0
PRACTICUM Il 76 19 0
PRACTICUM lll 91 6 0
PRESCRIPCION ENFERMERA . . )

RIESGOS LABORALES EN ENFERMERIA 27 28 0
TRABAJO FIN DE GRADO 65 31 0
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el curso 2018-19

GRADO EN ENFERMERIA (PLASENCIA)

Categoria Profesores  Doctores Créditos Quinquenios  Sexenios
AYUDANTE 2 0 6.75 0 0
PROFESOR ASOCIADO 18 4 191.30 0 0
PROFESOR COLABORADOR 4 1 46.30 0 0
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 1 13.00 0 0
PROFESOR SUSTITUTO 2 0 33.80 0 0
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 9.00 3 3

Total: 28 7 300.15 3 3







EVOLUCION DE INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL TITULO
GRADO EN ENFERMERIA CENTRO DE PLASENCIA

TABLA 4

INDICADOR/TASA mzarggfia 2013-14 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Estudiantes matriculados de nuevo ingreso-

OBIN_DUO17 100 97 100 100 100 100 99 100

Ratio n® estudiante / profesor OBIN_PA_010 18,58 17,13 17,24 14,70 15,25 13,93 17,7

(en el caso de Cursos de Adaptacion) N° de plazas 46 - 10 - - - -

Tasa de graduacion - OBIN_RA-004 77 83,00 82 82,83 90,10 86,59 87,00

ggia de abandono (interrupcion de estudios)-OBIN_RA- 8 12.00 10,00 12,12 8,91 7.22 10 6
1° - 3,09 4 1 5 2 - -

Tasa de abandono (por afios) - OBIN_RA-009 20 - 4,12 5 5 7 0 - -
3° - 0,00 1 0 0 (0] - -

Tasa de eficiencia - OBIN_RA-006 83 100,00 99,45 100,00 97,51 98,71 97,51

Tasa de rendimiento - OBIN_RA-002 96,53 97,40 97,67 97,15 96,58 96,04

Tasa de éxito - OBIN_RA-003 97,84 98,24 98,26 97,79 97,45 96,98






TABLA 4

I?)? g:’\;sjlstiifgg:ién global de los estudiantes con el 3.57 4.27 4,02 3.76 4.05 16
Drofesorado. GBI, SU-001(ursor 201718y 7.3 . - 748 | 7.30 :
Grado disatisfaccic’)n de los estudiantes con los 3.28 3.80 3,62 3.36 3.64 3.73
recursos
GBI SU 005" (Gursa: 20160y e o o 3,86 383 | 436 | a2 : 4
GBIN. 50-003 (Curso de sgresos 201038y T 8,10 865 | 852 : . :

* Sobre 5






