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Centro Universitario de Plasencia

Administracion y Direccion de Empresas

El presente documento pretende dar la informacidn necesaria para el/la alumno/a
de nuestra titulacion y facilitarle el desarrollo de su proceso formativo a lo largo del

presente curso académico 2011/2012.

Se recogen en él, los horarios del curso académico 2011/2012, y las fichas de las
asignaturas del primer curso de Administracién y Direccion de Empresas (ADE), en las
que se detalla la informacion relacionada con cada asignatura: Profesor/a responsable de
la asignatura y sus tutorias, temario, metodologia, criterios de evaluacion, etc.

A continuacion se recoge la estructura organizativa de la Titulacién de manera
que el/la alumno/a pueda saber a quién recurrir para cualquier duda, sugerencia o

cuestion que quiera resolver.
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HORARIOS DEL PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE
(del 26 de SEPTIEMBRE de 2011 al 25 de ENERO 2012)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
1600n1700n | ECONOMIADELA | ECONOMIADE LA HISTORIA HISTORIA
el EMPRESA EMPRESA ECONOMICA ECONOMICA
170018000 | ECONOMIA DE LA HISTORIA ECONOMIA DE LA HISTORIA
el EMPRESA ECONOMICA EMPRESA ECONOMICA

18,00h-19,00h

MICROECONOMIA

MICROECONOMIA

MICROECONOMIA

MICROECONOMIA

19,00h-19,15h

19,15h-20,15h

INTRODUCCION AL
DERECHO

INTRODUCCION AL
DERECHO

INTRODUCCION AL
DERECHO

INTRODUCCION AL
DERECHO

20,15h-21,15h

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

MATEMATICAS

SEGUNDO SEMESTRE
(del 13 de FEBRERO de 2012 al 31 de MAYO de 2012)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
TG CONTABILIDAD CONTABILIDAD CONTABILIDAD CONTABILIDAD
' ' FINANCIERA | FINANCIERA | FINANCIERA | FINANCIERA |
ECONOMIA
17,00h-18,00h | MACROECONOMIA | MACROECONOMIA | MACROECONOMIA ESPANOLA Y
MUNDIAL
ECONOMIA ECONOMIA
18,00h-19,00h SOCIOLOGIA MACROECONOMIA ESPANOLA Y ESPANOLA Y
MUNDIAL MUNDIAL
19,00h-19,15h
ECONOMIA ]
19,15h-20,15h SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA ESPANOLA Y III:IZECS)'II:'):I(D:I'CS:!I'CI)E AA
MUNDIAL
20.15h-21.15h INTRODUCCION A SOCIOLOGIA INTRODUCCION A INTRODUCCION A

LA ESTADISTICA

LA ESTADISTICA

LA ESTADISTICA
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CONVOCATORIAS DE EXAMENES EN CADA
CURSO

» ASIGNATURAS DEL PRIMER SEMESTRE:

- Los examenes ordinarios de las asignaturas del primer semestre se realizan
en la convocatoria de enero-febrero y en la convocatoria de septiembre.

- El/La alumno/a que quiera examinarse en la convocatoria de junio-julio de
las asignaturas del primer semestre, debera solicitar dicha convocatoria,

renunciando asi a la convocatoria de septiembre.

» ASIGNATURAS DEL SEGUNDO SEMESTRE:

- Los exadmenes ordinarios de las asignaturas del segundo semestre se
realizan en la convocatoria de junio-julio y en la convocatoria de
septiembre.

- El/La alumno/a que quiera examinarse en la convocatoria de enero-febrero
de las asignaturas del 2° semestre no aprobadas en el curso anterior, debera
solicitar dicha convocatoria y renunciar, o a la convocatoria de junio-julio,

0 a la de septiembre.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

ECONOMIA DE LA EMPRESA

Curso académico: 2011/12

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Créditos

Cadigo 500087 6

ECTS

Denominacién ECONOMIA DE LA EMPRESA

Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 1° | Carécter | FORMACION BASICA
Médulo BASICO
Materia EMPRESA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pégina web

M2 ANGELES HERRERO

RODRIGUEZ 106 herrero@unex.es cursovirtual.unex.es

Area de
conocimiento

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Departamento | DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Objetivos y Competencias

Objetivos

1. Conocer que es la empresa desde el punto de vista econémico y comprender su importancia
en la sociedad.

2. Comprender la importancia e influencia del entorno en la determinacién de las decisiones y
estrategias empresariales.

3. Desarrollar una visidon sociotécnica de las organizaciones que enfatice la figura de los
recursos humanos como activo insustituible de la actividad empresarial.

4. Adquirir la capacidad necesaria para encontrar la solucion mas adecuada entre diferentes
alternativas para la toma de decisiones financieras.

5. Aplicar los diferentes criterios de seleccién de inversiones para evaluar las alternativas de
inversién de una organizacion.

6. Conocer cudles son los diferentes tipos de decisiones de produccion.

7. Utilizar las variables de marketing-mix para la adopcion de decisiones comerciales eficientes.

8. Enfatizar la importancia del trabajo en equipo, las relaciones personales y la comunicacion
fluida como bases de una relacion laboral eficiente.

9. Utilizar con habilidad y facilidad la informacién procedente de fuentes diversas, asi como

analizar y criticar los contenidos.

Competencias genéricas

Instrumentales

C1: Capacidad de andlisis y sintesis.

C2: Capacidad de organizacion y planificacion.

C3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

C5: Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

C6: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
C7: Capacidad para la resolucién de problemas.

C8: Capacidad de tomar decisiones.
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Personales

C9: Capacidad de trabajo en equipo.

C12: Habilidad en las relaciones personales.
C14: Capacidad critica y autocritica.

C15: Compromiso ético en el trabajo.

Sistémicas

C17: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

C18: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

C19: Creatividad.

C23: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

Competencias especificas

Disciplinares

C27: Conocer y comprender la importancia del proceso de toma de decisiones y la
incidencia en el mismo y en sus resultados de la informacion relevante.

C28: Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas
funcionales, comprendiendo la importancia de entender la interrelaciéon entre ellas y el
entorno para poder dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas
y organizaciones.

C32: Identificar y emplear herramientas y software apropiados en la resolucién de
problemas econdémicos y de la empresa.

C59: Conocer e interpretar los indicadores y agregados econémicos del contexto econémico
regional, nacional e internacional, que rodea a la empresa; el rol de las instituciones y
agentes en la actividad econémica y social y su impacto en la toma de decisiones
empresariales.

C60: Formular y determinar modelos I6gicos representativos de la realidad empresarial.

C63: Conocer, clasificar e interpretar las relaciones entre los sujetos interesados en la
empresa.

C65: Entender y comprender el funcionamiento de los agentes; las organizaciones e
instituciones en la actividad econdmico-social y en las empresas a partir de
representaciones teoricas formales basada en la actitud y el rol.

Profesionales
C69: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
C70: Habilidad de busqueda de informacion e investigacion.

Interdisciplinares

C73: Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria.

C74: Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

C75: Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

C76: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

TEMAS Y CONTENIDOS

Breve descripcion del contenido

Empresa y empresario. Empresa como organizacion.
Direccidn empresarial y proceso de decision.

Direccidn de recursos humanos.

Decisiones 6ptimas de inversién y financiacién de la empresa.
Direccién de operaciones en la empresa.

Direcciéon de marketing.

10
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Temario de la asignatura

TEMA 1: LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO.
Teoria:
La empresa: concepto, elementos, funciones y objetivos.
Clases de empresas.
La empresa como realidad econdémica.
Las dimensiones conceptuales de la empresa
El entorno empresarial: concepto y clases de entorno.
Teorias sobre la empresa.
La empresa como sistema. Principales subsistemas empresariales.
. El empresario: concepto y evolucion historica
Préactica:
a) Resolucién practica de casos.

ONoUA~AWNE

TEMA 2: LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL PROCESO DE DECISION
Teoria:

El subsistema de direccion.

La direccidn estratégica.

Las funciones principales del sistema de direccion.

La funcion de planificacion.

La funcién de organizacion.

La funcidn de direccion.

La funcién de control.

. El proceso de toma de decisiones en la empresa.

Préactica:

a) Ejercicios sobre toma de decisiones.

b) Busqueda de ejemplos de la misién y vision de alguna empresa multinacional.

ONoOA~WNE

TEMA 3: INTRODUCCION A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA.
Teoria:
1. El analisis del puesto de trabajo.
2. La planificacion estratégica de los Recursos Humanos.
3. Las politicas de los Recursos Humanos.
4. Indicadores para la direccién de los Recursos Humanos.
5. El outsourcing de las funciones de los Recursos Humanos.
Préactica:
a) Analisis de un puesto de trabajo.
b) Analisis de ofertas de trabajo.

TEMA 4: INTRODUCCION A LA DIRECCION FINANCIERA DE LA EMPRESA.
Teoria:
1. Introduccién.
2. El patrimonio y el balance de la empresa.
3. Laestructura econdmica y financiera de la empresa.
4. Principio de equilibrio econémico-financiero: el fondo de maniobra.
5. Los ciclos econdmicos de la empresa y el periodo medio de maduracion.
Préactica:
a) Ejercicios practicos de construccion de balances, periodos medios de maduracion y fondo
de maniobra.

TEMA 5: INTRODUCCION A LAS DECISIONES DE INVERSION-FINANCIACION EN LA
EMPRESA.
Teoria:
Introduccion.
Concepto de inversion y clases
Caracteristicas financieras que definen a una inversion.
Métodos estaticos de andlisis de inversiones.
Métodos dinamicos de analisis de inversiones.
Relacion entre VAN y TIR.
. Las fuentes financieras de la empresa.
Préactica:
a) Ejercicios practicos de los métodos de evaluacion de inversiones.

Nogkrwbr
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TEMA 6: LA DIRECCION DE OPERACIONES: DECISIONES ESTRATEGICAS.
Teoria:

Concepto, objetivos y decisiones de la direccion de operaciones.

Disefio y desarrollo de productos.

La seleccion y el disefio del proceso y la tecnologia.

Planificacién a largo plazo de la capacidad productiva.

Localizacién de instalaciones

. Distribucidn fisica de las instalaciones.

Practica:

a) Ejercicios préacticos de productividad y resolucidn practica de casos.

oukrwpnE

TEMA 7: DECISIONES DEL DIRECTOR DE OPERACIONES: DECISIONES TACTICAS.
Teoria:
1. Planificacién de las operaciones a medio y corto plazo.
2. Gestion de los inventarios.
3. Planificacién, programacion y control de proyectos

Practica:

a) Ejercicios practicos de programacioén lineal.

b) Ejercicios practicos de inventarios: modelo de Wilson.

c) Ejercicios practicos de planificacion, programacién y control de proyectos.

TEMA 8: INTRODUCCION A LA DIRECCION COMERCIAL.
Teoria:

Concepto de Marketing

Direccion de marketing.

Concepto y clases de mercados.

Concepto de marketing-mix.

Decisiones sobre el producto.

Decisiones sobre el precio de venta.

Decisiones sobre la distribucion.

. Decisiones sobre comunicacion

Préactica:

a) Resolucion practica de casos.

ONoU~WONE

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por P . Actividad de .
resencial i No presencial
tema seguimiento
GG
Tema Total Total=Teoria + practica SL P EP
1 12 6 (4T+2P) 6
2 17 8 (5T+3P) 9
3 12 3 (2T+1P) 9
4 19 7 (4T+3P) 12
5 20 8(4T+4P) 12
6 15 6( 4T+2P) 9
7 32 16 (8T+8P) 16
8 13 4(2T+2P) 9
Evaluacién del conjunto 10 2 8
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia y actividades

Para el desarrollo de la asignatura se utilizardn diversas metodologias y actividades, con el fin de
gue los alumnos desarrollen diversas competencias.

Metodologia de las clases tedricas.
Método expositivo/ leccion magistral: Explicacion en grupo grande con presentacion en Power Point
de un tema estructurado. Los contenidos de los temas seran extraidos de los diversos manuales

12
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referenciados en la bibliografia del programa, de tal forma que el alumno podra complementar las
explicaciones de clase con estos libros. Los medios técnicos utilizados para la exposicion seran
fundamentalmente el cafion y el ordenador con acceso a internet y pizarra. Para facilitar el proceso
de aprendizaje, antes de asistir a clase, el alumno debera leer la informacién suministrada por la
profesora sobre cada tema en el Campus virtual.

Metodologia de las clases précticas.

Utilizacién del método del caso para la aplicacién, analisis y debate de los conceptos explicados en
las clases tedricas. Resolucion de ejercicios y supuestos practicos, de forma individual y en grupo,
con la ayuda y supervisién de la profesora. Realizacion de cuestionarios. También se puede solicitar
el seguimiento y debate de datos y noticias en prensa, television e Internet.

Tutorias
La exposicion tedrica-practica del contenido de la asignatura se complementard con una atencion
individualizada que la profesora dispensara al alumno en el horario de tutorias establecido.

Sistemas de evaluacion

La calificacion final de la asignatura sera la suma de la valoracion de dos partes:
a) La calificacion alcanzada en el examen final.
b) La calificacion obtenida en las practicas y sistema de evaluacion continua.

a) La calificacion alcanzada en el examen final sera el 80% de la calificacién final de la
asignatura. El examen consistir4 en una prueba escrita que constara de dos apartados:
e Tebrico, con cinco preguntas destinadas a evaluar la madurez del alumno en el
conocimiento del marco conceptual desarrollado en clase. ( 5 puntos)
e Préctico, con problemas y/o casos practicos, destinados a evaluar la capacidad del alumno
de aplicar los conocimientos practicos. (5 puntos)

Para poder hacer la agregacion para la calificacion final de la asignatura hay que obtener como
minimo 4 puntos sobre 10 en el examen. El alumno deberé demostrar un minimo de conocimientos
en cada uno de los apartados, teoria y practica, con el fin de superar la asignatura. (2 puntos tanto
en la parte teérica como en la practica, en caso de no conseguir esta puntuacién minima en alguna
de las partes, la calificacion maxima del examen sera de 3 puntos sobre 10).

b) La calificacién obtenida en las practicas y sistema de evaluacién continua de la
asignatura representa el 20% de la calificacién final de la asignatura. Esta calificacion se
obtiene por la realizacién de ejercicios, casos practicos, trabajos en equipo y cuestionarios de
evaluacion llevados a cabo por los alumnos a lo largo del curso, que seran solicitados y
evaluados por la profesora.

También se valorara la asistencia y participacion activa en clase, por la que se podra mejorar la
nota final hasta 1 punto, siempre que previamente se haya aprobado la asignatura.

Bibliografia y otros recursos

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Maynar Marifio, P. (2007) “ La Economia de la Empresa en el espacio de educacion
superior”. Mcgraw-Hill. Madrid

e Bueno Campos, E.(1993) “Curso basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de
Organizacion”. Piramide

e Diez de Castro,E; Galan Gonzalez, J.L; Martin Armario,E(1995) “Introducciéon a la
Economia de la Empresa” . Volumen | y Il. Piramide

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Aguirre Sadaba, A. (1992) “Fundamentos de Economia y Administracion de Empresas”.
Piramide

e Bueno,E; Cruz,l; Duran,J (1989) “Economia de la Empresa. Analisis de las decisiones
empresariales”[] Piramide

13
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e Castillo Clavero. A.M. (2003) “Introduccién a la Economia y Administracién de empresas”

Ed. Pirdmide

Castillo Clavero. A.M. y otros (1992) “Practicas de gestion de empresas” Ed. Piramide

Chamorro A. y Gonzalez, O. (2005) “ Aplicaciones de Marketing” Ed. Abecedario

Claver,E y otros (1995) “ Manual de Administracion de Empresas” Civitas

Cuervo,A y otros (1993) “Introduccién a la Administracion de Empresas” Civitas

Fernandez Blanco, M.(1991) “Direccién Financiera de la Empresa” Piramide

Garcia del Junco, J.; Cristobal Casanueva Rocha (2000) “ Practicas de la Gestién

Empresarial” McGraw- Hill

Koontz H. y Weihrich, H. (1994) “Administracion. Una perspectiva Global” McGraw Hill

Madrid Garre,M.F; Lépez Yepes, J.A. (1993) “Supuestos de Economia de la Empresa’

Piramide

e Martin Armario, J.L; Galan Gonzalez, y otros “ Problemas de Economia de la Empresa”
Piramide

o Pérez Gorostegui E.(1998) “Practicas de Administracién de empresas”. Piramide

e Pérez Gorostegui, E (1997) “Introduccion a la Administracion de empresas” Editorial
Centro de Estudios Ramén Areces, S.A.

e Sesto Pedreira, M.”Introduccién a las finanzas”Ed. Centro de Estudios Ramon Areces

e Suarez Suarez, A (1996) “Curso de Introduccion a la Economia de la Empresa” Piramide

e Suérez Suérez,A. (2005) “ Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion de empresas”
212 edicion. Pirdmide

Horario de tutorias

Tutorias (primer semestre)

Horario Lugar
Lunes 18:00-20:00 Despacho profesora
Martes 14:00-16:00 Despacho profesora
Miércoles 16:00-17:00 y 18:00-19:00 Despacho profesora
Tutorias (segundo semestre
Horario Lugar
Lunes 17:00-18:00 y 19:00-20:00 Despacho profesora
Miércoles 17:00-19:00 Despacho profesora
Jueves 17:00-19:00 Despacho profesora
Tutorias (periodo no lectivo)
Horario Lugar
Lunes 10:00-13:00 Despacho profesora
Martes 10:00-13:00 Despacho profesora

Recomendaciones

La asignatura tiene un caracter basico e introductorio en el conocimiento empresarial y su contenido
es teodrico-practico. Se describirdn conceptos teéricos basicos del mundo de la empresa y se
estudiaran técnicas e instrumentos para la toma de decisiones, no siendo necesario ningun
conocimiento previo al respecto.

Se recomienda a los alumnos la asistencia a las clases, lectura y estudio del material presentado
para cada tema, realizacion regular y cuidadosa de los problemas, casos préacticos, actividades, y
trabajos que seran propuestos por la profesora, participacion activa en clase en torno a las
discusiones propuestas, consulta de las dudas y dificultades que surjan en el estudio de las
materias del programa en los horarios de tutorias.

Es aconsejable un estudio sistemético y planificado a lo largo del curso para preparar bien la
asignatura, no siendo conveniente estudiar solamente en las fechas cercanas a los examenes.

14
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

HISTORIA ECONOMICA

Curso académico: 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500088 Ereeiies 6

ECTS
Denominacién HISTORIA ECONOMICA

Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 1° | Caracter | FORMACION BASICA
Mddulo BASICO
Materia HISTORIA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
PILAR PEREZ . _ .

BLANCO 103 pilarperez@unex.es http://campusvirtual.unex.es

Area de

L HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
conocimiento

Departamento | ECONOMIA

Competencias

Competencias Genéricas Instrumentales (CGl ):

Capacidad de anadlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
Capacidad para la resolucion de problemas.

Competencias Genéricas Personales (CGP):

Capacidad de trabajo en equipo
Habilidad en las relaciones personales
Capacidad critica y autocritica
Compromiso ético en el trabajo

Competencias Genéricas Sistémicas (CGS):

Capacidad para el trabajo auténomo

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Creatividad

Capacidad de iniciativa

Motivacion por la calidad Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

Competencias Especificas Disciplinares (CEB):

e Dotar al alumno de la capacidad necesaria para que comprenda el crecimiento econémico como
un fenémeno que se desarrolla en dimensiones temporales y espaciales diferentes, y en el que
repercuten variables ideolégicas, sociales e institucionales.

e Aprender los conceptos y teorias basicas para entender la dinamica del cambio econémico y
sus principales caracteristicas, mostrando la continuidad y la discontinuidad del crecimiento

15
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econémico

e Explicar la evolucion histérica de los fendmenos e instituciones econdémicas atendiendo a la
multicausalidad.

e Conocer distintos entornos de desarrollo econémico para poder comparar el progreso
econdmico de distintas regiones con el objetivo de identificar similitudes y diferencias, a partir de
las que es posible delinear las tendencias histéricas que asume la economia contemporanea.

Competencias Especificas Profesionales (CEA):

e Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
e Habilidad para buscar informacién
e Capacidad de investigacion

Competencias Interdisciplinares (Cl)

e Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria.

e Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

e Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

e Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Las sesiones tedricas permitiran que el alumno conozca las principales caracteristicas del
crecimiento econémico durante la época contemporanea, los aspectos sociales y politicos de este
crecimiento, los cambios en las actividades e instituciones econémicas, los periodos de auge y de
crisis en la economia internacional, asi como las diferencias que existen entre las diversas partes
del mundo y los distintos modelos econémicos.

Las clases practicas aportaran informacion cuantitativa y grafica que posibilitaran que cuantifiquen
el crecimiento econémico e interpreten series temporales de datos.

Temario de la asignatura

TEMA I: INTRODUCCION

1.1. El desarrollo econémico.
1.2. Factores determinantes del desarrollo econémico.
1.3. Fases del desarrollo econémico.

TEMA Il: CRECIMIENTO ECONOMICO PREINDUSTRIAL ( SIGLOS XV-XVIII)

2.1. El crecimiento econémico en la Europa preindustrial.
2.1.1. Poblacién
2.1.2. Cambios y permanencias en las agriculturas europeas.
2.1.3. La protoindustrializacién.
2.1.4. Desarrollo del comercio.
2.1.5. El sector financiero

2.2. La crisis del Antiguo Régimen.

TEMA Ill: LA INDUSTRIALIZACION

3.1. Industrializacion
3.1.1. Transformacion demogréfica: urbanizacion y migraciones
3.1.2. Sector agrario e industrializacion.
3.1.3. Innovaciones tecnoldgicas y energéticas
3.1.4. Desarrollo de la industria
3.1.5. El desarrollo del comercio y de los transportes.
3.1.6. Evolucion del sistema financiero y monetario
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3.2. Capitalismo
3.2.1. Caracteristicas generales del sistema capitalista.
3.2.2. Origenes del capitalismo industrial

3.3. Marco institucional: el papel del Estado.

TEMA IV: PLURALIDAD DEL SISTEMA CAPITALISTA

4.1. La primera revolucién industrial (1760-1870)
4.2. Gran Bretafia: La primacia britanica
4.3. Similitudes y diferencias en la Europa continental
4.3.1. Francia
4.3.2. Alemania
4.3.3. Los paises periféricos europeos. Espafia
4.4, La industrializacién fuera de Europa: otros modelos.
4.4.1. Estados Unidos
4.4.2. Japon
4.4.3. América Latina

TEMA V: FASES DEL DESARROLLO CAPITALISTA

5.1. Integracién de la economia internacional. La expansién del imperialismo (1870-1914)
5.2. La desintegracion de la economia capitalista: guerra y crisis (1914-1950)

5.3. Crecimiento econémico y acumulacion capitalista (1945-1973)

5.4. Crisis y reestructuracion de la economia mundial (1.973-1.990).

5.5. La globalizacién y sus efectos: crecimiento y desigualdad.

TEMA VI: FORMACION Y DESARROLLO DE LAS ECONOMIAS PLANIFICADAS

6.1. La economia rusa a comienzos del siglo XX.
6.2. El nacimiento de la Union Soviética
6.3. El comunismo de guerra y la Nueva Politica Econémica (NEP)

6.4. Colectivizacion agraria.

6.5. Planes quinquenales: la industrializaciéon acelerada.
6.6. El crecimiento de las economias planificadas
6.7. La crisis de la Unién Soviética.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno p . Actividad de .
resencial S No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 11 4 7
2 30 12 18
3 30 12 18
4 27 11 16
5 30 12 18
6 18 7 11
Evalua_clon del 4 5 5
conjunto
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

En el Campus Virtual se pondra a disposicion del alumnado el material necesario para la correcta
comprension y realizacion de las clases teoricas y practicas
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Clases tedricas:

e Se expondra el contenido esencial para preparar la materia siguiendo el método
convencional, o de clases magistrales, pero utilizando para ello presentaciones realizadas
en power point. Ademas, apoyo a las explicaciones, se utilizara el material grafico
(estadisticas, tablas, mapas...) mas oportuno.

e Una vez expuestos los conocimientos fundamentales, el alumno reflexionara y trabajara
sobre ellos.

Practicas:

e Para comprobar la capacidad del alumno de aplicar los conocimientos tedricos a contextos
practicos y superar los viejos esquemas memoristicos, completar las explicaciones
tedricas, familiarizar al alumno con el conocimiento, manejo e interpretacion de una serie de
documentos econdmicos Yy alcanzar la mayor calidad docente posible, las clases teédricas se
complementaran con otras de caracter practico.

e Estas clases se dividiran entre presenciales y no presenciales. Las primeras se realizaran
en el aula bajo la guia de la profesora. En ellas, mediante el debate, se potenciara la
participacion de los alumnos. En las no presenciales, los alumnos las realizaran de forma
individual o en grupo y luego le seran entregadas a la profesora para su correccion y
evaluacion. Con antelacion al desarrollo de cada una de estas clases se facilitara la
documentacién necesaria y la orientacion precisa para su estudio.

e Tanto las practicas presenciales y como las no presenciales seran obligatorias para el
alumno.

Sistemas de evaluacion

La parte tedrica:

Se evaluara mediante un examen escrito que se realizara al final del semestre dentro de las fechas
fijadas por el Calendario Académico.

El examen sera de dos horas y constara de cinco preguntas, todas con igual valoracién. Deben
contestarse todas las preguntas, no admitiéndose respuestas divagatorias. Las respuestas sélo
seran calificadas con la méaxima puntuacion cuando su contenido y formulacion sean
correctos, errores y omisiones restaran puntuacién y se valorard no soélo los conocimientos de la
materia, sino también la precision en la redaccion.

Supondra el 80% de la nota final

Las actividades practicas:

Se iran evaluando a lo largo del curso.

Supondran un 20% de la nota final.

NOTA FINAL

Se calculard una vez se haya aprobado la parte tedrica y realizado satisfactoriamente todas las
practicas programadas.

Siempre que previamente se haya aprobado la asignatura, la nota final podra mejorarse hasta en 1
punto teniendo en cuenta la asistencia a clase y el trabajo del alumno a lo largo del curso.

Bibliografia y otros recursos

¢ CAMERON, R. (2009): Historia econémica mundial. Desde el paleolitico hasta el presente,
Madrid, Alianza.

e CORTES CONDE, R. (2007): Historia econémica mundial: desde el medievo hasta los tiempos
contemporaneos , Barcelona, Ariel

e FELIU, G. y SUDRIA, C. (2007): Introduccion a la historia econdémica mundial, Valencia,
Universitat de Valéncia

e Guia practica de historia econdomica mundial, (2005), Barcelona, Departamento de Historia e
Instituciones Economicas de la Universidad de Barcelona.

e MADDISON, A. (2002): La economia mundial. Una perspectiva milenaria, Madrid, Mundi-
Prensa.

e MARTIN MARTIN, V. (2006): Lecciones de historia econémica, Madrid, MacGraw- Hill

e MASSA, P.(2007): Historia econ6mica en Europa: siglos XV-XX, Barcelona, Critica
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TORTELLA, G. (2005): Los origenes del siglo XXI. Un ensayo de historia social y econdémica
contemporanea, Madrid, Gadir.

Otros recursos:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu

http://woldbank.org

http://www.aehe.net/docencia/docencia-recursos.html

Horario de tutorias

PRIMER SEMESTRE

Horario Lugar
Martes 15 - 17 DESPACHO PROFESORA
L 15 - 16
Miércoles 18,15 - 19,15 DESPACHO PROFESORA
Jueves 14 - 16 DESPACHO PROFESORA

SEGUNDO SEMESTRE

Horario Lugar
Martes 15 - 17 DESPACHO PROFESORA
Miércoles 15 - 17 DESPACHO PROFESORA
Jueves 15 - 17 DESPACHO PROFESORA

PERIODO NO LECTIVO ( PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE)

Horario Lugar
Martes 15 - 18 DESPACHO PROFESORA
Miércoles 15 - 18 DESPACHO PROFESORA

Recomendaciones

Las cuestiones histéricas requieren no so6lo un estudio memoristico sino también reflexivo y
critico. La comprensién y asimilacion de los contenido tedricos serd mayor si se adquiere el
habito de leer detenidamente las explicaciones y realizar un resumen o esquema. No se debe
abordar la asignatura desde una perspectiva memoristica, sino ldgica.

En este proceso de compresién razonada de la evolucién econdmica, las explicaciones
proporcionadas en las clases son fundamentales por lo que se recomienda la asistencia a
clase. No es una disciplina virtual, sino presencial.

Estudio regular del temario explicado en el aula.

Conocimientos Previos Recomendados:

Para facilitar la comprensién y el estudio de la materia, y la elaboracién de las practicas, es
recomendable revisar los estudios previos de Historia Universal y de Espafia y de Geografia,
asi como los conocimientos béasicos de Economia y Estadistica.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

INTRODUCCION AL DERECHO

Curso académico: 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500089 Creeiioe 6

ECTS
Denominacién INTRODUCCION AL DERECHO

Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre PRIMERO | Caracter | FORMACION BASICA
Mddulo BASICO
Materia DERECHO
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
JOSE ANTONIO VEGA . .
VEGA B-17 javega@unex.es www.unex.es/plasencia
MARCJI'IA‘“I/TEFILT:EF‘;RERO 112 mherrero@unex.es | www.unex.es/plasencia
Area de

L DERECHO MERCANTIL
conocimiento

Departamento DERECHO PRIVADO

Profesor
coordinador JOSE-ANTONIO VEGA VEGA

(si hay mas de uno)

Competencias

GENERALES:

1. Adquisicién de conocimientos sobre principios e instituciones juridicas fundamentales para la
plena capacitacion y adquisicion de capacidades y destrezas en el ejercicio de su futura profesion
ligada a la empresa.

2. Andlisis y comprension de principios juridicos, valores y principios democraticos propios de cada
cultura y de nuestro sistema juridico-econémico.

ESPECIFICAS:

1. Capacidad de andlisis, comprension y sintesis de conceptos juridicos basicos, en especial los
relacionados con la empresa.

2. Habilidad para analizar y buscar informacion juridica, sobre todo en lo referido a la Constitucién y
demas fuentes del Derecho en cualquier medio, soporte o tecnologia.

3. Habilidad y capacidad para comprender y analizar cuestiones sobre los sujetos del tréfico juridico-
econdmico. Y para saber diferencias el régimen juridico general de los diversos tipos sociales, con
especial incidencia en las sociedades mercantiles.

4. Capacidad para analizar y comprender los principios basicos sobre los principales contratos
relacionados con el intercambio de bienes y servicios.

5. Capacidad para resolver casos practicos sobre cuestiones juridicas béasicas relacionadas con la
empresa.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

La asignatura INTRODUCCION AL DERECHO est4 encaminada a dotar a los futuros graduados en
Administracion y Direccibn de Empresas de nociones juridicas que le permitan adquirir
conocimientos bésicos sobre instituciones juridicas, y para sentar ademas las bases para la
comprension y profundizacién en otras materias mas especificas correspondientes al ambito del
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Derecho relacionado con la empresa. De ahi que deba estudiarse las materias correspondientes a
los siguientes apartados: 1°) Concepto, acepciones y morfologia del Derecho. 2°) Normas juridicas y
fuentes del Derecho. 3°) Principios y derechos constitucionales: la constitucion econdémica. 4°)
Sujetos de la actividad juridico-econémica. 5°) Intercambio de bienes y servicios en el mercado.

Temario de la asignatura

I. INTRODUCCION

Tema 1: EL DERECHO.- 1. El Derecho: acepciones, concepto y caracteres.- 2. Normas
sociales, Moral y Derecho.- 3. Justicia y Seguridad.- 4. Morfologia del Derecho: Derecho natural y
Derecho positivo.- 5. La division del Derecho positivo.

Tema 2: DERECHO PUBLICO Y DERECHO PRIVADO.- 1. Derecho publico y Derecho privado:
A) Planteamiento. B) Caracteres distintivos.- 2. Las distintas ramas del derecho publico. Estudio
especial de la Constitucién Espafiola. El Tribunal Constitucional.- 3. El derecho privado: A)
Formacion histérico-sistematica. B) Contenido actual. C) Derecho comun y Derecho foral.

Il. DERECHO OBJETIVO. TEORIA DE LA NORMA JURIDICA

Tema 3: NORMA JURIDICA Y FUENTES DEL DERECHO.- 1. La norma juridica: naturaleza,
caracteres y clases.- 2. Las fuentes del Derecho.- 3. La interpretacion de la norma juridica.- 4. El
problema de las lagunas legales. La analogia.- 5. Eficacia de la norma juridica: A) Principios
generales. B) La eficacia de las normas juridicas en el espacio y en el tiempo.

1. LOS SUJETOS DE LA ACTIVIDAD JURIDICO-ECONOMICA

Tema 4: El sujeto del derecho.- 1. La persona fisica: A) ideas generales. B) Los derechos de la
personalidad. C) Capacidad y causas modificativas. D) La institucion del Registro Civil. 2. La
persona juridica: concepto y clases.- 3. La organizacién econdémica del matrimonio.- 4. La sucesion
mortis causa. Sucesion testada e intestada.

IV. DERECHOS REALES

Tema 5: LOS BIENES: LA PROPIEDAD.- 1. Estudio de las cosas o bienes.- 2.- Teoria de los
derechos reales.- 3. La posesion.- 4. La propiedad: A) concepto, caracteres y contenido. B) Clases.
C) Las propiedades especiales.

Tema 6: DERECHOS REALES LIMITADOS. OTROS DERECHOS REALES.- 1. Derechos
reales limitados de goce. Especial referencia al usufructo, la servidumbre y la superficie.- 2.
Derechos reales limitados de garantia: A) Hipoteca inmobiliaria y prenda posesoria. B) Las nuevas
garantias reales: hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.- 3. Derechos reales de
adquisicion y retencion.- 4. El Registro de la Propiedad.

V. EL INTERCAMBIO DE BIENES Y SERVICIOS

Tema 7: LA RELACION JURIDICO-OBLIGATORIA.- 1. La obligacion.- 2. Elementos de la
obligacion.- 3. Fuentes.- 4. Tipos de obligacién.- 5. Especialidades de las obligaciones mercantiles.

Tema 8: EFECTOS DE LAS OBLIGACIONES.- 1. Cumplimiento de las obligaciones: A) El pago
como cumplimiento normal. B) Modalidades especiales de cumplimiento.- 2. Incumplimiento de las
obligaciones: A) Clases. B) Consecuencias.- 3. Proteccién del crédito.

Tema 9: MODIFICACION Y EXTINCION DE LAS RELACIONES OBLIGACIONALES.-
Modificacion de las obligaciones.- 2. Extincién: A) Causas. B) Imposibilidad sobrevenida de la
prestacion. C) Remision de la deuda. D) Confusion de los derechos de acreedor y deudor. E)
Compensacion. F) Novacién.

Tema 10: NEGOCIO JURIDICO Y CONTRATO.- 1.- El negocio juridico: planteamiento. 2.-
Clases de negocios juridicos.- 3. El contrato: concepto y fundamento.- 3. Clasificacion de los
contratos.- 4. Elementos.- 5. Referencia a los nuevos sistemas de contrataciébn mercantil.

TEMA 11: VIDA Y EFECTOS DEL CONTRATO.- 1. Tratos preparatorios y precontrato.- 2.
Perfeccion del contrato.- 3. Consumacion: efectos.- 4. Autocontrato, contrato a favor de terceros y
cesion del contrato.- 5. Interpretacion del contrato.- 6. Ineficacia de los contratos.

TEMA 12: CONTRATOS TRASLATIVOS DE DOMINIO.- 1. La compraventa.- 2.- Referencia a
la compraventa mercantil.- 3.- Contratos de permuta civil y mercantil.- 4. Contrato de aportacion de
solar a cambio de participacion en el edificio a construir.- 5. La donacién.

TEMA 13: ARRENDAMIENTOS.- 1. El arrendamiento: planteamiento general.- 2.- El arren-
damiento de cosas.- 3. El subarriendo.- 4. Arrendamiento de obra.- 5. Arrendamiento de servicios.-
6. Arrendamiento de industria 0 empresa.- 7. Arrendamientos especiales: arrendamientos urbanos y
rusticos.

TEMA 14: CONTRATOS DE GESTION.- 1. El contrato de sociedad: planteamiento general. 2.
La sociedad civil.- 3. Referencia a la sociedad mercantil.- 4. Los contratos parciarios.- 5. El mandato
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y la representacion en el Derecho.

TEMA 15: OTRAS FIGURAS CONTRACTUALES.- 1. Los contratos reales: comodato, precario
y mutuo.- 2. Contratos de custodia.- 3. Contratos aleatorios.- 4. Contratos de garantia: fianza,
prenda e hipoteca.- 5. Contratos encaminados a eliminar una controversia juridica: transaccion y
arbitraje.- 6. Contratos atipicos.- 7. Contratos abstractos.

TEMA 16: LA OBLIGACION EXTRACONTRACTUAL.- 1. Fuentes extracontractuales de las
obligaciones.- 2. Los cuasicontratos: gestion de negocios ajenos y pago o cobro de lo indebido.- 3.
El enriquecimiento injusto.- 4. Obligaciones derivadas de actos ilicitos.- 4. La responsabilidad
objetiva y los seguros obligatorios.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'de.ld de No presencial
seguimiento

Tema Total GG SL TP EP
1 6 2 4

2 7,5 3 4.5

3 10 4 6

4 10 4 6

5 7 2,5 4,5

6 10 4 6

7 7 3 4

8 10 4 6

9 10 4 6
10 7 3 4
11 7 3 4
12 10 4 6
13 10 4 6
14 8,5 3,5 5
15 7 3 4
16 8 3 5
Evaluacion del conjunto 15 6 9
Total 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

1°.- El examen final de la asignatura sera escrito. La calificacién sera de 1 a 8 (el resto de la
nota final corresponde a la evaluacién continua).

2°.- Constara de una parte tedrica sobre el programa impartido, comprensivo de al menos
cuatro preguntas a desarrollar en un maximo de hora y media.

3°.- Se valoraran los conocimientos de la asignatura, asi como la precision expositiva. Una
pregunta en blanco o con generalidades en el examen tedrico supondra la no superacién del
examen.

4°.- Se valorard positivamente, asimismo, la asistencia a clase y participacion en las
actividades presenciales.

5°.- La evaluacién continua representara el 20 % de la calificacion final. El examen final, el
resto. En la evaluacion continua se tendra en cuenta: la asistencia a clase, pruebas voluntarias que
se realicen a lo largo del curso, asi como trabajos que desarrolle el alumno, exposiciones en clase y
demas actividades presenciales o semipresenciales.

El sistema de calificaciébn particular y criterios a tener en cuenta seran los fijados con
caracter general en las disposicions legales y en el propio Plan del Grado.

23



UNIVERSIDAD (@)Z=a= DE EXTREMADURA

U

Metodologia

1. Recursos y metodologia de trabajo en las actividades presenciales

Durante las clases se expondran de forma ordenada y elaborando un esquema en pizarra
electrénica, proyector o por power point de los conceptos fundamentales del tema que se desarrolle,
de tal forma que al finalizar la leccién el alumno tenga un conocimiento general de la materia. Para
agilizar la explicacion el alumno debera haber leido previamente el tema correspondiente en el
manual 0 manuales elegidos al efecto. Se procurara unir la concepcién de la clase magistral con la
narracién y comentario de casos reales y el planteamiento de cuestiones a los que los alumnos
aporten soluciones. A medida que fluyan las explicaciones el profesor intercalard supuestos
practicos, casos publicos que pueda conocer facilmente el alumno y que manifiesten la conexién
directa, y la utilidad, del Derecho Privado del Trafico Econémico en la vida real, tanto desde el punto
de vista del consumidor como del empresario.

2. Recursos y metodologia en las actividades semi-presenciales y no presenciales

Los comentarios de sentencias o0 casos practicos se realizaran a partir de textos de
jurisprudencia previamente seleccionados por el profesor, que el alumno comentarq de forma
individual y no presencial, apoyandose en la legislacion y bibliografia basica. Se trata de conseguir
gue el alumno comprenda el lenguaje juridico y la problematica de los asuntos relacionados con la
empresa y los consumidores, y asi pueda formarse un criterio propio.

La busqueda y lectura de distintas paginas web oficiales ayuda al alumno a acercarse a la
realidad del mundo juridico y el mercado, analizar la informacién que recibe y comprobar que la
teoria se aplica en la practica. Debera realizar un resumen escrito de cada visita virtual que realice
le obliga a centrar conocimientos y sintetizar lo mas significativo de las Instituciones juridicas
relacionadas con la empresa. Este trabajo podra desarrollarlo en su propio ordenador por sistema
wifi, 0 bien en las aulas de informética del Centro.

Los Seminarios en pequefio grupo se aprovecharan para la elaboracién de trabajos mas
creativos, la redaccién de documentos relacionados con el derecho de la empresa o con temas
mercantiles. Los grupos se organizaran conforme a la eleccion del propio alumnado, es decir, no se
obligard a ningun alumno a ser “comparfiero” de otro a quien no conoce. La confianza entre los
miembros del grupo ahorrara tiempo y evitara la dispersién, centrandose en la elaboracion de los
documentos mas elementales de una empresa, en relacion con las distintas ramas juridicas que
regulan su régimen juridico. El hecho de que los Seminarios sean semipresenciales facilita la
direccion o reorientacion del trabajo por parte del profesor, que ira revisando las distintas fases de
las tareas in situ, a fin de poder conocer los progresos del alumno.

3. Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado los requisitos

El trabajo continuo de los alumnos les implicard en la asignatura desde el primer dia hasta el
ltimo sin grandes esfuerzos, como si de un juego se tratara. Si un alumno no deseara implicarse en
el sistema metodoldgico propuesto siempre tiene la opcién de presentarse al examen final, aunque
en este caso la méaxima calificacion no podria alcanzarse por los alumnos.

4. Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transversales

Uno de los objetivos pretendidos en este proyecto es la adquisicién de habilidades en la
comprension de casos juridicos, practicos y reales, imprescindibles para afrontar el trabajo
multidisciplinar que se desenvuelve en el mercado y en las empresas. Por eso se intenta plantear la
asignatura con un contenido eminentemente practico y variado, “obligando” al alumno a desarrollar
su capacidad escrita y oral, exponiendo ordenadamente sus conocimientos, argumentando sus
ideas a través de comentarios o la redaccién de documentos mercantiles, y trabajando en equipo. El
alumno perdera el miedo a exponer publicamente su idea de empresa e incrementara la confianza y
la seguridad en si mismo, algo fundamental en un buen gestor de empresa.

Bibliografia y otros recursos

RAGEL SANCHEZ, Luis Felipe: Nociones de Derecho Civil, Caceres.

LASARTE, Carlos: Curso de Derecho Civil Patrimonial, Ed. Tecnos, Madrid.

LACRUZ BERDEJO, José Luis: Nociones de Derecho Civil Patrimonial e Introduccién al
Derecho, Ed. Dikyson, Madrid.

24




UNIVERSIDAD ss DE EXTREMADURA

@?11

MARTIN BERNAL, José Manuel: Nociones de Derecho Civil Patrimonial e Introduccion al
Derecho, Ed. Centro de Estudios Ramén Areces. Madrid.

BADENES GASSET, Ramon: Conceptos Fundamentales del Derecho, Ed. Marcombo,
Barcelona.

JIMENEZ CLAR, Antonio: Introduccién al Derecho Civil Patrimonial, Ed. Comares, Granada.

DIEZ PICAZO, Luis: Fundamentos de Derecho Civil , 3 tomos, Ed. Tecnos, Madrid.

SANCHEZ CALERO, F.: Principios de Derecho Mercantil, Ed. McGraw Hill, Madrid.

CALVO MEWIDE, Alberto y otros: Instituciones de Derecho de Empresa, Ed. Dykinson,
Madrid.

TEXTOS LEGALES: CONSTITUCION ESPANOLA, CODIGO CIVIL Y LEGISLACION
MERCANTIL BASICA.

Notas: 1. En cada tema se facilitara otra bibliografia mas especifica.
2. Las obras que se citan sin fecha se refieren a la ultima edicién.

Horario de tutorias

José Antonio Vega Vega:

Horario Lugar
Lunes 12 a 13 horas Despacho de Direccion
Martes 12 a 14 horas Despacho de Direccion
Miércoles 12 a 13 horas Despacho de Direccion
Jueves 12 a 14 horas Despacho de Direccion

El profesor siempre que se halle en su Despacho podra ser consultado por los alumnos.

Marcial Herrero Jiménez:

PERIODO LECTIVO
Horario Lugar
Lunes 18:15 a 20:15 horas Despacho 112
17:00 a 19:00 horas
BT 20:00 a 21:00 horas Despacho 112
PERIODO NO LECTIVO
Horario Lugar
Lunes 17:00 a 19:00 horas Despacho 112
Martes 17:00 a 20:00 horas Despacho 112

Recomendaciones

1?) El estudio de las disciplinas juridicas requiere comprension de la materia. Por ello, se
recomienda no intentar memorizar ni repetir conceptos si no se han asimilado.

2%) Es imprescindible la asistencia a clase y demas actividades presenciales

3%) Para una mejor preparacion de la asignatura es aconsejable un estudio sistemético y metédico a
lo largo del curso. No es adecuado intentar asimilar conocimientos en pocas fechas.

4%) Participacion en las actividades que se programen.

5%) Preparacion de los temas y materias que se asignen.

6%) Es conveniente leer la bibliografia recomendada para ampliar los puntos de vista sobre las
instituciones

7%) Realizar siempre las précticas.

8%) Las nuevas tecnologias pueden proporcionar informacion, pero es conveniente filtrar la
informacion y buscarla en fuentes solventes, cientificas y serias.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

MATEMATICAS

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

- Créditos
Cadigo 500090 ECTS 6
Denominacion MATEMATICAS
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre PRIMERO | Caracter | FORMACION BASICA
Maodulo BASICO
Materia MATEMATICAS
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
ALBERggL'FgANCO 105 albertofranco@unex.es
Area de ECONOMIA APLICADA
conocimiento
Departamento ECONOMIA
Objetivos

1. Dotar al graduado de conocimientos matematicos necesarios para afrontar con éxito el resto de
materias que componen el grado.

2. Conseguir que el alumno maneje convenientemente las distintas técnicas matematicas en la
resoluciéon de problemas practicos en el mundo de la economia y la empresa.

3. Formar graduados con suficientes habilidades para el ejercicio profesional.

Competencias

CGI1: Capacidad de analisis y sintesis.

CGI7: Capacidad para la resolucién de problemas.

CGI8.Capacidad de tomar decisiones.

CGP9.Capacidad para trabajar en equipo.

CGP14.Capacidad critica y autocritica.

CGS17.Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CEBG61. Conocer el algebra lineal y ser capaz de formular y resolver modelos Idgicos-lineales
representativos de la realidad empresarial.

CEA®69.Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CI73. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria.

CI74. Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucién de problemas dentro de su area de
estudio.

CI75. Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

CI77. Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Conocimientos basicos de Algebra y Calculo. Matrices y determinantes. Sistemas de ecuaciones.
Formas cuadraticas. Sucesiones y series numéricas. Funciones de n-variables. Derivacion.
Integracion.
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Temario de la asignatura

TEMA 1: MATRICES Y DETERMINANTES.

Teoria:
1.1. Concepto y clasificacién de matrices.
1.2. Operaciones con matrices.
1.3. Definicién y célculo del determinante de una matriz.
1.4. Usos y aplicaciones de los determinantes: Matriz inversa.
1.5. Matriz ortogonal. Concepto, calculo y propiedades.

Competencias: CGIl1, CGP14, CGS17, CI73, CI77.

Practica:

Ejercicios y problemas de aplicacion de los conceptos teéricos. Modelizaciébn matematica de
situaciones econdmicas. Resolucion de problemas econdémicos utilizando matrices vy
determinantes. Interpretaciéon econémica de los conceptos y operaciones realizadas en el tema.

Competencias: CGI7, CGI8, CGP9, CGP14, CGS17, CEB61, CEAGB9, CI74, CI75, CI77.
TEMA 2: SISTEMAS DE ECUACIONES LINEALES.

Teoria:
2.1. Sistemas de ecuaciones lineales: Concepto y clasificacion.
2.2. Discusién de un sistema de ecuaciones lineales. Teorema de Rouché-Frobenius.
2.3. Resolucion de sistemas de ecuaciones lineales.
2.4. Sistemas lineales homogéneos.

Competencias: CGl1, CGP14, CGS17, CI73, CI77.

Practica:

Ejercicios y problemas de aplicacién de los conceptos teéricos. Modelizacion matematica de
situaciones econdmicas. Resolucién de problemas econdmicos utilizando sistemas de ecuaciones
lineales. Interpretacion econémica de los conceptos y operaciones realizadas en el tema.

Competencias: CGI7, CGI8, CGP9, CGP14, CGS17, CEB61, CEAG9, CI74, CI75, CI77.
TEMA 3: FORMAS CUADRATICAS

Teoria:
3.1. Formas cuadraticas. Concepto y expresion matricial.
3.2. Diagonalizacion de matrices.
3.3. Clasificacién y estudio del signo de las formas cuadraticas.

Competencias: CGl1, CGP14, CGS17, CI77.

Practica:

Ejercicios y problemas de aplicacién de los conceptos tedricos. Modelizacibn matematica de
situaciones econdmicas. Resolucion de problemas econdémicos utilizando formas cuadraticas.
Interpretacion econdémica de los conceptos y operaciones realizadas en el tema.

Competencias: CGI7, CGI8, CGP9, CGP14, CGS17, CEB61, CEAG9, CI74, CI75, CI77.
TEMA 4: SUCESIONES Y SERIES DE NUMEROS REALES

Teoria:
4.1. Concepto de sucesion.
4.2. Limite de una sucesién. Sucesiones convergentes y divergentes.
4.3. Operaciones con limites de una sucesion.
4.4. Métodos de calculo de limites.
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4.5. Concepto de serie numérica.
4.6. Propiedades de las series numéricas.
4.7. Convergencia. Suma de series numeéricas.

Competencias: CGl1, CGP14, CGS17, CI73, CI77.

Practica:

Ejercicios y problemas de aplicacion de los conceptos tedricos. Modelizacion matematica de
situaciones econdémicas. Resolucién de problemas econémicos que impliquen el uso de sucesiones
y series numéricas. Interpretacion economica de los conceptos y operaciones realizadas en el
tema.

Competencias: CGl7, CGI8, CGP9, CGP14, CGS17, CEB61, CEA69, CI74, CI75, CI77.
TEMA 5: FUNCIONES REALES DE N-VARIABLES REALES

Teoria:
5.1. Funciones reales de n-variables.
5.2. Funciones compuestas, implicitas y homogéneas.
5.3. Representacion de modelos econémicos a través de funciones.
5.4. Concepto de limite.
5.5. Continuidad de una funcién.

Competencias: CGl1, CGP14, CGS17, CI77.

Practica:

Ejercicios y problemas de aplicacién de los conceptos teéricos. Modelizacion matematica de
situaciones economicas. Resolucion de problemas econdmicos utilizando funciones reales de n-
variables. Interpretacion econdmica de los conceptos y operaciones realizadas en el tema.

Competencias: CGI7, CGI8, CGP9, CGP14, CGS17, CEB61, CEAG9, CI74, CI75, CI77.
TEMA 6: CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL DE FUNCIONES DE N-VARIABLES

Teoria:
6.1. Concepto e interpretacién de derivada en un punto.
6.2. Funcion derivada. Reglas de derivacion. Tablas de derivadas.
6.3. Concepto e interpretacién de diferencial de una funcién.
6.4. Concepto de elasticidad.
6.5. Definicién de integral indefinida. Propiedades.
6.6. Reglas de integracion.
6.7. Integral definida.

Competencias: CGl1, CGP14, CGS17, CI73, CI77.

Practica:

Ejercicios y problemas de aplicacion de los conceptos tedricos. Modelizacién matematica de
situaciones economicas. Resolucion de problemas econdmicos utilizando el calculo diferencial e
integral de funciones de n-variables. Interpretacién econdémica de los conceptos y operaciones
realizadas en el tema.

Competencias: CGI7, CGI8, CGP9, CGP14, CGS17, CEB61, CEAG9, CI74, CI75, CI77.

Metodologia

Antes de comenzar cada tema se facilitara al estudiante un resumen del mismo que recoja los
distintos conceptos que se van a trabajar.

Junto al resumen se entregard a los alumnos fotocopia de las presentaciones proyectadas en
clase.
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Ademas, se procedera a contextualizar los contenidos del tema con el fin de poner de manifiesto
las diferentes aplicaciones en la Economia y la Empresa.

El desarrollo posterior del tema se realizara mediante clases teorico/practicas. Al tiempo que se
realiza una exposicién teérico-matematica de cada uno de los conceptos que conforman el tema,
se resolveran casos practicos de dos tipos: los que se deriven de la aplicacion directa e inmediata
de la teoria que suponga la necesidad de practicar destreza en el célculo y realizacion de
operaciones, y por otro lado, aquellos que tengan un enunciado econémico, en los que los alumnos
tendran que relacionar conocimientos de otras materias para su resolucion.

Actividades Formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial AC“V.'da.‘d de No .
seguimiento presencial

Tema Total GG SL TP EP

1 23 9 14

2 27 11 16

3 22 9 13

4 26 11 15

5 24 10 14

6 21 9 12
Evaluacién del conjunto 7 1 6
Total 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas
sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacién

Permanente y Continua. Estudiando la evolucién y asimilaciéon de los conocimientos por parte del
alumno.

El 100% de la calificacion final obtenida por el alumno procedera de la realizacién de una prueba
de evaluacién final de los temas 1 al 6 (m&ximo 10 puntos) en la que se valoraran los
conocimientos teoricos y practicos del alumno. No obstante, la asistencia participativa del alumno
en clase se valorarda muy positivamente y servira para mejorar la calificacién lograda por el mismo
en la prueba final.

El alumno deberd acreditar en el examen final su identidad mediante la presentacién del
Documento Nacional de Identidad.

Bibliografia y otros recursos

ANTHONY, M. y BIGGS, NORMAN (2001): Matematicas para la Economia y las Finanzas.
Ed. Cambridge University Press.

BALBAS, GIL y GUTIERREZ, (1989): Analisis matematico para la Economia | y Il. Ed. AC.
BARBOLLA y SANZ, (1998): Algebra lineal y teoria de matrices. Ed. Prentice Hall.

CABALLERO FERNANDEZ y OTROS, (2000): Matemaéticas aplicadas a la economia y a la
empresa, 434 ejercicios resueltos y comentados.

CALVO, M.E. y OTROS (2003): Problemas resueltos de Matematicas aplicadas a la Economiay la
Empresa. Ed. AC.

CAMARA, A., GARRIDO, Ry TOLMOS, P. (2002): Problemas resueltos de Matematicas para
Economia y Empresa. Ed. AC.

CHIANG, A. y WAINWRIGHT, K. (2005): Fundamental methods of Mathematical
Economics. Ed. McGraw-Hill/lrwin.

DOWLING, E. (2000): Schaum's Outline Introduction to Mathematical Economics. Ed. McGraw-Hill.
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ESTEVEZ, A. y ENCISO, J. (2005): Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales. Ed.
McGraw-Hill.

GALAN, F.J., CASADO, J., FERNANDEZ, B. y VIEJO, F. (2001): Matematicas para la Economia y
la empresa: Ejercicios resueltos. Ed. AC

GUERRERO CASAS, F. y VAZQUEZ CUETO, M.J., (1998): Manual de Algebra Lineal para la
Economia. Ed. Pirdmide.

LOPEZ CACHERO y VEGAS PEREZ, (1995): Curso basico de Matemaéticas para la Economia y
Direccion de Empresas |. Ed. Piramide.

LOPEZ CACHERO y VEGAS PEREZ, (1994): Curso basico de Matematicas para la Economia 'y
Direccion de Empresas |l. Ed. Piramide.

MORGA CARRASCOSO, (1997): Ejercicios de Matematicas aplicadas a la Economia. Ed. AC.

PEREZ-GRASA, I., MINGUILLON, E. Y JARNE, G. (1997): Matematicas para la Economia. Algebra
lineal y calculo diferencial. Ed. McGrawHill.

MURNOZ ALAMILLOS A. y OTROS (2002): Matematicas para Economia, Administracion y
Direccion de empresas

PEREZ-GRASA, I., MINGUILLON, E. Y JARNE, G. (2004): Matematicas para la Economia. Algebra
Lineal y Célculo Diferencial. Ed. McGrawHill.

PEREZ-GRASA, I., MINGUILLON, E. Y JARNE, G. (2004): Mateméticas para la Economia. Libro
de
ejercicios. Ed. McGrawHiill.

PEREZ-GRASA, |., MINGUILLON, E. Y JARNE, G. (2001): Matematicas para la Economia.
Programacion matematica y sistemas dinamicos. Ed. McGrawHiill.

QUIROGA RAMIRO, ANTONIA (2004): Introduccién al Algebra Lineal. Delta Publicaciones.
QUIROGA RAMIRO, ANTONIA (2007): Introduccién al Célculo I. Delta Publicaciones.
QUIROGA RAMIRO, ANTONIA (2008): Introduccién al Célculo Il. Delta Publicaciones.

PRIETO SAEZ y OTROS, (2000): Algebra lineal: Problemas resueltos y cuestiones comentadas.
Ed. Centro de Estudios Ramon Areces, S.A.

SYDSAETER, K. y HAMMOND, P. (2000): Matematicas para el analisis econémico. Ed. Prentice
Hall.

VEGAS PEREZ y LOPEZ CACHERO, (1984): Elementos de Matematicas para economistas. Vol.2.
Ed. Piramide.

Otros recursos:

http://eco-mat.ccee.uma.es/Libro/Libro.htm

http://personal5.iddeo.es/ztt/For/F1 Tabla Derivadas.htm

http://thales.cica.es/rd/Recursos/rd99/ed99-0289-02/ed99-0289-02.html

http://www.elosiodelosantos.com/sergiman/index.html

http://www.elprisma.com/apuntes/apuntes.asp?page=23&cateqgoria=704
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http://www.matematicas.net/paraiso/des.php

http://www.okmath.com/

http://www.uam.es/departamentos/economicas/econcuan/

http://www.uv.es/asepuma/

http://www.okmath.com/

http://www.uam.es/departamentos/economicas/econcuan/

Horario de tutorias

Despacho: 105

1e" Cuatrimestre: Lunes 18:00 — 20:00 p.m.
2° Cuatrimestre y Periodo No Lectivo: Lunes 12:00 — 14:00 a.m.

Recomendaciones

Respecto a conocimientos previos:

Para facilitar la comprensién de la asignatura, es recomendable que los alumnos tengan claros
algunos conceptos matematicos (operaciones elementales con matrices y determinantes, sistemas
de ecuaciones, etc.), asi como dominar las operaciones algebraicas elementales para poder
afrontar con éxito la asignatura. En este sentido, se considera que las competencias que haya
adquirido previamente el alumno en la asignatura “Matematicas” de sus estudios previos le
ayudaran de forma significativa en esta disciplina.

Respecto al método de estudio:

Se recomienda al alumno un seguimiento continuado y desde el primer dia del curso. Es muy
recomendable la asistencia a las clases y a las tutorias. El trabajo constante y la buena
planificacién desde el comienzo del curso le permitirdn un aprovechamiento mas eficaz de la
asignatura y le ayudaran a alcanzar los objetivos académicos previstos. Por ultimo, es
recomendable la consulta y apoyo en materiales distintos de los que se utilizan.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

MICROECONOMIA

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

o Créditos
Cadigo 500091 ECTS 6
Denominacion MICROECONOMIA
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 10 ] Carécter | FORMACION BASICA
Médulo BASICO
Materia ECONOMIA

Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
ANTON\}QSSE?‘OCALLE B-15 dlacalle@unex.es http://campusvirtual.unex.es

Area de

. ECONOMIA APLICADA
conocimiento

Departamento ECONOMIA

Objetivos

1. Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econémicos, de las distintas
alternativas de asignacion de recursos, de acumulacion de riqueza y de la distribucion de la renta.

2. Dotar de la formacion y el aprendizaje de conocimientos teéricos relativos a los modelos y
técnicas de representacion de la realidad econdmica, en particular de los modelos
microeconémicos.

3. Dotar de la formacién y el aprendizaje de conocimientos tedricos relativos al sistema de
precios, la teoria del consumo y de la produccién, el equilibrio competitivo, los mercados, la
eficiencia econémica y la teoria del bienestar.

4. Dotar de la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos al andlisis de la realidad econémica.

Competencias

Competencias generales:

1.Capacidad de analisis y sintesis (CGI1)

2.Capacidad de organizacidn y planificacién (CGI12)

3.Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas (CGI6)
4.Capacidad para la resolucion de problemas (CGI7)

5.Capacidad de aprendizaje autbnomo (CGS17)

CGI: competencias genéricas instrumentales; CGS: competencias genéricas sistematicas

Competencias especificas:

1.Conocer y entender las instituciones econdémicas como resultado y aplicacion de representaciones
tedricas o formales acerca de como funciona la economia (CED26)

2.Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico y ser capaz de explicar el
comportamiento de los agentes econdémicos en los niveles microeconémico (CED45)

3.Deducir, a partir del andlisis individual de los individuos y el mercado, los modelos
microecondmicos, la situacion de la economia y su incidencia en la toma de decisiones
empresariales (CED58)

4.Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (CEP69)

5.Capacidad para la divulgacién de las cuestiones econémicas (CEP72)

6.Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
Secundaria (CI73)
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7.Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
(CI77)

CED: competencias especificas disciplinares; CEP: competencias especificas profesionales; Cl: competencias interdisciplinares

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Concepto de Economia. Elecciébn y escasez: problemas basicos de organizacion econdémica.
Demanda y oferta. Equilibrio econémico y alteraciones del equilibrio. Medidas de bienestar.
Elasticidades. Intervencién publica en los mercados. La restriccion presupuestaria. Las preferencias.
Eleccion optima del consumidor. Produccion y costes: andlisis a corto plazo y a largo plazo. Analisis
de los mercados: competencia perfecta, monopolio, oligopolio y competencia monopolista.

Temario de la asignatura

TEMA 1: LA ECONOMIA: CONCEPTOS Y PROBLEMAS FUNDAMENTALES
Contenidos teéricos del tema 1:
Concepto de Economia
Economia: campo de analisis y enfoques
Los factores, la produccion y el reparto del producto
Tipos de bienes
El coste de oportunidad
Las posibilidades de eleccion de una sociedad: la frontera de posibilidades de
produccion (FPP)

7. Sistemas de organizacion econémica

8. El funcionamiento del mercado: el papel de los precios

9. Laintervencién del Estado en la economia: los fallos del mercado
Parte préactica del tema 1:

Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

ok wnE

TEMA 2: LA DEMANDA, LA OFERTA Y EL MERCADO
Contenidos tedricos del tema 2:
1. Agentes participantes en un mercado
2. Lademanda de un bien: la curva de demanda
3. Otras variables de las que depende la demanda
4. Desplazamientos de la curva de demanda
5. La oferta de un bien: la curva de oferta
6. Otras variables de las que depende la oferta
7. Desplazamientos de la curva de oferta
8. La oferta y la demanda de mercado: el equilibrio del mercado
9. Variaciones del equilibrio: desplazamientos de una de las curvas
10. Variaciones del equilibrio cuando se desplazan simultdneamente las dos curvas
11. Desequilibrio: precios méximos y minimos
12. El efecto de los impuestos
13. El excedente del consumidor y el excedente del productor
Parte practica del tema 2:
Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

TEMA 3: LA ELASTICIDAD
Contenidos tedricos del tema 3:
Concepto de elasticidad
La elasticidad precio de la demanda
Factores de los que depende la elasticidad precio de la demanda
La elasticidad precio y el ingreso total
Pendiente y elasticidad
La elasticidad renta
La elasticidad cruzada
La elasticidad de la oferta
Factores de los que depende la elasticidad de la oferta

10 Incidencia de los impuestos y elasticidades de la oferta y la demanda
Parte practica del tema 3:

Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

CoNoUA~ALONE
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TEMA 4; EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y LA DEMANDA
Contenidos teéricos del tema 4:
1. Las restricciones del consumidor: la recta balance y el conjunto presupuestario
2. Modificaciones del conjunto presupuestario
3. Las preferencias del consumidor: las curvas de indiferencia
4. El 6ptimo o equilibrio del consumidor
5. Cambios del equilibrio del consumidor por variaciones en la renta
6. Cambios del equilibrio del consumidor por variaciones en los precios
Parte practica del tema 4:
Resolucion de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

TEMA 5: LA EMPRESA: PRODUCCION, COSTES Y BENEFICIOS
Contenidos tedricos del tema 5:
La Empresa: concepto y objetivos
La produccién
El corto plazo y el largo plazo
Analisis de la produccion a largo plazo: los rendimientos a escala
Andlisis de la produccién a corto plazo: la productividad de un factor variable
Las funciones de costes
Los costes a corto plazo
. Los ingresos de la empresa y el beneficio
Parte practica del tema 5:
Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

ONoU~WNE

TEMA 6: ESTRUCTURAS DE MERCADO. EL MERCADO DE COMPETENCIA PERFECTA
Contenidos tedricos del tema 6:
Definicién de estructura de mercado y su clasificacion
El mercado de competencia perfecta: caracteristicas
Los ingresos de la empresa competitiva
Maximizacion del beneficio de la empresa competitiva en el corto plazo
La decision a corto plazo de cerrar
La curva de oferta de la empresa
La curva de oferta de mercado
. Ellargo plazo: equilibrio del mercado
Parte practica del tema 6:
Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

ONoO~WNE

TEMA 7: LOS MERCADOS DE COMPETENCIA IMPERFECTA: MONOPOLIO,

COMPETENCIA MONOPOLISTA Y OLIGOPOLIO
Contenidos tedricos del tema 7:
La demanda de la empresa
Los ingresos de la empresa
El monopolio: caracteristicas
Maximizacion del beneficio en el monopolio
Comparacioén entre el monopolio y la competencia perfecta
Las causas de la existencia de monopolios
La competencia monopolista: caracteristicas
Maximizacion del beneficio de la empresa en competencia monopolista
El oligopolio: caracteristicas

BOONOGOA~AWNE

oligopolio
Parte préactica del tema 7:
Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos
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Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'da.ld de No .
seguimiento presencial
GG

Tema Total (Teoria + Préactica =Total) SL P EP

1 15 3+3=6 9

2 23 6+4=10 13

3 16 3+3=6 10

4 20 5+4=9 11

5 24 6+5=11 13

6 20 5+3=8 12

7 21 5+4=9 12
Evaluacion del conjunto 11 1 10
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

O La metodologia did4ctica utilizada se organiza como sigue:

- Para el seguimiento de las clases se utilizara el manual de la asignatura: Microeconomia.
Apuntes de clase, elaborado por la Profesora y publicado por la Universidad de Extremadura.
Los datos de este manual aparecen en bibliografia.

- Clases tedricas: donde se expondran los contenidos de la asignatura. Estos contenidos
tendrdn un caracter formativo. El andlisis de los distintos temas se realizara utilizando
técnicas tanto graficas como algebraicas.

- Clases practicas: donde se realizardn preguntas, cuestiones y ejercicios que
complementaran la formacién del/a alumno/a y permitiran profundizar en los conceptos ya
aprendidos.

QO Materiales utilizados: fotocopias, diapositivas, powerpoint, cafién de imagenes, pizarra, etc.

Sistemas de evaluacion

O La evaluacién consistira en un examen que se celebrara al finalizar el semestre en las fechas
habilitadas al efecto por el Centro, en el que se contemplaran los contenidos tedricos y practicos
de la asignatura. El examen tendra una duracién de 1 hora, y constara de 25 preguntas tipo test
con 4 posibles respuestas, de las cuales s6lo una seréa correcta. La puntuacion del examen es la
siguiente: cada pregunta bien contestada suma 1 punto, cada pregunta mal contestada resta 0’25
puntos, y las preguntas no contestadas no se califican negativamente.

O La calificacién final del/a alumno/a consistira en la nota obtenida en el examen mas la posible
puntuacion extra de bonificacion (como méaximo 1 punto) que se puede obtener por su
participacion activa en las actividades practicas de los temas: preguntas, cuestiones, ejercicios
practicos, etc.

Bibliografia y otros recursos

- Manual de la asignatura:
- DE LA CALLE, A.: Microeconomia. Apuntes de clase. Caceres: Coleccion manuales UEX 77,
2011.

- Bibliografia basica:
- BLANCO, J.M.: Economia. Teoria y practica (52 ed.). Madrid: McGraw-Hill, 2008.

- Bibliografia complementaria:

MANKIW, N.G.: Principios de Economia, (5% ed.). México: Cengage Learning, 2009.
MOCHON, F.: Economia, Teoria y Politica (62 ed.). Madrid: McGraw-Hill, 2009.

- PINDYCK, R.S. y RUBINFELD, D.L.: Microeconomia (72 ed.). Madrid: Prentice Hall, 2009.
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- Bibliografia de practica:

- CONGREGADO, E. GOLPE, A. y LEAL, M&T.: Microeconomia. Cuestiones y problemas
resueltos. Madrid: Prentice Hall, 2008.

- CORCHUELO, B.; EGUIA, B. y VALOR, T.: Curso practico de Microeconomia. Madrid: Delta
Publicaciones Universitarias, 2005.

- DE JUAN, R.: Libro de ejercicios. Economia, teoria y politica. Madrid: McGraw-Hill, 2006.

Horario de tutorias

1°" semestre
Horario Lugar
16’30 h. a 18’00 h. . L
Lunes 1900 h. a 19'30 h. Despacho de Subdireccion
17’00 h. a 18’00 h. . L
Martes 19'00 h. a 20°00 h. Despacho de Subdireccion
Jueves 10,30 h. a 12,30 h. Despacho de Subdireccion
2° semestre
Horario Lugar
16’30 h. a 17’00 h. . .
Lunes 18'00 h. a 19'30 h. Despacho de Subdireccion
16’30 h.a 17’00 h. . .
Martes 1900 h. a 2030 h. Despacho de Subdireccion
Jueves 10’30 h. a 12’30 h. Despacho de Subdireccion
Periodo no lectivo
Horario Lugar
Martes 10’00 h. a 13’00 h. Despacho de Subdireccion
Jueves 10’00 h. a 13’00 h. Despacho de Subdireccion

Recomendaciones

Se recomienda que el/la alumno/a realice un seguimiento continuo de la asignatura y en especial
gue trate de resolver las cuestiones y ejercicios planteados en las clases practicas porque asi, con
este trabajo auténomo, reforzara el estudio y el aprendizaje de los contenidos de la asignatura, y le
ayudara a familiarizarse con los aspectos fundamentales del programa objeto de estudio. Ademas,
para un adecuado seguimiento de la asignatura el/la alumno/a debe disponer de unos
conocimientos mateméaticos basicos.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

CONTABILIDAD FINANCIERA |

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

o Créditos
Cadigo 500092 ECTS 6
Denominacién CONTABILIDAD FINANCIERA |
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 | Caracter | BASICA
Mddulo FORMACION BASICA
Materia EMPRESA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
PILA'\RAEQEZON 109 pgarzon@unex.es | http://campusvirtual.unex.es
Area de

L ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento

Departamento ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Competencias

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad para tomar decisiones.

COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES:

Capacidad de trabajar en equipo.
Habilidad en las relaciones personales.
Capacidad critica y autocritica.
Compromiso ético en el trabajo.
Trabajar en entornos de presion.

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS:

Capacidad de aprendizaje autbnomo.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Motivacién por la calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES:

Conocer los sistemas contables, la normativa y el proceso de elaboracidon y comunicacion de
informacion externa e interna en la actividad empresarial.

Conocer y comprender el marco contable actual y aplicarlo en el andlisis de operaciones y procesos
contables basicos.

Conocer el proceso de cierre del ciclo contable y la preparacion de la informacién necesaria para la
confeccion de los estados financieros, prestando especial atencién a los exigidos obligatoriamente
por la legislacién vigente.

Analizar e interpretar la informacién contable para emitir y trasladar informes a los diversos sujetos
interesados en la actividad empresarial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES:

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

COMPETENCIAS INTERDISCIPLINARES:

Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucién de problemas dentro de su area de estudios.
Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.
Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido y objetivos.

Introducir al alumno en el conocimiento de la disciplina contable, mostrandole el papel que realiza el
sistema de informacion contable como mecanismo formalizado.

Facilitar al alumno la comprension de los conceptos fundamentales de la Contabilidad Financiera y
las distintas fases del proceso de elaboraciéon y comunicacién de la informaciéon contable a los
usuarios, dotandole de una base tedrica que le capacite para comprender y asimilar los contenidos
de las asignaturas relacionadas con la Contabilidad en la formacién del Graduado en Administracion
y Direccién de Empresa.

El contenido se centra en que el alumno conozca la terminologia contable estudiando los conceptos
bésicos.

-Estudio y analisis del Plan General de Contabilidad
-Principios contables
-Los grupos de cuentas del P.G.C.

-Normas de valoracion
-Las Cuentas Anuales

Temario de la asignatura.

TEMA 1: LA CONTABILIDAD COMO SISTEMA DE INFORMACION ECONOMICA.

1.1.-La contabilidad como sistema de informacion econémica.
1.2.-Principales usuarios de la informacién contable.
1.3.-Concepto de contabilidad.

1.4.-Division de la contabilidad.

TEMA 2: EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD, ESTRUCTURA Y MARCO CONCEPTUAL.

2.1.-La normalizacion contable en Espafa.
2.2.-El Plan General de Contabilidad, caracteristicas y estructura.
2.3.-El marco conceptual de la contabilidad:
2.3.1.-Las cuentas anuales y la imagen fiel.
2.3.2.-Los requisitos de la informacion contable.
2.3.3.-Los principios contables.
2.3.4.-Elementos de las cuentas anuales.
2.3.5.-Criterios de registro y de reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales.
2.3.6.-Criterios de valoracion.
2.3.7.-Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.
2.4.-Normas de registro y valoracion.
2.5.-Cuentas anuales.
2.6.-Cuadro de cuentas.
2.7.-Definiciones y relaciones contables.
-Cuestionario de autoevaluacion.

TEMA 3: LA ESTRUCTURA PATRIMONIAL DE LA EMPRESA.

3.1.-El patrimonio de la empresa
3.2.-Las masas patrimoniales: activo, pasivo y patrimonio neto. Concepto y clasificacion.
3.2.1.-Activos, definicién y clasificacion.
3.2.2.-Pasivos, definicién y clasificacion.
3.2.3.-El patrimonio neto, definicion y componentes.
3.3.-El balance como representacion del patrimonio de la empresa; ecuaciéon fundamental.
-Cuestiones y ejercicios.
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TEMA 4: EL METODO CONTABLE.

4.1.-Definicion de método contable.

4.2.-Los hechos contables y el principio de dualidad.

4.3.-La cuenta como instrumento de representacion y medida. Funcionamiento de las cuentas.
4.4.-Los libros de contabilidad; el libro Diario y el libro Mayor. El Balance de sumas y saldos.
ANEXO TEMA 4.El Impuesto sobre el valor afiadido IVA, introduccion y problematica contable.
-Cuestiones y ejercicios.

TEMA 5: LAS CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS; DETERMINACION DE LOS RESULTADOS.

5.1.-Los gastos concepto, reconocimiento y valoracion.
5.2.-Los ingresos, concepto, reconocimiento y valoracion.
5.3.-Problematica contable de los ingresos y gastos.
5.4.-El resultado contable.

-Cuestiones y ejercicios.

TEMA 6: EL PROCESO CONTABLE

6.1.-El proceso contable, concepto.
6.2.-Fase de apertura.
6.3.-Desarrollo contable.
6.4.-Fase de conclusion.
6.4.1.-Operaciones previas a la regularizacién contable.
6.4.2.-Regularizacion contable.
6.4.3.-El cierre de la contabilidad.
6.4.4.-Las cuentas anuales.
-Cuestiones y ejercicios.

TEMA 7: LAS CUENTAS ANUALES

7.1.-Normas de elaboracion de las Cuentas Anuales.
7.2.-El Balance.

7.3.-La Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

7.4.-El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
7.5.-El Estado de Flujos de Efectivo.

7.6.-La Memoria.

-Cuestiones y ejercicios.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por p . Actividad de .
resencial S No presencial
tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
Presentacion de la asignatura 1 1 --
1 3 15T 15
2 11 43T+ 1P) 7
3 25 10(4T+6P) 15
4 25 | 10 (4T+6P) 15
5 29 | 12(5T +7P) 17
6 33 | 14 (6T+ 8P) 19
7 10 4(2T+2P) 6
Evaluacion del conjunto 13 3,5 9,5
TOTAL HORAS 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

La metodologia didactica utilizada para impartir la asignatura se fundamenta en los siguientes
puntos:

e La profesora insertara todo el material relacionado con los temas del programa en el

Campus virtual. Basicamente el desarrollo de cada tema, la presentacion del mismo en
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power point, los ejercicios y cuantas actividades sean necesarias para facilitar la
comprension de los contenidos del mismo por parte de los alumnos tales como
cuestionarios de autocomprobacion, lecturas recomendadas, tareas, etc...

e Antes de asistir a las clases, el alumno debera haber leido la informacién suministrada por
la profesora para de este modo facilitar el proceso de aprendizaje.

e Las clases teéricas consistirdn en el desarrollo de la parte conceptual mediante clases
expositivas en las que se utilizaran presentaciones en power point, asi como conexiones
directas a diferentes webs de interés para la asignatura. Para lograr las competencias
propuestas se requiere, ademas de una clara exposicién, ayuda y orientacion de la
profesora, una participacion activa y continuada por parte de los alumnos.

e El aprendizaje teérico se complementa con la realizacién de clases practicas, de modo que
los alumnos resolveran y discutiran en el aula (y fuera del aula) los supuestos practicos
propuestos con el objetivo de consolidar y aplicar los conocimientos adquiridos. Las
resoluciones de los casos practicos se realizaran tanto de forma individual como en grupos
de trabajo.

A comienzos del curso la profesora abrira en la asignatura virtual el denominado “foro de
alumnos” para que éstos realicen los comentarios y sugerencias relacionados con la asignatura que
consideren oportunos.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién del alumno se realizara del siguiente modo:

e Mediante un examen escrito, al finalizar el semestre, que contendra dos partes, una
parte tedrica y otra practica siendo imprescindible superar ambas para poder aprobar
el examen. En ningln caso se compensaran las calificaciones obtenidas de manera
independiente en cada una de las partes siendo la maxima calificacién que se puede
obtener si no se supera la teoria o si no se supera la practica, la de suspenso 4.

e La profesora valorara la asistencia y participacién en clase asi como la realizacién de
tareas, trabajos, ejercicios de autocomprobacion y/o actividades por parte de los
alumnos, siempre y cuando, la calificacion obtenida en el examen sea igual o superior
abs.

Se permite la utilizacién de calculadora y el listado de cuentas del Plan General de Contabilidad en
los examenes.

Bibliografia y otros recursos

e ARQUERO MONTANO, JOSE LUIS. JIMENEZ CARDOSO, SERGIO MANUEL. RUIZ
ALBERT, IGNACIO. (2009): “Introduccion a la Contabilidad Financiera”. Piramide.

e CERVERA OLIVER, MERCEDES. GONZALEZ GARCIA, ANGEL. ROMANO APARICIO,
JAVIER. (2008): “Contabilidad Financiera”.Ediciones CEF.

e GALLEGO DIEZ, E. VARA Y VARA, M. (2008):“Manual Practico de Contabilidad Financiera”
Segunda edicién. Piramide.

e LARRAN JORGE, MANUEL. (2009): “Fundamentos de Contabilidad Financiera, Teoria y
Practica”.Piramide.

e MALLO, CARLOS. PULIDO, ANTONIO. (2008): “Contabilidad Financiera, Un Enfoque
Actual’. Paraninfo.

e RODRIGUEZ ARIZA, LAZARO. LOPEZ PEREZ M2 VICTORIA.(2008): “Contabilidad
General. Teoria y Practica.” Pirdmide.

e SOCIAS SALVA, A. HORRACH ROSELLO, P. HERRANZ BASCONES, R JOVER
ARBONA, G. LLULL GILET, A. (2008):“Contabilidad Financiera. El Plan General de
Contabilidad de 2007”.Piramide.
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e TRIGUEROS PINA, JOSE ANTONIO. SANSALVADOR SELLES, MANUEL ENRIQUE.
REIG MULLOR, JAVIER. CAVERO RUBIO, JOSE ANTONIO. (2009): “Fundamentos y
Practica de Contabilidad”.Piramide.

e WANDEN-BERGHE LOZANO, J. L. BANON, C. BELTRAN E., GARCIA, M. GONZALVEZ,
J. RODRIGUEZ, L. RUIZ MANERO, E. SERRANO, M2. J. VERDU, V. (2008): “Contabilidad
Financiera Nuevo Plan General de contabilidad y de Pymes”. Piramide.

e PLAN GENERAL CONTABLE (Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre).
e PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PYMES. RD 1515/2007, de 16 de noviembre.

e http://lwww.icac.meh.es/

e http://www.aeca.es/

Horario de tutorias

Tutorias (periodo lectivo), 1°" y 29° SEMESTRES

Horario Lugar
Lunes 9:00 2 11:00 Despacho de la profesora
Miércoles 9:00 2 11:00 Despacho de la profesora
Jueves 11:00 2 13:00 Despacho de la profesora

Tutorias (periodo no lectivo).

Horario Lugar
Martes 9:30 2 12:30 Despacho de la profesora
Miércoles 9:30 2 12:30 Despacho de la profesora

Recomendaciones

Por las caracteristicas de la asignatura se recomienda al alumno que realice un trabajo diario y
continuo que le permita asimilar gradualmente el contenido de la misma. Especialmente se hace
necesaria la asistencia y participacion en las clases asi como la realizacion de las diferentes tareas,
actividades y ejercicios.

De igual modo, es aconsejable que el alumno utilice su cuenta de correo de la Universidad para
poder estar al dia de cuantas novedades se presenten en relacién con la asignatura y de este modo
aprovechar las ventajas que supone la utilizaciéon del Campus virtual.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

- Créditos
Cadigo 500093 ECTS 6
Denominacién ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 ] Caracter | FORMACION BASICA
Médulo BASICO
Materia ECONOMIA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
Még'i&ﬁhgggo 212 malonso@unex.es
Area de conocimiento | ECONOMIA APLICADA
Departamento ECONOMIA

Competencias

1. Capacidad de analisis y sintesis

2. Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

3. Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

4. Conocer el funcionamiento de la Economia Espafiola y Mundial

5. Saber analizar y sintetizar evolucion y dinamica de la Economia Espafiola y Mundial
6. Saber obtener informacion actual y pretérita de la Economia Espafiola y Mundial

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Descripcién y analisis de los rasgos basicos de la evolucidn y situacién actual de las Economias
Espafiola y Mundial.

Estudio del funcionamiento de esas economias; sus sectores productivos; sector publico;
instituciones econémicas nacionales (mercado de trabajo, sistema financiero, etc.) e internaciones
(Fondo Monetario Internacional, Organizacion Mundial del Comercio, Unién Europea, etc.);
relaciones con el exterior (balanza de pagos, etc.); aspectos distributivos de lamenta y riqueza, etc.;
asi como, las politicas econémicas adoptadas en dichas economias.

Temario de la asignatura

Tema 1: Crecimiento econémico y cambio estructural
Tema 2: Recursos naturales y humanos.

Tema 3: Formacion de capital.

Tema 4: Innovacion y cambio tecnolégico.

Tema 5: El factor empresarial.

Tema 6: Sector agrario.

Tema 7: Sector industrial.

Tema 8: Sector energético.

Tema 9: Sector construccion y mercado de la vivienda.
Tema 10: Sector servicios.
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Actividades formativas

Actividad de No

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial L .
seguimiento presencial

Tema Total SL TP EP

13

14

14

14

13

14

14

14

14

Blo|o|~N|o|uo|s|w|n|e
o0|oo|oo|oo|oo|oo|co|oo|co|oo

14

Evaluacién del conjunto 12

o (@)
gv|ojojo|o|o|vio|o|o gl d

[
[elle]

TOTAL 150

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

Para evaluar el nivel de conocimientos adquiridos se realizara un examen de los contenidos
recogidos en este programa que constara de 25 preguntas tipo test de caracter teérico-practico.

La evaluacion final contara con otros elementos calificatorios junto al examen que son la calificacion
del trabajo de curso y la valoracién de la participacion activa en las clases.

Bibliografia y otros recursos

Lecciones de Economia Espafiola. 82 Edicién. José Luis Garcia Delgado y otros. Editorial Thomson
Civitas.
Paginas web: www.ine.es

www. ministerios.es

WWW. europa.eu

Horario de tutorias

Martes, de 9:00 a 11:00 horas, Miércoles de 9:30 a 11:30 y jueves de 10:30 a 12:30.

Recomendaciones
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

o Créditos
Cadigo 500094 ECTS 6
Denominacion INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 | Caracter | FORMACION BASICA
Mddulo BASICO
Materia ESTADISTICA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
CARLL%SPE;LIDO 105 cpulido@unex.es
Area de conocimiento | ECONOMIA APLICADA
Departamento ECONOMIA
Competencias
1. Capacidad de analisis y sintesis.
2. Capacidad de organizacion y planificacion.
3. Capacidad para la resolucion de problemas.
4. Capacidad para tomar decisiones.
5. Capacidad para trabajar en equipo.
6. Capacidad para el andlisis matemético especifico de datos.
7. Capacidad para la aplicacién practica de la Estadistica.
8. Capacidad para la divulgacién de las cuestiones econdmicas y financieras.
9. Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos a las cuestiones practicas.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Adquirir el conocimiento basico de las fundamentos estadisticos aplicados a la Economia,
especificandose mas las cuestiones aplicadas a la economia que los fundamentos matematicos de
los cuales derivan las mismas.

Temario de la asignatura

Denominacion del tema 1: Introduccién a la Estadistica.
Contenidos del tema 1: Conceptos bésicos, estadisticas primarias, derivadas, representaciones
gréficas.

Denominacion del tema 2:Medidas de centralizacién y de dispersion.
Contenidos del tema 2:Media, moda , mediana, quartiles, desviacion tipica, desviacion estandar,
varianza.

Denominacién del tema 3:Distribuciones bidimensionales.
Contenidos del tema 3:Correlacion, regresion, coeficientes,covariacion, ajuste por minimos,
coeficiente de determinacion, prediccion, coeficiente de Spearman.

Denominacién del tema 4:Concepto de probabilidad.
Contenidos del tema 5:Probabilidad,frecuencia relativa y absoluta de un suceso, probabilidad
condicionada, teorema de Bayes.

Denominacién del Tema 5.Distribucion binomial o de Bernoulli.
Contenidos del Tema 5.Distribucion binomial, propiedades, aplicaciones, ejercicios.

Denominacion del Tema 6. Distribucion Normal. N(0,1)
Contenidos del Tema 6. Distribucién Normal, Estimacion de parametros, propiedades, aplicaciones,
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ejercicios.

Denominacién del Tema 7. Nameros Indices.
Contenidos del Tema 7.Numeros indices simples, complejos, complejos ponderados ( Laspeyres,
Paasche, Fisher.

Denominacion del tema 8. Series Temporales o cronologicas.
Contenidos del Tema 8. Analisis de series, variaciones temporales, tendencia secular, variaciones
estaciones, desestacionalizacion de una serie.,

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'de.ld de No presencial
seguimiento

Tema Total GG SL TP EP

1 14 6 8

2 16 7 9

3 20 8 12

4 17 7 10

5 20 8 12

6 16 6 10

7 17 8 9

8 19 9 10
Evaluacion del conjunto 11 1 10
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

La metodologia a aplicar sera basicamente expositiva, el profesor expondra a los alumnos los
contenidos tedricos, seguidos de las aplicaciones practicas en la pizarra.

A la misma seguiran ejercicios a realizar en casa junto con las aplicaciones practicas que se
corregiran al dia siguiente.

El profesor combinarda estrategias expositivas y de indagacion, trabajando a nivel individual y
grupal para una mejor comprension de la unidad, facilitando la construccion de aprendizajes
significativos.

Sistemas de evaluacion

El examen sera semestral por escrito basandose la calificacion en los siguientes criterios de
evaluacion:

El examen constara de 5 preguntas tanto de teoria como de desarrollo practico.

La duracién del examen seré de 2 horas.

Para la realizacion del mismo solo se podran utilizar las tablas estadisticas indicadas por el profesor.
La calculadora no podra tener funciones de memoria y almacenamiento de formulacion, solo de
datos, no se podran utilizar las calculadoras financieras o cientificas con funciones almacenables.
Dado que la asignatura se basa en el tratamiento de datos sera muy importante para la calificacién
la exactitud en el resultado aunque también se valore el procedimiento.

Si se realizaran actividades extraescolares o trabajos tanto individuales como en grupo estos seran
valorados en un 20% de la nota final.

Bibliografia y otros recursos

ARANDA, 1., G6MEZ, J.: Introducci6n a la Estadistica Econémica y Empresarial. DM PPU, 1992.
ARNAIZ, G.: Introduccién a la Estadistica Teodrica. Lex Nova, 1986.

BARO, S.: Estadistica Descriptiva. Parramén, 1985.

CALOT, G.: Curso de Estadistica Descriptiva. Paraninfo, 1982.

CASA ARUTA, E.: 200 Problemas de Estadistica Descriptiva. Vicens Vives, 1990.

CASAS, J., CALLEALTA, J., NuNEZ, J., TOLEDO, 1, URENA, C: Curso Bésico de Estadistica
Descriptiva. Instituto Nacional de Administracion Publica,' 1986.

CASAS, J., SANTOS, J.: Introduccién a la Estadistica para Economia y Administracion de
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Empresas. Ed. Centro de Estudios Ramén Areces, 1996.

COQUILLAT, F.: Estadistica Descriptiva: Metodologta y Célculo. Tebar Flores, 1991.

DuRA, J. M.; L6PEZ, J. M.: Fundamentos de Estadtstica. Ariel, 1988.

ESCUDER, R.: Introducci6n a la Estadistica Econ6mica. Tebar Flores, 1986.

FREMANO, L.: Elementos de Estadistica Aplicada. Euramerica, 1971.

INE: Metodologia. indice de Precios de Consumo. Base, 1992.

KAZMIER-DfAZ, M.: Estadistica Aplicada en Administracién y Economia. McGraw Hill, 1992.L6BEZ
URQUfA, J.: Estadistica Intermedia: Descriptiva, Probabilidades y Te6rica, Muestreo, Actuarial.
Vicens-Vives, 1989.

MONTIEL,A, Rlus, F., BAR6N,F.: Elementos Basicos de Estadistica Econémica y Empresarial,
Prentice Hall, 1997.

PENA, D., ROMO, S. Introduccién a la Estadistica para las Ciencias Sociales, McGraw-Hill, 1997.
PEREZ SUAREZ, R.: Andlisis de Datos Eeon6émieos |. Metodos Descriptivos. Piramide, 1993.
PULIDO, A., SANTOS, 1..: Estadistica Aplieada para ordenadores personales. Piramide, 1998.
SIERRA BRAVO, R.: Ciencias Sociales: Andlisis Estadistico y Modelos Matematicos. Paraninfo,
1981.

URIEL, E., MuNIZ, M.: Estadistica  Eeon6bmiea y  Empresarial. AC,  1988.
WONNACOTI, T.: Fundamentos de Estadistica para Administracion y Economia.Limusa, 1981.

LIBROS DE EJERCICIOS

BARO, J.: Estadistica Deseriptiva. Aplieaeiones Economico-Empresariales. Parramon, 1985.

CASA ARUTA, E.: 200 Problemas de Estadistica Descriptiva. Vicens-Vives, 1979.

CASAS, J. M., GARdA, C., RIVERA, L. F., ZAMORA, A. |.: Problemas de Estadistica Decriptiva.
Probabilidad e Inferencia.

FERNANDEZ, C, FUENTES, F.: Curso de Estadtstica Descriptiva, Te6rieo y Practiea. Ariel, 1995.
GARCIA BARBANCHO, A.: Ejercieios de Estadistica Descriptiva para Eeonomistas.Ariel, 1975.
LOPEZ ORTEGA, J.: Problemas de Estadistica para Ciencias Economicas y Empresariales: Calculc
de Probabilidades. Tebar, 1994.

Mullioz VAZQUEZ, A. y otros: Problemas de Estadistica Descriptiva, 1992.

MURGUI, J. S., AYBAR, C, y otros: Estadistica para Economta y Administracion de Empresas:
Aplicaciones y Ejercicios. Puchades, 1992.

Horario de tutorias

Lunes 19-20.15
Miércoles 19-20.15
Jueves 17.45-19.15
Martes 17.15-18.15

Recomendaciones

Dada cierta complejidad de la materia, se recomienda el repaso de conocimientos previos
matematicos, asi como la asistencia diaria a clase para la resolucion de las cuestiones practicas. Asi
como el estudio diario dada la cantidad de formulacion con la que cuenta la asignatura, por lo que
se recomienda no dejar para el final el estudio completo de la misma.

Para los exdmenes se tendra en cuenta los contenidos impartidos por el profesor en clase con las
modificaciones que la programacién de aula pudiera hacer sobre la programacion oficial.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

MACROECONOMIA

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Créditos

Caodigo 500095 6

ECTS

Denominacién MACROECONOMIA

Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 | Caracter | FORMACION BASICA
Mddulo BASICO
Materia ECONOMIA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
ANTONIA DE LA CALLE . .
VAQUERO B-15 dlacalle@unex.es | http://campusvirtual.unex.es
Area de

conocimiento

ECONOMIA APLICADA

Departamento | ECONOMIA

Objetivos

=

. Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econémicos.
. Dotar de la formaciéon y el aprendizaje de conocimientos teéricos relativos a los modelos y

técnicas de representacion de la realidad econdmica, en particular de los modelos
macroeconémicos.

. Dotar de la formacion y el aprendizaje de conocimientos tedricos relativos a la determinacion de

la renta en una economia abierta, dinero, inflacién, paro, crecimiento e instrumentos de politica
econdmica.

. Dotar de la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos al andlisis de la realidad econémica.

Competencias

Competencias genéricas:

1.

Capacidad de andlisis y sintesis (CGI1)

2. Capacidad de organizacion y planificacion (CGI2)

3. Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas (CGI6)
4. Capacidad para la resolucion de problemas (CGI7)

5. Capacidad de aprendizaje auténomo (CGS17)

CGI: competencias genéricas instrumentales; CGS: competencias genéricas sistematicas

Competencias especificas:

1. Conocer y entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacibn de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia (CED26)

2. Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econémico y ser capaz de explicar el
comportamiento de los agentes econdmicos en los niveles macroeconémico (CED45)

3. Deducir, a partir del analisis conjunto o agregado de los sujetos y el mercado, los
modelos macroeconomicos, la situacion de la economia y su incidencia en la toma de decisiones
empresariales (CED56)

4. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (CEP69)

5. Habilidad para la busqueda de informacion e investigacién (CEP70)

6. Capacidad para la divulgacién de las cuestiones econémicas (CEP72)

7. Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion

Secundaria (CI73)
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8. Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
(CI77)

CED: competencias especificas disciplinares; CEP: competencias especificas profesionales; Cl: competencias interdisciplinares

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Conceptos macroecondmicos fundamentales. Contabilidad Nacional. Identidades macroeconémicas
basicas. Crecimiento econémico. Modelo basico de oferta y demanda agregadas. Politica fiscal.
Dinero y politica monetaria. Economia internacional.

Temario de la asignatura

TEMA 1:  VARIABLES Y CONCEPTOS MACROECONOMICOS BASICOS (I): PRODUCCION Y
EMPLEO
Contenidos tedricos del tema 1:
Las variables macroeconémicas
El Producto Interior Bruto (PIB)
La produccion real de un pais: PIB nominal y PIB real
La tasa de crecimiento del PIB y el PIB per capita
Enfoques para medir el PIB de un pais
Los componentes del PIB
Otras magnitudes de Contabilidad Nacional
Magnitudes relativas al empleo
La medicidn del desempleo en Espafia
10 Efectos del desempleo
Parte préactica del tema 1:
Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

CoNoOA~WNE

TEMA 2: VARIABLES Y CONCEPTOS MACROECONOMICOS BASICOS (ll): PRECIOS Y
BALANZA DE PAGOS

Contenidos tedricos del tema 2:
Nivel General de Precios
El indice de Precios de Consumo (IPC)
El deflactor del Producto Interior Bruto
Diferencias entre el deflactor del PIB y el IPC
Los precios y el poder adquisitivo: magnitudes nominales y reales
La medicién de la tasa de inflacion
Efectos de la inflacién
La balanza de pagos
¢,Coémo se realizan las anotaciones en la balanza de pagos?

10 Estructura de la balanza de pagos

11. El significado de los saldos de la balanza de pagos
Parte practica del tema 2:

Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

CoNoOUA~WNE

TEMA 3: EL SISTEMA MACROECONOMICO: OFERTA Y DEMANDA AGREGADAS
Contenidos tedricos del tema 3:

La evoluciéon temporal de la produccion agregada

La produccién natural

La tasa natural de desempleo

Las fuentes de crecimiento econémico

El sistema macroeconémico agregado

La demanda agregada: componentes

La funcion y la curva de demanda agregada

Los desplazamientos de la curva de demanda agregada: la politica fiscal y la politica
monetaria

9. La curva de oferta agregada a corto plazo

10. Los desplazamientos de la curva de oferta agregada a corto plazo

11. La curva de oferta agregada a largo plazo

12. Los desplazamientos de la curva de oferta agregada a largo plazo

13. El equilibrio macroeconémico

14. Cambios en el equilibrio macroecondémico a corto y a largo plazo

©ONoOOA~WNE
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Parte practica del tema 3:

Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

TEMA 4: EL CONSUMO, EL AHORRO, EL SISTEMA FINANCIERO, EL PRESUPUESTO
DEL ESTADO Y LA POLITICA FISCAL

Contenidos tedricos del tema 4:

1. El consumo privado y el ahorro privado

2. Lafuncién de consumo y de ahorro Keynesianas

3. La propension media y marginal al consumo

4. La propension media y marginal al ahorro

5. Otras teorias sobre el consumo y el ahorro

6. Determinacion de la renta o produccion de equilibrio

7. Elahorroy los activos

8. Lariqueza

9. El sistema financiero

10. El presupuesto del Estado

11. El saldo presupuestario del Estado y la deuda publica

12. La politica fiscal

13. El multiplicador del gasto publico

14. El multiplicador de los impuestos

15. Comparacioén del multiplicador del gasto publico con el multiplicador de los impuestos
Parte practica del tema 4:

Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

TEMA5: EL DINERO, LOS BANCOS Y LA POLITICA MONETARIA
Contenidos tedricos del tema 5:
1. ¢Qué es el dinero?
2. Funciones del dinero
3. Tipos de dinero
4. El dinero como activo financiero
5. El concepto de demanda de dinero
6. La curva de demanda de dinero
7. Creacion del dinero legal. La Base Monetaria
8. El proceso de creacion del dinero bancario
9. Las magnitudes monetarias
10. La eleccion de los individuos ente efectivo y depdsitos
11. El coeficiente de caja
12. Creacién de depositos a partir de una cantidad de monedas y billetes
13. El multiplicador monetario
14. Instrumentos de politica monetaria
15. La curva de oferta de dinero
16. Equilibrio en el mercado de dinero
17. Efectos de la politica monetaria sobre el equilibrio macroeconémico: el corto y el largo
plazo
Parte practica del tema 5:
Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

TEMA 6: EL COMERCIO EXTERIOR Y LOS TIPOS DE CAMBIO
Contenidos tedricos del tema 6:

1. El comercio internacional

2. Laventaja absoluta

3. Laventaja comparativa

4. Las barreras al comercio: aranceles y contingentes

5. Eltipo de cambio nominal de una moneda

6. Eltipo de cambio real

7. Lademanday la oferta de moneda nacional

8. Lafuncion de demanda de euros

9. La curva de demanda de euros

10. Desplazamientos de la curva de demanda de euros

11. La funcion de oferta de euros

12. La curva de oferta de euros

13. Desplazamientos de la curva de oferta de euros

14. Sistemas de determinacién del tipo de cambio
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Parte practica del tema 6:
Resolucién de preguntas, cuestiones, y ejercicios practicos

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno . Actividad de .
Presencial L No presencial
por tema seguimiento
GG
Tema Total (Teoria + Préactica = Total) SL TP EP
1 23 5+5=10 13
2 23 5+4=9 14
3 23 5+5=10 13
4 24 6+5=11 13
5 25 6+5=11 14
6 21 5+3=8 13
Evaluacién del conjunto 11 1 10
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

O La metodologia did4ctica utilizada se organiza como sigue:

- Clases tedricas: donde se expondran los contenidos de la asignatura. Estos contenidos tendran
un caracter formativo y orientativo, debiendo ser completados con las lecturas que en su
momento sean indicadas por la profesora de la asignatura, y que se pondran a disposiciéon del/a
alumno/a en el campus virtual. El analisis de los distintos temas se realizara utilizando técnicas
tanto graficas como algebraicas.

- Clases practicas: donde se realizaran preguntas, cuestiones y ejercicios que complementaran
la formacién del/a alumno/a y permitiran profundizar en los conceptos ya aprendidos. Se
utilizaran tablas de datos estadisticos actualizados de las diferentes variables
macroeconémicas estudiadas. Algunas de estas tablas y algunos ejercicios y se pondran a
disposicion del/a alumno/a en el campus virtual.

QO Materiales utilizados: fotocopias, diapositivas, powerpoint, cafion de imagenes, pizarra, etc.

Sistemas de evaluacion

O La evaluacidn consistira en un examen que se celebrara al finalizar el semestre en las fechas
habilitadas al efecto por el Centro, en el que se contemplaran los contenidos tedricos y préacticos
de la asignatura. El examen tendrd una duracion de 1 hora, y constara de 25 preguntas tipo test
con 4 posibles respuestas, de las cuales s6lo una sera correcta. La puntuacién del examen es la
siguiente: cada pregunta bien contestada suma 1 punto, cada pregunta mal contestada resta
0’25 puntos, y las preguntas no contestadas no se califican negativamente.

O La calificacién final del/a alumno/a consistira en la nota obtenida en el examen mas la posible
puntuacion extra de bonificacién (como maximo 1 punto) que se puede obtener por su
participacion activa en las actividades practicas de los temas: preguntas, cuestiones, ejercicios
practicos, lecturas, etc.

Bibliografia y otros recursos

- Bibliografia bésica:
- BLANCO, J.M.: Economia. Teoria y practica (52 ed.). Madrid: McGraw-Hill, 2008.

- Bibliografia complementaria:

- DORNBUSCH, R., FISCHER, S. Y STARTZ, R.: Macroeconomia (102 ed.). Madrid: McGraw-Hill,
2009.

- MANKIW, N.G.: Principios de Economia (5 ed.). México: Cengage Learning, 2009.

- MOCHON, F.: Economia, Teoria y Politica (62 ed.). Madrid: McGraw-Hill, 2009.

- Bibliografia de practica:
- BELZUNEGUI, B.: Macroeconomia. Problemas y ejercicios resueltos (22 ed.). Madrid: Prentice
Hall, 2008.
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- DE JUAN, R.: Libro de ejercicios. Economia, teoria y politica. Madrid: McGraw-Hill, 2006.
- GIMENO, J.: Principios de economia. Libro de ejercicios. Madrid: McGraw-Hill, 2005.

- Otros recursos:
www.bde.es
www.ine.es
WWW.UNex.es

Horario de tutorias

1" semestre

Horario Lugar
16'30 h. a 18’00 h. . o
Lunes 19'00 h. a 19'30 h. Despacho de Subdireccion
17°00 h. a 18’00 h. . o
Martes 19'00 h. a 20°00 h. Despacho de Subdireccion
Jueves 10’30 h. a 12’30 h. Despacho de Subdireccion
2° semestre
Horario Lugar
16'30 h. a 17’00 h. . L
Lunes 1800 h. a 1930 h. Despacho de Subdireccion
16’30 h. a 17’00 h. . L
Martes 1900 h. a 2030 h. Despacho de Subdireccion
Jueves 10’30 h. a 12’30 h. Despacho de Subdireccion
Periodo no lectivo
Horario Lugar
Martes 10’00 h. a 13’00 h. Despacho de Subdireccion
Jueves 10’00 h. a 13’00 h. Despacho de Subdireccion

Recomendaciones

Se recomienda que el/la alumno/a realice un seguimiento continuo de la asignatura y en especial
gue trate de resolver las cuestiones y ejercicios planteados en las clases practicas porque asi, con
este trabajo auténomo, reforzara el estudio y el aprendizaje de los contenidos de la asignatura, y le
ayudara a familiarizarse con los aspectos fundamentales del programa objeto de estudio. Ademas,
para un adecuado seguimiento de la asignatura el/la alumno/a debe disponer de unos
conocimientos mateméticos basicos.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

SOCIOLOGIA

Curso académico 2011/12

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

o Créditos
Cadigo 500096 ECTS 6
Denominacion SOCIOLOGIA
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 | Carécter | FORMACION BASICA
Médulo BASICO
Materia SOCIOLOGIA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
FCO. J'T_\SEENMOONAGO 104 fimonagolo@unex.es
AL AR SOCIOLOGIA
conocimiento
Departamento DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Competencias

Instrumentales

C1: Capacidad de analisis y sintesis

C2: Capacidad de organizacién y planificacion

C6: Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
C7: Capacidad para la resolucién de problemas

Personales

C9: Capacidad de trabajar en equipo

C12: Habilidad en las relaciones personales

C13: Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales
C14: Capacidad critica y autocritica

C15: Compromiso ético en el trabajo

C16: Trabajar en entornos de presion

Sistémicas

C17: Capacidad de aprendizaje autbnomo

C18: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

C19: Creatividad

C20: Liderazgo

C21: Iniciativa y espiritu emprendedor

C22: Motivacién por la calidad

C23: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

ESPECIFICAS

Profesionales

C48:Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

C49: Habilidad de busqueda de informacion e investigacion

C51: Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econémicas
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Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Dado que una de las caracteristicas basicas de la sociedad contemporanea ha sido expansién de
las organizaciones, y que las dos grandes dimensiones que la definen su complejidad y su
inestabilidad, es necesario que los estudiantes de la rama de ciencias sociales (Economia,
Empresa) tengan el conocimiento y las herramientas para saber explicar la dindmica de la estructura
y el contexto social donde se desarrollan, y mas en concreto de las organizaciones empresariales y
de todos los sectores productivos, especialmente. La sociologia en el contexto de la adaptacion al
EEES debe aportar la experiencia y conocimiento acumulados en esta disciplina sobre la
transformacion de las sociedades actuales desde hace mas de siglo y medio.

Temario de la asignatura

TEMA 1 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

1.1 Fundamentos normativos, ideales y simbdlicos de la accion social.

1.2 El proceso de socializacién: agentes, mecanismos y medios.

1.3 Naturaleza de la sociologia industrial, empresarial y de la organizacion.
1.4 Organizacién social y tipologias

1.5 Laestructura de la organizacién Mintzberg

Metodologia: Explicaciéon en Grupo Grande con presentacién en Power Point.
Practica:

Resumen y opinion del tema.
Realizacion test de auto-evaluacion de conocimientos

TEMA 2 TEORIAS SOCIOLOGICAS DE LA ORGANIZACION SOCIAL

2.1 Los criterios externos a la organizacién social: Comte, Marx y Engels, Tdnnies.
2.2 Los criterios internos a la organizacién social: Spencer, Durkheim, Parsons y Merton.
2.3 Los criterios de la organizacién en la actualidad: Bell, Touraine y Guiddens.

Metodologia: Explicaciéon en Grupo Grande con presentacién en Power Point.

Préctica:

Resumen y opinion del tema.

Realizacion test de auto-evaluacion de conocimientos
Exposicién en grupo de tema de actualidad

TEMA 3 ESTRUCTURA'Y COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

3.1 Max Weber y la expansién de la burocracia

3.2 Teorias clasicas de la organizacién formal: taylorismo y fordismo.
3.3 El descubrimiento de la organizacion informal.

3.4 Elrol laboral y las posiciones laborales como modelos sociales
3.5 Estructura social y Funciones de la organizacién informal

Metodologia: Explicaciéon en Grupo Grande con presentaciéon en Power Point.

Practica:

Resumen y opinion del tema.

Realizacion test de auto-evaluacién de conocimientos
Exposicién en grupo de tema de actualidad

Ejercicio practico

TEMA 4 CAMBIO SOCIAL

4.1 Las estructuras basicas de las sociedades tradicionales y tecnoldgicas
4.2 El cambio social: concepto, factores, condiciones y agentes.

4.3 El “paso” a la sociedad industrial desde la sociedad tradicional.

4.4 Las sociedades industriales avanzadas y la sociedad de la informacién.
4.5 La cultura de la organizacion.
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Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con presentacién en Power Point.

Practica:

Resumen y opinion del tema.

Realizacion test de auto-evaluacion de conocimientos
Exposicién en grupo de tema de actualidad

Ejercicio practico

TEMA 5 EL PROBLEMA DE LA MOTIVACION EN LAS ORGANIZACIONES

5.1 Teorias sobre la conducta laboral y la satisfaccion
5.2 El estudio psicolégico de la satisfaccion
5.3 El absentismo laboral

Metodologia: Explicaciéon en Grupo Grande con presentacién en Power Point.

Practica:

Resumen y opinion del tema.

Realizacion test de auto-evaluacion de conocimientos
Exposicién en grupo de tema de actualidad

Ejercicio practico

TEMA 6 ANALISIS DE LA ESTRUCTURA SOCIAL SOCIAL , ECONOMICA Y POLITICO
ADMINISTRATIVA DE EXTREMADURA.

6.1 Estructura socioeconémica de Extremadura y Espafia

6.2 El mercado laboral extremefio, en comparativa con el espafiol y europeo.
6.3 El desempleo y nuevos yacimientos de empleo y

6.4 Aspectos socio-demograficos de Extremadura

6.5 Elementos socio-culturales de Extremadura

6.6 Sectores productivos extremefos

6.7 La division administrativa en Extremadura

Metodologia: Trabajo en grupo reducido. Exposiciones orales. La elaboracién y posterior exposicion
de este tema es primordial en la evaluacién de la asignatura

Actividades formativas

Se atribuyen 2 créditos tedricos a la realizacion de los examenes
(24 ECTS presenciales = 11 ECTS tebricos + 11 ECTS practicos + 2 ECTS Evaluacion)

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'d‘?d de No presencial
seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 21 8(5T+3P) 13
2 23 9(5T+4P) 14
3 24 9(5T+4P) 15
4 24 9(5T+4P) 15
5 26 10(6T+4P) 16
6 27 10(6T+4P) 17
Evaluacion del conjunto 5 5
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Las actividades formativas de este mddulo corresponden a la rama de CC Juridicas y Sociales

e 40% de los créditos: Presenciales en grupo grande. Los créditos se distribuyen entre clases
tedricas y practicas en un 50%

e 60% de los créditos: No presenciales.

o Documentacion, analisis y estudio individual de la bibliografia sobre las materias.
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o Andlisis y preparacion de trabajos, supuestos, ejercicios (individuales o colectivos) a
través de medios impresos o informaticos.

o Trabajos de campo, visitas a empresas, conferencias.

o Preparacién para las actividades de evaluacion programadas.

Sistemas de evaluacion

Evaluacion Continua de las Actividades Préacticas

La valoracion del trabajo a desarrollar a lo largo del curso permite evaluar las competencias
asociadas al mismo como el reparto de responsabilidades y tareas dentro de los grupo de trabajo, la
capacidad de andlisis y sintesis y la interpretacién y conocimiento de la realidad, la bisqueda y
seleccién de informacion procedente de diferentes fuentes, la expresion escrita y la argumentacion
de ideas. Estableciéndose un margen medio en el médulo basico del 20% de peso sobre la
evaluacion total.

Examen

Permite evaluar la adquisicion de competencias asociadas al mddulo: la aplicacién de

conocimientos adquiridos previamente, la evaluacidon de las consecuencias de distintas alternativas

de accion y el manejo de instrumentos basicos de en la administracion y direccion de

organizaciones empresariales.

El examen se valorara sobre diez y podra consistir:

a) En una prueba escrita, a desarrollar, entre dos y cinco preguntas, con la posibilidad de incluir
una prueba practica.

b) En una prueba tipo test de mdltiples respuestas, con la posibilidad de incluir una prueba
practica.

c) En la combinacién de prueba escrita a desarrollar no mas de dos preguntas y de una prueba
tipo test de mudltiples respuestas. Con la posibilidad de incluir una prueba préctica.

El examen permite evaluar los conocimientos teérico/practicos adquiridos y valorar si se cumplen los

objetivos planteados en relacion a los mismos.

Evaluacion final

El examen es el 80% de peso sobre la evaluacion total. El 20% restante procede de la evaluacion
continua de las actividades practicas y se calcula teniendo en cuenta la asistencia y la participacion
en clase, los trabajos colectivos e individuales realizados durante el curso.

Bibliografia y otros recursos

LIBROS BASICOS

e GINER, SALVADOR; LAMO DE ESPINOSA, EMILIO Y TORRES ALBERO, CRISTOBAL
(2006). “Diccionario de Sociologia”. ALIANZA EDITORIAL. Madrid

e LUCAS MARIN Y GARCIA RUIZ (2002): Sociologia de las Organizaciones. Mc GRAW HILL.
Madrid.

e ROCHE, G. (1985): Introduccion a la Sociologia General. HERDER.

e TEZANOS, J.F. (2007): Los impactos sociales de la revolucion cientifico-tecnoldgica.
Editorial Sistema.

LIBROS COMPLEMENTARIOS

e BONAZZI, O. (1993): “Modelo japonés, toyotismo, produccion ligera: algunas cuestiones
abiertas”, Sociologia del Trabajo, 3-22.

e CASTILLO CASTILLO, J.(1976): Sociologia de empresa. Madrid UNED (3 vol)

e CASTILLO, J.J y C. PRIETO (1983): Condiciones de trabajo. Un enfoque renovador de la
sociologia del trabajo. Madrid, C.I.S.

e CASTILLO, J.J. (1984): “Las nuevas formas de organizacién del trabajo”, Revista Espariola
de Investigaciones Socioldgicas, 26, 201-212.

¢ DAHRENDOREF, R.(1965): Sociologia de la industria y de la empresa.México. UTEHA

e DURKHEIM, E. (1982): La division del trabajo social. Madrid, Akal, 1982.

e GARMENDIA, J.A. (1988): “La cultura de empresa. Una aproximacion teérica y practica”,
Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, 41, 7-23

e GARMENDIA, J.A. y otros (1987): Sociologia Industrial y de la Empresa. Madrid. Aguilar
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e GARRIDO, L. (1986): Reparto de trabajo y crisis social. Fundacion Pablo Iglesias . Madrid

e GONZALEZ, J. J. y REQUENA (2008): Tres décadas de cambio social en Espafia. Alianza
editorial.

e GIDDENS, A. (1990): Las consecuencias de la modernidad. Alianza Universidad.

e LOPEZ PINTOR (1986): Sociologia Industrial. Madrid. Alianza Editorial

e LUCAS MARIN y GARCIA RUIZ (2002): Sociologia de las Organizaciones. McCGRAW-HILL.
Madrid.

e MARCUSE, H (1984): El hombre unidimensional. Orbis. Barcelona

e MILLER, D.C. y FORM, W.H.(1969): Sociologia Industrial. Madrid. Rialp.

e MINTZBERG, H. (1995): LA ESTRUCTURACION DE LAS ORGANIZACIONES.
BARCELONA. ARIEL ECONOMIA

e PEREZ DIAZ, V (1979): Clase obrera, partidos y sindicatos. Madrid, Instituto Nacional de
Industria.

e PEREZ DIAZ, V (1980): Clase obrera, orden social y conciencia de clase. Madrid, Instituto
Nacional de Industria

¢ PERROW, C. (1991): Sociologia de las organizaciones. Madrid. Mc Graw-Hill.

e ROCHER, G. (1985): Introduccién a la sociologia general. Herder.

e TEZANOS, J.F. (2001): La sociedad dividida. Estructura de clases y desigualdades en las
sociedades tecnolégicas. Biblioteca Nueva.

¢ TEZANOS, J.F. (2007): Los impactos sociales de la revolucién cientifico-tecnolégica.
Editorial Sistema.

e WEBER, M. (1985): La ética protestante y el espiritu del capitalismo. Barcelona. Orbis.

° WEBEB, M. (1993): ECONOMIA Y SOCIEDAD. FONDO DE CULTURA ECONOMICA DE
ESPANA.

Horario de tutorias

En el despacho del profesor lunes (16:00 a 18:00) y martes (16:00 a 19:00)

Recomendaciones

Estudio continuado y periddico de la asignatura. Asi como lecturas de articulos de prensa, en
formato papel y digital.
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Centro Universitario de Plasencia

Administracion y Direccion de Empresas

El presente documento pretende dar la informacidn necesaria para el/la alumno/a
de nuestra titulacion y facilitarle el desarrollo de su proceso formativo a lo largo del

presente curso académico 2011/2012.

Se recogen en él, los horarios del curso académico 2011/2012, y las fichas de las
asignaturas del segundo curso de Administracién y Direccién de Empresas (ADE), en
las que se detalla la informacion relacionada con cada asignatura: Profesor/a
responsable de la asignatura y sus tutorias, temario, metodologia, criterios de
evaluacion, etc.

A continuacion se recoge la estructura organizativa de la Titulacion de manera
que el/la alumno/a pueda saber a quién recurrir para cualquier duda, sugerencia o

cuestion que quiera resolver.



U

UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

Jose Antonio

Director del Centro

Vega Vega

Administradora
Carmen Corbacho Bustamante

Responsable del SGIC (Calidad)
Francisco Tirado Altamirano

de Empresas (ADE)
Antonia de la Calle Vaquero

Sub. de Administracion y Direccion

Andrés Mo

Sub. de Estudiantes y Orient.
Profesional

Secretario Académico

. Rafael Benitez Sudrez
reno Méndez

1]

Ana Vicente Diaz

Antonia de la Calle Vaquero
M¢ Angeles Herrero Rodriguez
Pilar Garzén Marin

Pilar Pérez Blanco

P.AS.

2 Alumnos

Comision de Calidad de la Titulacion:

Derecho Privado
Derecho Publico

Economia

Filologia Inglesa

Departamentos con docencia en la
Titulacion:

Direccion de Empresas y Sociologia

Economia Financiera y Contabilidad

Comision de Orientacion al Estudiante
Plan de Accién Tutorial de Centro (PAT)

Sub. de Estudiantes:
Andrés Moreno Méndez
Coordinadores de cada Titulacidn:
Manuel Moya Ignacio (Forestal)
Ana Vicente Diaz (ADE)
F. Javier Romero de Julidn (Enfermeria)
M€ Carmen Ledesma (Podologia)
P.A.S.: Mercedes Jiménez Diaz
Delegado y Subdelegado de Centro

Profesores de la
Titulacion

Profesores-tutores de la
Titulacion
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HORARIOS DEL SEGUNDO CURSO

PRIMER SEMESTRE

(del 26 de SEPTIEMBRE de 2011 al 25 de ENERO 2012)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
16.00h-17.00h CONTABILIDAD CONTABILIDAD CONTABILIDAD CONTABILIDAD
' ’ FINANCIERA 11 FINANCIERA 11 FINANCIERA I FINANCIERA 11

17,00h-18,00h

ESTADISTICA E INT.
ECONOMETRIA

MATEMATICAS DE
OP. FINANCIERAS |

ESTADISTICA E INT.

ECONOMETRIA

ESTADISTICA E INT.
ECONOMETRIA

18,00h-19,00h

DERECHO
MERCANTIL

DERECHO
MERCANTIL

DERECHO
MERCANTIL

DERECHO
MERCANTIL

19,00h-19,15h

19,15h-20,15h

MATEMATICAS DE
OP. FINANCIERAS |

MATEMATICAS DE
OP. FINANCIERAS |

ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA |

ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA |

20,15h-21,15h

MATEMATICAS DE
OP. FINANCIERAS |

ESTADISTICAE INT.
ECONOMETRIA

ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA |

PR. ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA | (1/2)

SEGUNDO SEMESTRE
(del 13 de FEBRERO de 2012 al 31de MAYO de 2012)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
-PR. DIRECCION
ST COMERCIAL (1) DIRECCION DIRECCION DIRECCION
: : - PR. ADMINISTRACION COMERCIAL COMERCIAL COMERCIAL

DE LA EMPRESA 11 (2)

17,00h-18,00h

CONTABILIDAD
FINANCIERA 11

CONTABILIDAD
FINANCIERA 111

CONTABILIDAD
FINANCIERA II1

CONTABILIDAD
FINANCIERA III

18,00h-19,00h

-PR. DIRECCION
COMERCIAL (2)
- PR. ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA |1 (1)

MATEMATICAS DE OP.

FINANCIERAS Il

ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA II

ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA II

19,00h-19,15h

19,15h-20,15h

MATEMATICAS DE OP.

FINANCIERAS II

- PR. MATEMATICAS DE

OP. FINANCIERAS 11 (1)

- PR. DIRECCION DE LAS
OPERACIONES (2)

DIRECCION DE LAS
OPERACIONES

ADMINISTRACION
DE LA EMPRESA II

20,15h-21,15h

MATEMATICAS DE OP.

-PR. MATEMATICAS DE
OP. FINANCIERAS 11 (2)

DIRECCION DE LAS

DIRECCION DE LAS

FINANCIERAS II - PR. DIRECCION DE LAS OPERACIONES OPERACIONES
OPERACIONES (1)
(1) Grupo 1 (2) Grupo 2 (1/2) Grupos 1y 2 alternativamente
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CONVOCATORIAS DE EXAMENES EN CADA
CURSO

» ASIGNATURAS DEL PRIMER SEMESTRE:

- Los examenes ordinarios de las asignaturas del primer semestre se realizan
en la convocatoria de enero-febrero y en la convocatoria de septiembre.

- El/La alumno/a que quiera examinarse en la convocatoria de junio-julio de
las asignaturas del primer semestre, debera solicitar dicha convocatoria,

renunciando asi a la convocatoria de septiembre.

» ASIGNATURAS DEL SEGUNDO SEMESTRE:

- Los exadmenes ordinarios de las asignaturas del segundo semestre se
realizan en la convocatoria de junio-julio y en la convocatoria de
septiembre.

- El/La alumno/a que quiera examinarse en la convocatoria de enero-febrero
de las asignaturas del 2° semestre no aprobadas en el curso anterior, debera
solicitar dicha convocatoria y renunciar, o a la convocatoria de junio-julio,

0 a la de septiembre.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

ADMINISTRACION DE LA EMPRESA |

Curso académico: 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500097 Creilieg 6

ECTS
Denominaciéon | ADMINISTRACION DE LA EMPRESA |

Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Semestre 1° |  Caracter | OBLIGATORIA

Mdédulo ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Materia ADMINISTRACION
Profesor/es

Nombre Despacho Correo-e Péagina web
JOSE LUIS MARTIN . . :
CABEZALI 115 jimartincabezali@unex.es
Area de

L ORGANIZACION DE EMPRESAS
conocimiento

Departamento | DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Competencias

CGI1: Capacidad de analisis y sintesis

CGI2: Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

CGI3:; Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

CGP1: Capacidad de trabajar en equipo

CGP2: Habilidad en las relaciones personales

CGP3: Capacidad critica y autocritica

CGS1: Capacidad de aprendizaje autbnomo

CGS2: Creatividad

CGS3: Iniciativa y espiritu emprendedor

CED1: Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas funcionales,
comprendiendo la importancia de entender la interrelaciéon entre ellas y el entorno para poder
dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y organizaciones.

CED2: Conocer, analizar y entender la organizacién interna de las empresas —personas,
procesos y estructuras —, identificando la interrelacién de la estructura con el entorno de la
actividad empresarial.

CED3 Conocer y comprender las estrategias genéricas de posicionamiento econémico de la
empresa en el mercado para conseguir una mayor competitividad.

CEP1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CEP2: Habilidad de busqueda de informacién e investigacion

CI1: Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

Cl2: Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

CI3: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

Cl4: Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

El temario contiene los elementos claves para conocer el funcionamiento de la empresa como
organizacion y los factores contingentes que pueden afectar a las decisiones de gestion.
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Temario de la asignatura

Tema 1: LA EMPRESA COMO ORGANIZACION

1.1. Concepto tradicional de empresa.
1. Conceptos basicos
2. Caracteristicas
3. Funciones basicas.
4. La empresa y el mercado.
5. Concepto de empresario.

1.2. Teorias de las organizaciones.
1. Teoria clasica
2. Teoria moderna
3. Teorias X e Y de Mc. Gregor
4. El manegement japonés

1.3. La empresa como sistema.

Practica 1: Caracteristicas del promotor empresarial

Tema 2: EL DISENO DE LA EMPRESA

2.1. Laidea de la empresa.
1. Generacién de ideas.
2. Evaluacion y seleccion de ideas.
3. El circulo continuo del marketing

2.2 Obijetivos organizacionales
1. Mision
2. Objetivos operativos

2.3 Diserio de la organizacidn contemporanea

2.4 Disefio vy estrategia
1. Estrategias competitivas de Porter.
2. Tipologia de estrategia de Miles y Snow

2.5 El Plan de Marketing
1. Estudio de mercado.
2. El producto.
3. El precio.
4. La distribucion.
5. La comunicacion.

2.6 El Plan Econémico Financiero.
1.Necesidades de financiacion.
2. Fuentes de financiacion.
3. Evaluacioén de la rentabilidad.

2.7 El Plan de Recursos Humanos.
1. Estudio y determinacion de los
Perfiles profesionales y humanos.
2. Eleccidn del tipo de vinculacion con la empresa.
3. Determinacion de los costes de personal.
4. Organizacion de la comunicacion.
5. Equipos de trabajo.
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Practica 1: Elaboracién de un Plan de Empresa

Practica 2: Elaboracién de un Proyecto

Practica 3: Puesta en marcha de la empresa

Tema 3: LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

3.1. Estructura funcional.
3.2. Estructura divisional.
3.3. Estructura matricial.
3.4. Estructura horizontal.
3.5. Estructura modular.
3.6. Estructura hibrida.

Tema 4: LA CULTURA ORGANIZACIONAL

4.1. La cultura organizacional.
4.2. Tipologias culturales.
4.3. Cambios de cultura.

4.4, El clima organizacional.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por Presencial Actlv_lda_ld de No presencial
tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 15 4 24
2 20 4,75 72,25
3 5
4 5
Evaluacion del conjunto
TOTAL 150 45 8,75 96,25

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas
sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

Clases tedricas: Presentacion en el aula de conocimientos (contenidos) procurando alcanzar la
maxima participacion de los alumnos en el planteamiento de cada materia fomentando asi
mismo el debate constructivo.

Clases practicas: Aplicacion de los conceptos teéricos al ambito empresarial actual mediante
supuestos, casos reales y analisis de documentos.

Trabajos practicos: Documentacion, analisis y estudio de forma individual o en grupo de la
bibliografia sobre las materias para preparar trabajos y presentarlos a través de medios impreso
0 informéticos.

Sistemas de evaluacion

La calificacion final serd la suma de las notas parciales con arreglo al siguiente porcentaje:
Examen tedrico al final de las clases: 50% de la calificacion final (es necesario aprobarlo para
sumar las otras notas parciales)

Analisis de los casos practicos: 30%

Participacién y aportaciones en clase: 20%

Bibliografia y otros recursos

» Daft, Richard L. (2005): Teoria y disefio organizacional. 8% Edicién. México: Ed. Thompson
Learning.
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Hodge, B.J.; Anthony, W.P.; Gales, L.M. (2003): Teoria de la organizacién. Un enfoque
estratégico. 62 Edicién. Madrid: Pearson Educacion.

Vazquez I. (1990): Empresa y grupo. Barcelona. Ed. Gestion 2000, s.a.

Flipo, J. P.. (1989): Gestion de empresas de servicios. Barcelona. Ed. Gestion 2000, s.a
Grande Esteban I. (2000): Marketing de los servicios. 3?2 edicion. Madrid. Esic Editorial.

Altés Machin C. (1993): Marketing y turismo. Madrid. Editorial Sintesis, s.a.

Senille A. y Bravo O. (1997): La calidad en el sector turistico. Barcelona. Ed. Gestion 2000,
s.a.

Horario de tutorias

DIiA HORARIO
MIERCOLES De 16 a 19
JUEVES De 17 a 19

Recomendaciones
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

CONTABILIDAD FINANCIERA Il

Curso académico: 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

o Créditos
Cadigo 500098 ECTS 6
Denominacién CONTABILIDAD FINANCIERA II
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 10 | Caracter | OBLIGATORIA
Mddulo CONTABILIDAD
Materia CONTABILIDAD FINANCIERA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
PILASAGQEZON 109 pgarzon@unex.es | http://campusvirtual.unex.es
Area de

L ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento

Departamento ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Competencias

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad para tomar decisiones.

COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES:

Capacidad de trabajar en equipo.
Habilidad en las relaciones personales.
Capacidad critica y autocritica.
Compromiso ético en el trabajo.
Trabajar en entornos de presion.

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS:

Capacidad de aprendizaje autbnomo.
Capacidad de adaptacion a nhuevas situaciones.
Motivacién por la calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES:

Conocer los sistemas contables, la normativa y el proceso de elaboracidon y comunicacion de
informacion externa e interna en la actividad empresarial.

Conocer y aplicar en la actividad empresarial los distintos criterios de valoracion en la
contabilizacién de operaciones y procesos, de acuerdo con la normativa nacional e internacional.
Analizar e interpretar la informacion contable para emitir y trasladar informes a los diversos sujetos
interesados en la actividad empresarial.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES:

Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.
Habilidad de busqueda de informacion e investigacion.
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COMPETENCIAS INTERDISCIPLINARES:

Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucién de problemas dentro de su area de estudios.
Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido y objetivos .

Profundizar en la comprensién de los procesos inductivos que se han de realizar a partir de las
transacciones econdmicas, en especial en la identificacion de los elementos de activos, pasivos,
patrimonio neto, gastos e ingresos; su valoracidon y presentacion en los estados de informacion
econdémico-financiera, de acuerdo a las demandas informativas que formulan los usuarios actuales y
potenciales.

Conocer la normativa contable reguladora vigente en el Real Decreto 1514/2007, y el Real Decreto
1515/2007 de 16 de noviembre por los que se aprueban el Plan General de Contabilidad y el Plan
General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos
para microempresas; en los modelos que proceda al presentar las Cuentas Anuales.

Temario de la asignatura.

TEMA 1.-LAS EXISTENCIAS.

1.1.-Las existencias, concepto y clases.
1.2.-Valoracién de las existencias.
1.2.1.-Valoracién de las entradas de existencias.
1.2.2.-Valoracién de las salidas de existencias
1.3.-Problemética contable de los envases y embalajes.
1.4.-Correcciones valorativas.
-Cuestiones y ejercicios.

TEMA 2.- ACREEDORES Y DEUDORES POR OPERACIONES COMERCIALES.

2.1.-Acreedores y deudores comerciales.
2.2.-Clientes y deudores. Reconocimiento y valoracién.
2.3.-Correcciones valorativas.
2.3.1.-Método de estimacidn global.
2.3.2.-Método de estimacion individualizada de créditos comerciales.
2.4.-Problematica contable de los efectos a cobrar; la gestién y el descuento.
2.5.-Proveedores y acreedores. Reconocimiento y valoracion.
2.6.-Las cuentas de personal y administraciones publicas relacionadas con los gastos de personal.
-Cuestiones y ejercicios.

TEMA 3.-EL INMOVILIZADO MATERIAL.

3.1.-Concepto de inmovilizado material y clasificacion.
3.2.-Normas de registro y valoracion.
3.2.1.-Valoracion vy registro del inmovilizado material.
3.2.1.1.-Precio de adquisicion.
3.2.1.2.-Coste de produccion.
3.2.1.3.-Inmovilizado en curso.
3.2.1.4.-Permutas.
3.2.1.5.-Renovacioén.
3.2.1.6.-Ampliacion y mejora.
3.3.-Valoracién posterior, amortizaciones y correcciones valorativas por deterioro.
3.4.-Enajenacioén del inmovilizado material.
3.5.-Normas particulares sobre el inmovilizado material.
3.6.-Inversiones inmobiliarias.
3.7.-Activos no corrientes y grupos enajenables, mantenidos para la venta.
3.8.-Arrendamiento financiero y arrendamiento operativo.
-Cuestiones y ejercicios.
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TEMA 4.-EL INMOVILIZADO INTANGIBLE.

4.1.-Concepto y clasificacion del inmovilizado intangible.
4.2.-Valoracion del inmovilizado intangible, valoracién inicial y posterior.
4.2.1.-Investigacion y desarrollo.

4.2.2.-Propiedad industrial.

4.2.3.-Concesiones administrativas.

4.2.4.-Fondo de comercio.

4.2.5.-Derechos de traspaso.

4.2.6.- Aplicaciones informaticas

-Cuestiones y ejercicios.

TEMA 5.-ACTIVOS FINANCIEROS.

5.1.-Introduccién y definicion de instrumentos financieros.
5.2.-Activos financieros definicion, componentes y clasificacion.
5.2.1.-Préstamos y partidas a cobrar.
5.2.2.-Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.
5.2.3.-Activos financieros mantenidos para negociar.
5.2.4.-Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias.
5.2.5.-Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.
5.2.6.-Activos financieros disponibles para la venta.
5.3.-Reclasificacion de activos financieros.
-Cuestiones y ejercicios.

TEMA 6.-PASIVOS FINANCIEROS.

6.1.-Pasivos financieros, definicion, componentes y clasificacion.

6.2.-Débitos y partidas a pagar; valoracion inicial y posterior.

6.3.-Pasivos financieros mantenidos para negociar.

6.4.-Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
-Cuestiones y ejercicios.

TEMA 7.-PROVISIONES Y CONTINGENCIAS.

7.1.-Provisiones y contingencias.
7.2.-Diferentes tipos de provisiones.
7.3.-Problematica contable de las provisiones.
-Cuestiones y ejercicios.

TEMA 8.-PATRIMONIO NETO.

8.1.-Concepto y componentes del patrimonio neto.
8.1.1.-Fondos propios.
8.2.2.-El capital.
8.2.3.-Las reservas.
8.2.4.-Los resultados.
8.2.-Ajustes por cambio de valor.
8.3.-Subvenciones, donaciones y legados recibidos.
-Cuestiones y ejercicios.

15




UNIVERSIDAD muss DE EXTREMADURA
—

U

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno . Actividad de .
Presencial S No presencial
por tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
Presentacion de la 1 1 N
asignatura
1 16,5 6,5 (2,5T+4P) 10
2 16,5 6,5 (2,5T+4P) 10
3 20,5 8,5 (3T+5,5 P) 12
4 16,5 6,5 (3T+3,5P) 10
5 19,5 8,5 (3T+5,5P) 11
6 19,5 8,5 (3T+5,5) 11
7 12 4(1,5T+2,5P) 8
8 15,5 6,5 (2,5T+4P) 9
Evaluacion del conjunto | 12,5 35 9
TOTAL HORAS 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; préacticas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

La metodologia didactica utilizada para impartir la asignatura se fundamenta en los siguientes
puntos:

e La profesora insertara todo el material relacionado con los temas del programa en el
Campus virtual. Basicamente el desarrollo de cada tema, la presentacion del mismo en
power point, los ejercicios y cuantas actividades sean necesarias para facilitar la
comprension de los contenidos del mismo por parte de los alumnos tales como
cuestionarios de autocomprobacion, lecturas recomendadas, tareas, etc...

e Antes de asistir a las clases, el alumno debera haber leido la informacion suministrada por
la profesora para de este modo facilitar el proceso de aprendizaje.

e Las clases tedricas consistirdn en el desarrollo de la parte conceptual mediante clases
expositivas en las que se utilizardn presentaciones en power point, asi como conexiones
directas a diferentes webs de interés para la asignatura. Para lograr las competencias
propuestas se requiere, ademas de una clara exposicién, ayuda y orientacion de la
profesora, una participacion activa y continuada por parte de los alumnos.

e El aprendizaje teérico se complementa con la realizacién de clases practicas, de modo que
los alumnos resolveran y discutiran en el aula (y fuera del aula) los supuestos practicos
propuestos con el objetivo de consolidar y aplicar los conocimientos adquiridos. Las
resoluciones de los casos practicos se realizaran tanto de forma individual como en grupos
de trabajo.

A comienzos del curso la profesora abrira en la asignatura virtual el denominado “foro de
alumnos” para que éstos realicen los comentarios y sugerencias relacionados con la asignatura que
consideren oportunos.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién del alumno se realizaré del siguiente modo:

¢ Mediante un examen escrito, al finalizar el semestre, que contendra dos partes, una
parte tedrica y otra practica siendo imprescindible superar ambas para poder aprobar
el examen. En ningln caso se compensaran las calificaciones obtenidas de manera
independiente en cada una de las partes siendo la méxima calificacién que se puede
obtener si no se supera la teoria o si no se supera la practica, la de suspenso 4.

e La profesora valorara la asistencia y participacién en clase asi como la realizacion de
tareas, trabajos, ejercicios de autocomprobacion y/o actividades por parte de los
alumnos, siempre y cuando, la calificacion obtenida en el examen sea igual o superior
a 5.
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Se permite la utilizacion de calculadora y el listado de cuentas del Plan General de Contabilidad en
los exdmenes.

Bibliografia y otros recursos

e ALONSO CARRILLO, INMACULADA. NEVADO PENA, DOMINGO. NUNEZ CHICHARRO,
MONTSERRAR. MUNOZ ARENAS, ALBERTO. (2009): “Supuestos Practicos de
Contabilidad General”’.Diaz de Santos.

e ALONSO PEREZ, ANGEL. POUSA SOTO, RAQUEL. (2007): “Casos Practicos del nuevo
Plan General de Contabilidad”.Ediciones CEF.

e AMADOR FERNANDEZ, SOTERO. CARAZO GONZALEZ, INOCENCIO. (2008):Plan
general de Contabilidad. Comentarios y Casos Practicos. Ediciones CEF.

e ARQUERO MONTANO, JOSE LUIS. RUIZ ALBERT, IGNACIO. JIMENEZ CARDOSO,
SERGIO MANUEL Y OTROS. (2009): “Contabilidad Financiera. Aplicacion Practica del PGC
2007”. Pirémide.

e CERVERA OLIVER, MERCEDES. GONZALEZ GARCIA, ANGEL. ROMANO APARICIO,
JAVIER. (2008): “ Contabilidad Financiera”.Ediciones CEF.

e FERNANDEZ GONZALEZ, F.J. (2007): “Nuevo Plan general Contable.205 Supuestos
Practicos”. Dossier Practico. Francis Lefebvre.

e GARCIA MARTIN, VICENTE. (2009): “Contabilidad”.Piramide.

e MALLO, CARLOS. PULIDO, ANTONIO. (2008): “Contabilidad Financiera, Un Enfoque
Actual”. Paraninfo.

e« MUNOZ JIMENEZ, JOSE (Coord). (2008): “Contabilidad Financiera”. Pearson. Prentice Hall.

e OMENACA GARCIA, J. (2008): “Contabilidad General’. 112 Edicion actualizada. Ediciones
Deusto.

e SANCHEZ FERNANDEZ DE VALDERRAMA, JOSE LUIS. (2008):"Teoria y Practica de la
Contabilidad”.Piramide.

e SOCIAS SALVA, A. HORRACH ROSELLO, P. HERRANZ BASCONES, R JOVER

ARBONA, G. LLULL GILET, A. (2008):“Contabilidad Financiera el Plan general de
Contabilidad de 2007”.Piramide.

e TRIGUEROS PINA, JOSE ANTONIO. SANSALVADOR SELLES, MANUEL ENRIQUE.
REIG MULLOR, JAVIER. CAVERO RUBIO, JOSE ANTONIO. (2009):" Fundamentos vy
Practica de Contabilidad”.Piramide.

e WANDEN-BERGHE LOZANO, J.L. BANON, C. BELTRAN E., GARCiA, M. GONZALVEZ, J.
RODRIGUEZ, L.RUIZ MANERO, E. SERRANO, M2 J. VERDU,V.(2008): “Contabilidad
Financiera Nuevo Plan General de contabilidad y de Pymes. Piramide.

e PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD ( Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre).

e PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PYMES. RD 1515/2007, de 16 de noviembre).

e http://www.icac.meh.es/

e http://www.aeca.es/
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Horario de tutorias

Tutorias (periodo lectivo), 1¢" y 29° SEMESTRES

Horario Lugar
Lunes 9:00 2 11:00 Despacho de la profesora
Miércoles 9:00 2 11:00 Despacho de la profesora
Jueves 11:00 2 13:00 Despacho de la profesora

Tutorias (periodo no lectivo).

Horario Lugar
Martes 9:30 a12:30 Despacho de la profesora
Jueves 9:30 a12:30 Despacho de la profesora

Recomendaciones

Por las caracteristicas de la asignatura se recomienda al alumno que realice un trabajo diario y
continuo que le permita asimilar gradualmente el contenido de la misma. Especialmente se hace
necesaria la asistencia y participacion en las clases asi como la realizacion de las diferentes tareas,
actividades y ejercicios.

De igual modo, es aconsejable que el alumno se acostumbre a utilizar la cuenta de correo de la
Universidad para poder estar al dia de cuantas novedades se presenten en relacién con la
asignatura y de este modo aprovechar las ventajas que supone la utilizacion del Campus virtual.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

DERECHO MERCANTIL

Curso académico: 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

o Créditos
Cadigo 500099 ECTS 6
Denominacion DERECHO MERCANTIL
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre PRIMERO | Caréacter | OBLIGATORIA
Mddulo MARCO JURIDICO Y FISCALIDAD
Materia DERECHO DE LA EMPRESA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
JOSE ANTONIO VEGA . .
VEGA B-17 javega@unex.es unex.es/plasencia
MARC‘JI]/'\JEFILE\;RERO 112 mherrero@unex.es unex.es/plasencia
Area de

L DERECHO MERCANTIL
conocimiento

Departamento DERECHO PRIVADO

Profesor
coordinador
(si hay mas de
uno)

JOSE-ANTONIO VEGA VEGA

Competencias

GENERALES:

1. Adquisicién de conocimientos sobre principios e instituciones juridicas fundamentales para la
plena capacitacion y adquisicion de capacidades y destrezas en el ejercicio de su futura profesion
ligada a la empresa.

2. Andlisis y comprension de principios juridicos, valores y principios econdmicos, en el contexto de
un Estado de Derecho por los que se rige la actividad de la empresa.

ESPECIFICAS:

1. Capacidad de andlisis, comprensién y sintesis de conceptos juridicos basicos de la regulacién
mercantil y de la empresa, como realidad pluridimensional con proyeccién en los mercados de los
bienes y los servicios.

2. Habilidad y capacidad para comprender y analizar cuestiones sobre los sujetos del trafico juridico-
economico. Y para saber diferencias el régimen juridico general de los diversos tipos de sociedades
mercantiles, con especial incidencia en las sociedades capitalistas.

3. Capacidad para conocer y aplicar los principios de constitucién de empresas.

4. Habilidad y capacidad para distinguir las funciones y responsabilidades del empresario (status del
empresario) y de sus colaboradores.

5. Capacidad para conocer y aplicar los aspectos basicos de la propiedad indusrial e intelectual, el
derecho a la libre competencia y aproximacion a la disciplina de la competencia desleal.

6. Capacidad para analizar y comprender los principios basicos sobre los principales contratos
relacionados con el intercambio de bienes y servicios, contratacion mercantil y principales contratos
mercantiles.

7. Capacidad para resolver casos practicos sobre cuestiones juridicas basicas relacionadas con la
empresa.
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8. Capacidad para comprender y poner en practica soluciones juridicas en los supuestos de crisis
de la empresa: concurso y sus efectos.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

La asignatura DERECHO MERCANTIL estd encaminada a dotar a los futuros graduados en
Administracion y Direccion de Empresas de nociones juridicas que le permitan adquirir
conocimientos suficientes sobre el derecho privado del trafico econémico de la empresa,
manifestado en el Derecho Mercantil, y para sentar ademas las bases para la comprension y
profundizacion en otras materias mas especificas correspondientes al ambito de esta reama del
Derecho relacionado con la empresa. De ahi que deba estudiarse las materias correspondientes a
los siguientes apartados: 1°) Concepto, caracteres y fuentes del Derecho Mercantil. 2°) Empresa,
empresario y su estatuto. 3° Instrumentos juridicos del trafico mercantil: titulos valores y
obligaciones y contratos. 4°) Crisis de la empresa.

Temario de la asignatura

I. INTRODUCCION

TEMA 1.- CONCEPTO Y FUENTES DEL DERECHO MERCANTIL.- La formacién histérica
del Derecho Mercantil.- Concepto, caracteres y sistema de Derecho Mercantil.- Constitucion
Econdmica y Derecho Mercantil.- Tendencias actuales del Derecho Mercantil.- Fuentes del Derecho
Mercantil: La ley mercantil. Los usos de comercio. Aplicacién del Derecho comun a las materias
mercantiles.- Otras pretendidas fuentes: especial referencia al valor de la jurisprudencia.

Il. ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MERCANTIL
1. Empresa, empresario y su estatuto

TEMA 2.- LA EMPRESA Y EMPRESARIO.- El concepto de empresa y sus distintos
aspectos.- Empresario y actividad empresarial.- El conjunto de elementos integrados en la
empresa.- Establecimiento principal y sucursales.- La Empresa como objeto de negocios juridicos.-
El empresario: concepto. Notas caracteristicas. Clases.- El empresario individual.- Capacidad y
limitaciones para el ejercicio de la actividad empresarial.- Ejercicio de la actividad empresarial por
persona casada.- Habitualidad y ejercicio en nombre propio.- Adquisicidn, pérdida y prueba de la
condiciéon de empresario.- Status y responsabilidad del empresario.- El empresario extranjero.-
Colaboradores del empresario: colaboradores dependientes e independientes.

TEMA 3.- LA COMPETENCIA.- El principio de libertad de competencia: Cuestiones
generales.- Normativa comunitaria.- Normativa interna: A) Planteamiento. B) Conductas colusorias.
C) Abuso de posicion dominante. D) Falseamiento de la libre competencia por actos desleales. E)
Conductas exceptuadas. F) Control de las concentraciones econémicas. E) Ayudas publicas y libre
competencia. G) Organos, procedimiento y sanciones.- El principio de correccion en el tréfico:
consideraciones generales. La competencia desleal. Correccién en el trafico y actividad publicitaria.
Prohibiciones legales y contractuales de competir.

TEMA 4.- EL DERECHO SOBRE LOS BIENES INMATERIALES.- Nociones generales y
encuadre sistematico.- Signos distintivos: concepto y clases. Las marcas. El nombre comercial.-
Otros signos distintivos: denominaciones de origen e indicaciones de procedencia. La problemética
de los nombres de dominio. Régimen comunitario.- Proteccion internacional de los signos
distintivos.- Invenciones y creaciones industriales: nociones generales. Las patentes. Especialidades
en materia de invenciones biotecnoldgicas. Modelos de utilidad. Obtenciones vegetales. Proteccion
del disefio industrial. Otras modalidades.- Proteccién internacional de las invenciones industriales y
Derecho comunitario.- La propiedad intelectual.

TEMA 5.- LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA Y LA PUBLICIDAD REGISTRAL.- Sig-
nificacién juridica de la contabilidad. El deber contable de los empresarios: A) Ideas generales. B)
Los libros del empresario. C) Las cuentas anuales. D) La verificacion de la contabilidad.- El deber de
publicidad: Nociones generales. El Registro Mercantil: A) Origen y concepto. B) Organizacion y
procedimiento. C) Principios de la publicidad registral mercantil. D) Presupuestos, objeto y efectos
de la inscripcién. Otros registros vinculados al tréfico mercantil.

2. El Empresario social

TEMA 6.- LA SOCIEDAD MERCANTIL.- Importancia creciente del empresario social.-
Concepto de sociedad mercantil: A) Nocién de sociedad. B) La definicion de sociedad mercantil. C)
Sociedades civiles y sociedades mercantiles.- Clases de sociedades mercantiles.- Aspecto juridico-
negocial de la sociedad mercantil: A) Caracterizacion. B) Elementos del contrato.- Forma y
publicidad de la sociedad: A) Ideas generales. B) La sociedad mercantil irregular. C) Efectos de la
consideracion de la sociedad mercantil como persona juridica.- Crisis de la personalidad juridica: la
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doctrina del levantamiento del velo.- Valoracién critica de la Ley de Sociedades de Capital.

TEMA 7.- CUENTAS EN PARTICIPACION Y SOCIEDADES PERSONALISTAS.- Las
cuentas en participacién como modelo presocietario: concepto y régimen juridico.- La sociedades
personalistas: aspectos generales. La sociedad colectiva: concepto, caracteres y régimen juridico.
La sociedad comanditaria simple: concepto, caracteres y régimen juridico.

TEMA 8.- LA SOCIEDAD ANONIMA: CARACTERIZACION GENERAL Y FUNDACION.-
Origen y evolucion histérica. Concepto y Caracteres: A) El capital: concepto, funcion, principios
informadores, capital social y fondos de reserva. B) La acciéon. C) La mercantilidad de la sociedad
anonima. D) La responsabilidad limitada. E) La estructura organica. F) Denominacién. G) Domicilio y
nacionalidad.- La polivalencia funcional.- La fundacion de la sociedad anonima: problematica de la
fundacion. Clases de fundacion. Escritura de constitucion y Estatutos. Aportacion del capital.
Inscripcion y publicidad legal de la sociedad. Posicion juridica de los promotores y fundadores.
Nulidad de la sociedad.

TEMA 9.- LA ACCION.- Significado de la accion.- La accién como parte del capital social.-
La accion como valor: A) Consideraciones generales. B) La accion representada por titulo:
significado, requisitos. Resguardos provisionales. C) La accion representada por medio de
anotaciones en cuenta.- Transmisién de acciones: A) Régimen de transmisiones. B) Restricciones a
la libre transmisibilidad de acciones. C) Negocios sobre las propias acciones.- La accion como
objeto de negocios juridicos: copropiedad, usufructo, prenda y embargo de acciones.- La accién
como medio de configurar la condicién del accionista: A) Accion y cualidad de socio. B) Derechos y
obligaciones que atribuye la accién. C) Clases de acciones. D) Adquisicion y pérdida de la cualidad
de socio.

TEMA 10 ORGANOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA.- Organos de la sociedad anonima: ideas
preliminares.- La Junta General de Accionistas: Concepto y clases. Competencias. Funcionamiento
de la Junta. Impugnacion de los acuerdos de la Junta.- El érgano de Administracion:
consideraciones previas. Modalidades que puede revestir el érgano de administracién. Régimen
juridico de los administradores. El Consejo de Administracién: A) Nocién. B) Normas de
funcionamiento. C) Delegacion y apoderamiento de facultades. E) Impugnacion de acuerdos.

TEMA 11 MODIFICACION DE ESTATUTOS EN LA SOCIEDAD ANONIMA.- Modificacion de
estatutos: A) Planteamiento. B) Régimen general. C) Supuestos especiales de maodificacion.-
Modificacion del capital social: A) Aumento del capital social: a) Concepto y finalidad. b)
Modalidades. ¢) Requisitos. d) Ejecucion del acuerdo. €) Supuestos de delegacion. B) Reduccién
del capital social: a) Concepto y finalidad. b) Clases. ¢) Requisitos. d) Mecanismos de reduccion.

TEMA 12.- CIERRE DE EJERCICIO Y CUENTAS ANUALES.- Planteamiento: El cierre del
ejercicio.- Las cuentas anuales: A) Régimen juridico y principios informadores. B) El balance. C) La
cuenta de pérdidas y ganancias. D) La memoria.- El informe de gestién.- Aplicacién del resultado.-
La verificacion contable. Los auditores de cuentas.- Aprobacion, depdésito y publicidad de las
cuentas anuales.

TEMA 13.- SOCIEDADES ANONIMAS ESPECIALES Y OTRAS FORMAS JURIDICAS DE
EMPRESAS.- La sociedad Andnima Unipersonal.- Sociedades Anénimas de Empresa.- Sociedades
Anénimas Bancarias y de Seguros.- Sociedad Rectora de Bolsa, Sociedades de Valores, Agencias
de Valores y Servicio de Compensacion de Valores.- Sociedades Anénimas de Financiacién de
Ventas a Plazos.- Sociedades Anonimas Deportivas.- Instituciones de Inversién Colectiva: A)
Sociedades de Inversibn Mobiliaria. B) Fondos de Inversion. Gestores y Depositarios. C)
Sociedades Gestoras de Carteras. D) Sociedades de Capital-riesgo.- Fondos de Pensiones.-
Fondos de regulacién del Mercado Hipotecario.- Fondos de Titulizacién.

TEMA 14.- SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Y SOCIEDAD COMANDI-
TARIA POR ACCIONES. OTROS TIPOS SOCIETARIOS.- La sociedad limitada: origen y funciéon
econOmica actual. Concepto. Naturaleza juridica. La fundacion. Referencia a las prestaciones
accesorias. Las participaciones sociales. Derechos y obligaciones de los socios. Organos sociales.
Modificacion de estatutos. Aumento y reduccion del capital social. El cierre del ejercicio y las
cuentas anuales.- La sociedad de responsabilidad limitada unipersonal.- La sociedad nueva
empresa.- La sociedad comanditaria por acciones.- Sociedades laborales.- Sociedades
profesionales.- La sociedad cooperativa.- Sociedades mutuas de seguros.- Sociedad de garantia
reciproca.- Uniones y Grupos de Empresas.

TEMA 15.- EMISION DE OBLIGACIONES Y MODIFICACIONES ESTRUCTURALES Y
EXTINCION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES.- Las obligaciones: concepto, naturaleza y
clases. Emisién de obligaciones por las sociedades andnimas. Particularidades de la emision de
obligaciones por sociedades no andénimas.- Modificaciones estructurales: transformacién, fusion,
escision, cesion global del activo y pasivo.- Extincion de sociedades mercantiles: A) Planteamiento.
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B) Causas de disolucion. C) Causas de disolucion comunes a todo tipo de sociedades. D) Causas
de disolucion especiales de las sociedades colectivas y comanditarias. E) Exclusion y separacion de
un socio. Liquidacién. Extincion de la sociedad.

3. El Empresario publico

TEMA 16.- LA EMPRESA PUBLICA.- La intervencion del Estado en la Economia. La
empresa publica: concepto y tipos.- La empresa publica en sentido estricto: los organismos
autbnomos. La empresa publica bajo forma de sociedad mercantil: A) Problematica general. B) La
sociedad publica unipersonal.- Actividad mercantil e industrial de las Comunidades Auténomas y de
las Entidades Locales. Referencia a las sociedades de desarrollo industrial.- La privatizacion de las
empresas publicas: normativa interna y comunitaria.

ll. INSTRUMENTOS JURIDICOS DEL TRAFICO MERCANTIL
1. Titulos valores

TEMA 17.- TEORIA GENERAL DE LOS TiTULOS VALORES.- Ideas generales.- Evolucion
del titulo valor. Documentacion y desdocumentacion de los valores: la representacion de los valores.
Titulos valores electronicos.- Concepto.- Caracteristicas.- Clasificacion.- Legitimacion y circulacion
de los titulos valores: A) Titulos nominativos. B) Titulos a la orden. C) Titulos al portador.

TEMA 18.- LETRA DE CAMBIO: NOCIONES GENERALES. EMISION.- Introduccion.-
Funcion econdmica.- La Ley Cambiaria y del Cheque y los sistemas cambiarios.- Concepto.-
Caracteres.- Emision: Elementos personales y capacidad cambiaria. Requisitos formales de la letra
de cambio: A) Relativos al documento mismo. B) Referentes a los elementos personales. C)
Relativos a la obligacion cambiaria. Clausulas facultativas y clausulas no permitidas. Letra
incompleta y letra en blanco. Modos de girar la letra.

TEMA 19.- LETRA DE CAMBIO: CIRCULACION, ACEPTACION, MULTIPLICACION Y
AVAL.- Formas de transmision de la letra de cambio. El endoso: A) Introduccion. B) Concepto. C)
Requisitos. D) Clases: endosos plenos y limitados. Supuestos especiales de endoso.- Transmision
ope legis de la letra. Otros medios de transmision.- Aceptacion de la letra de cambio: A) Concepto.
B) Requisitos. C) Presentacion a la aceptacion. D) Efectos de la aceptacion. E) Intervencion en la
aceptacion. F) Referencia a la cesion de la provision.- Multiplicacion de la letra de cambio: pluralidad
de ejemplares y copias de letras.- El aval: concepto. Naturaleza. Requisitos. Efectos.

TEMA 20.- LETRA DE CAMBIO: PAGO. LA LETRA NO ATENDIDA.- Pago de la letra: A)
Vencimiento de la letra. B) Presentacion al pago. C) Pago voluntario:; efectos. D) Renovacién de la
letra.- Problematica de la letra no atendida. El protesto: A) Significado y naturaleza. B) Supuestos.
C) Requisitos. D) Efectos.- La intervencién en el pago.- Acciones que tutelan el pago de la letra.-
Las excepciones cambiarias.- Prescripcién y decadencia de las acciones cambiarias.

TEMA 21.- CHEQUE, PAGARE Y OTROS TIiTULOS.- El cheque: A) Resefia histérica. B)
Concepto. C) Caracteres. D) Requisitos. E) Clases. F) Relaciones juridicas que nacen del cheque.
G) Transmision. H) Aval. 1) Presentacién y pago del cheque. Revocacion. J) Acciones del tenedor.
K) Prescripcion de acciones. L) Cheques especiales.- El pagaré: A) Concepto. B) Diferencias y
analogias con la letra de cambio y el cheque. C) Requisitos formales. D) Régimen juridico.- Titulos
de tradicién: A) Carta de porte. B) Conocimiento de Embarque. C) Resguardos en depdésito de
Almacenes Generales.- Titulos impropios. Referencia a las tarjetas de crédito y débito.

2. Obligaciones y contratos mercantiles

TEMA 22.- TEORIA GENERAL DE LAS OBLIGACIONES Y CONTRATOS MERCANTI-
LES.- Consideraciones generales.- Especialidades de las obligaciones mercantiles en el Cédigo de
Comercio.- Normas generales sobre los contratos mercantiles: A) Introduccion. B) Perfec-
cionamiento y forma. C) Prueba. D) Interpretacion. E) Prescripcion. F) Cesion.- La representacion en
Derecho mercantil.- La moderna contratacién mercantil: caracterizacion y nuevas tendencias.

TEMA 23.- LA COMPRAVENTA MERCANTIL Y CONTRATOS AFINES A LA COMPRA-
VENTA.- Introduccién.- La compraventa mercantil: concepto. Elementos. Contenido. El riesgo en la
compraventa mercantil. Incumplimiento de las obligaciones por las partes. Extincion. Diferencias con
la compraventa civil.- Régimen de las ventas al consumo.- Las compraventas internacionales.-
Compraventas especiales: venta sobre muestras. Venta a ensayo o prueba. Venta a plazo sobre
bienes muebles.- Contrato de suministro.- Contrato estimatorio.- Transferencia de créditos no
endosables.- Permuta mercantil.

TEMA 24.- CONTRATOS DE COLABORACION.- Contrato de comision: A) Antecedentes
histéricos. B) Concepto. C). Elementos. D) Contenido. E) Supuestos especiales de comision. F)
Extincion. G) Analogias y diferencias con el mandato civil.- Contrato de agencia: A) significado y
concepto. B) Contenido. C) Extincién.- El contrato de mediacién o corretaje.- Otros contratos de
colaboracién entre empresas: Concesion mercantil, franquicia y factoring.- Contratos de colabora-
cién técnica: engineering y know-how.- Contratos de colaboracién financiera: arrendamiento
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financiero (leasing), renting y permuta financiera (swap).

TEMA 25.- EL MERCADO DE VALORES Y LA CONTRATACION BURSATIL.- Los
mercados de valores y su organizacion: cuestiones generales.- Mercado primario de valores.-
Mercados secundarios oficiales de valores: A) Régimen juridico. B) Especial referencia a las Bolsas
de Valores. C) Empresas de servicios de inversion. D) Otras entidades y actividades relacionadas
con el mercado de valores.- La Comision Nacional de Mercados de Valores.- La contratacion en los
mercados de valores: A) Normas generales. B) Clases de operaciones.- Ofertas publicas de adquisi-
cion y venta de valores.- Mercados de futuros y opciones.- Otros mercados secundarios de valores.

TEMA 26.- CONTRATOS DE CUENTA CORRIENTE, DEPOSITO, PRESTAMO Y FIANZA
MERCANTILES.- Contrato de cuenta corriente: A) Concepto. B) Caracteres. C) Régimen juridico.-
Contrato de depdsito mercantil: A) Concepto. B) Clases. C) Contenido. D) Extincion. E) Depositos
mercantiles especiales. F) Diferencias con el deposito civil.- Contrato de préstamo mercantil: A)
Concepto. B) Clases. C) Contenido. D) Extincion. E) Préstamos especiales. F) Diferencias con el
préstamo civil.- Contrato de fianza mercantil.

TEMA 27.- LAS ENTIDADES DE CREDITO Y LOS CONTRATOS BANCARIOS.- El
Derecho bancario: introduccion.- Organizacion del sistema bancario espafiol: A) Consideraciones
generales. B) Referencia al Banco de Espafia.- La entidades de crédito: nocion, clases y régimen
juridico.- Contratos bancarios: A) Ideas generales. B) Clases.- Operaciones activas bancarias: A)
Préstamos bancarios. B) Apertura de crédito ordinaria o en cuenta corriente. C) Créditos
documentarios. D) El descuento bancario. E) Garantias bancarias.- Operaciones pasivas: A)
Depésitos de uso. B) Redescuentos. C) Emisiébn de obligaciones y bonos.- Operaciones de
mediacion en los pagos.- Operaciones de custodia.- Intervencion de la Banca en el Mercado de
Valores.- Servicios financieros e informaciones comerciales.

TEMA 28.- CONTRATO DE TRANSPORTE TERRESTRE Y DE ALQUILER DE VEHICU-
LOS.- Ideas generales.- Clases.- El transporte de mercancias: A) Concepto. B) Naturaleza juridica.
C) Elementos. D) Documentacion: La carta de porte. E) Contenido. F) Responsabilidades del
porteador. G) Extincion.- Transporte de personas.- El transporte ferroviario.- Juntas Arbitrales de
Transportes.- El contrato de alquiler de vehiculos.

TEMA 29.- CONTRATO DE SEGURO.- Introduccién.- Funciéon econémica y fundamentos
técnico-juridicos del contrato del seguro.- Concepto.- Caracteres.- Clases.- Las condiciones
generales del contrato.- Elementos personales.- Elementos reales. El elemento causal.- Forma y
perfeccion.- El reaseguro.- Seguros contra dafios: A) Nocion. B) Particularidades en materia de
elementos.- Contenido.- Extincion.- Prescripcion.- Tipos contractuales.- Seguros de personas:
Seguros sobre la vida.- Seguro de accidentes.- Seguros de enfermedad y asistencia sanitaria.-
Planes de pensiones.

TEMA 30.- OTROS CONTRATOS.- Contratos publicitarios: A) lIdeas introductorias. B)
Tipologia: 1) Contrato de publicidad; 2) contrato de difusién publicitaria; 3) contrato de creacion
publicitaria; 4) contrato de patrocinio.- Contratos de servicios turisticos.- Contratos editoriales y
sobre propiedad intelectual.- Principales contratos del comercio de compensacion.

IV. CRISIS ECONOMICA DE LA EMPRESA

TEMA 31.- EL CONCURSO.- El Derecho concursal: planteamiento y caracterizacion general.
Principios de la Concursal.- Declaracién de concurso: presupuestos.- Administracion concursal.-
Efectos de la declaracién: A) sobre el deudor; B) sobre los acreedores; C) sobre los contratos.-
Determinacion de las masas activa y pasiva.- Fases de convenio o liquidacion.- Calificacion y
conclusién del concurso.- Situaciones transitorias.

V. NOCIONES DE DERECHO MARITIMO Y AEREO

TEMA 32.- DERECHO DE LA NAVEGACION.- Ideas generales sobre Derecho Maritimo y
problemética actual.- Concepto.- Fuentes.- Tendencias unificadoras.- El buque: concepto y régimen
juridico.- El empresario de la navegacion maritima: conceptuacion y responsabilidad.- Auxiliares y
colaboradores del naviero.- Contratos para la explotacion del buque.- El seguro maritimo.- Nociones
de derecho aéreo: aspectos generales. Estatuto de la aeronave. El explotador de la aeronave y su
responsabilidad. Contratos de transporte aéreo. El seguro aéreo.

* Cada uno de los temas seran tratados en clase, realizdndose las correspondientes
practicas. El resto de las horas lectivas se dedicaran a repasar o profundizar en cuestiones
ya tratadas.

* Sobre sociedades mercantiles, titulos valores, mercados financieros y contratos se
realizaran practicas especificas, cuyo material se entregara oportunamente.
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Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial AC“V.'da.‘d de No presencial
seguimiento

Tema Total GG SL TP EP
1 4 1,5 2,5

2 4 1,5 2,5

3 5 2 3

4 5 2 3

5 4 2 2

6 3 1 2

7 3 1 2

8 5 2 3

9 5 2 3
10 5 2 3
11 5 2 3
12 4 1,5 2,5
13 4 1,5 2,5
14 4 1,5 2,5
15 5 2 3
16 3 1 2
17 3 1 2
18 4 1,5 2,5
19 5 2 3
20 4 2 2
21 5 2 3
22 4 2 2
23 5 2 3
24 4 2 2
25 5 2 3
26 3 1 2
27 5 2 3
28 3 1 2
29 5 2 3
30 3 1 2
31 5 2 3
32 4 2 2
Evaluacion del conjunto 15 6 9
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

1°.- El examen final de la asignatura sera escrito. La calificacién sera de 1 a 8 (el resto de la
nota final corresponde a la evaluacién continua).
2°.- Constara de dos partes:
A) Una tedrica sobre el programa impartido, comprensivo de, al menos, cuatro
preguntas a desarrollar en un maximo de hora y media.
B) Otra préctica, consistente en resolver, en un maximo de cuarenta y cinco minutos
y con ayuda de textos legales, un caso practico sobre la materia mercantil.
3°.- Se valoraran los conocimientos de la asignatura, asi como la precisién expositiva. Una
pregunta en blanco o con generalidades en el examen tedrico supondra la no superaciéon del
examen.
4°.- Serd necesario superar las dos partes del examen final (tedrica y practica) con, al
menos, una puntuacién de 5 en cada parte para aprobar la asignatura.
5°.- La evaluacion continua (asistencia a clases participacion en actividades presenciales,
etc.) representara el 20 % de la calificacion final. El examen final, el resto.
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6°.- Podran valorarse otras pruebas voluntarias que se realicen a lo largo del curso asi como
trabajos que desarrolle el alumno, exposicines en clase y demas actividades presenciales o
semipresenciales.

El sistema de calificacion particular y criterios a tener en cuenta seran los fijados con
caracter general en las disposicions legales y en el propio Plan del Grado.

Metodologia

1. Recursos y metodologia de trabajo en las actividades presenciales

Durante las clases se expondran de forma ordenada y elaborando un esquema en pizarra
electrénica o por power point de los conceptos fundamentales del tema que se desarrolle, de tal
forma que al finalizar la leccién el alumno tenga un conocimiento general de la materia. Para agilizar
la explicacion el alumno debera haber leido previamente el tema correspondiente en el manual o
manuales elegidos al efecto. Se procurara unir la concepcion de la clase magistral con la narracion y
comentario de casos reales y el planteamiento de cuestiones a los que los alumnos aporten
soluciones. A medida que fluyan las explicaciones el profesor intercalara supuestos practicos, casos
publicos que pueda conocer facilmente el alumno y que manifiesten la conexién directa, y la utilidad,
del Derecho privado del trafico econémico en la vida real, tanto desde el punto de vista del
consumidor como del empresario.

2. Recursos y metodologia en las actividades semi-presenciales y no presenciales

Los comentarios de sentencias 0 casos practicos se realizaran a partir de textos de
jurisprudencia previamente seleccionados por el profesor que el alumno comentara de forma
individual y no presencial, apoyandose en la legislacion y bibliografia basica. Se trata de conseguir
gue el alumno comprenda el lenguaje juridico y la problematica de los asuntos mercantiles, que lea
Derecho practico y se forme un criterio propio.

La busqueda y lectura de distintas paginas web oficiales ayuda al alumno a acercarse a la
realidad del mundo juridico y el mercado, analizar la informacion que recibe y comprobar que la
teoria se aplica en la practica. Debera realizar un resumen escrito de cada visita virtual que realice
le obliga a centrar conocimientos y sintetizar lo mas significativo de las Instituciones juridicas
relacionadas con la empresa. Este trabajo podra desarrollarlo en su propio ordenador por sistema
wifi, 0 bien en las aulas de informéatica del Centro.

Los Seminarios en pequefio grupo se aprovecharan para la elaboracién del trabajo mas creativo,
la redaccién de documentos mercantiles. Los grupos se organizaran conforme a la eleccién del
propio alumnado, es decir, no se obligard a ningun alumno a ser “socio” de otro a quien no conoce.
La confianza entre los miembros del grupo ahorrara tiempo y evitara la dispersién, centrandose en
la elaboracion de los documentos propios de una empresa, desde el documento de constitucion,
hasta los habituales de una Junta General o los contratos privados a los que dedique su actividad la
empresa. El hecho de que los Seminarios sean semi-presenciales facilita la direccion o reorientacion
del trabajo por parte del profesor, que ir4 revisando las distintas fases de las tareas in situ.

Tras la elaboracidon de los Estatutos de constitucion de una empresa los alumnos-socios
expondran y defenderan su proyecto empresarial frente al resto de grupos, intentando éstos criticar
0 enmendar las propuestas realizadas.

La resolucién de casos practicos se estructuraran conforme a las explicaciones sobre Letra de
Cambio, Cheque y Pagaré, y demas titulos valores, que facilitaran a los alumnos el aprendizaje
sobre la forma de resolver la problematica de los titulos-valores. Tras las explicaciones se
comentaran en el aula algunos supuestos previamente seleccionados por el profesor. El resto de
supuestos se desarrollaran individualmente por el alumno vy, si lo requiere, se corregiran en tutoria.

3. Recursos y metodologia de trabajo para los alumnos que no han alcanzado los requisitos

El trabajo continuo de los alumnos les implicara en la asignatura desde el primer dia hasta el
ultimo sin grandes esfuerzos, como si de un juego se tratara. Si un alumno no deseara implicarse en
el sistema metodoldgico propuesto siempre tiene la opcién de presentarse al examen final, aunque
en este caso la maxima calificacion no podria alcanzarse por los alumnos.

4. Recursos y metodologia de trabajo para desarrollar competencias transversales

Uno de los objetivos pretendidos en este proyecto es la adquisicion de habilidades en la
comprension de casos juridicos, practicos y reales, imprescindibles para afrontar el trabajo
multidisciplinar que se desenvuelve en el mercado y en las empresas. Por eso se intenta plantear la
asignatura con un contenido eminentemente practico y variado, “obligando” al alumno a desarrollar
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su capacidad escrita y oral, exponiendo ordenadamente sus conocimientos, argumentando sus
ideas a través de comentarios o la redaccion de documentos mercantiles, y trabajando en equipo. El
alumno perdera el miedo a exponer publicamente su idea de empresa e incrementara la confianza y
la seguridad en si mismo, algo fundamental en un buen gestor de empresa.

Bibliografia y otros recursos

BERCOVITZ, A.: Apuntes de Derecho Mercantil, Ed. Aranzadi, Pamplona.

SANCHEZ CALERO, F.: Instituciones de Derecho Mercantil, Ed. McGraw-Hill, Madrid.

URIA, R.: Derecho Mercantil, Ed. Marcial Pons, Madrid.

URIA, R./MENENDEZ, A.: Curso de Derecho Mercantil, Ed. Civitas, T. |, Madrid.

VICENT CHULIA, F.: Introduccién al Derecho Mercantil, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

JIMENEZ SANCHEZ, G.J. (Coordinador): Lecciones de Derecho Mercantil, Ed. Tecnos,
Madrid.

EIZAGUIRRE BERMEJO, J.M.: Derecho Mercantil, Madrid.

FERNANDEZ DE LA GANDARA, L./GALLEGO SANCHEZ, E.: Fundamentos de Derecho
Mercantil, | (Introduccion y Empresa), Ed. Tirant lo Blanch, Valencia.

VEGA VEGA, J.A.: Sociedades Anénimas: Teoria y Praxis, Ed. Tecnos, Madrid, 1997.

VEGA VEGA, J:A.: Contratacion electronica y proteccion de los consumidores. Ed. Reus,
Madrid, 2005.

TEXTOS LEGALES: CONSTITUCION ESPANOLA, CODIGO CIVIL Y LEGISLACION
MERCANTIL BASICA.

Notas: 1. En cada tema se facilitard otra bibliografia més especifica.
2. Las obras que se citan sin fecha se refieren a la ultima edicién.

Horario de tutorias

José Antonio Vega Vega:

Horario Lugar
Lunes 12 a 13 horas Despacho de Direccién
Martes 12 a 14 horas Despacho de Direccién
Miércoles 12 a 13 horas Despacho de Direccién
Jueves 12 a 14 horas Despacho de Direccién

El profesor siempre que se halle en su Despacho podra ser consultado por los alumnos.

Marcial Herrero Jiménez:

PERIODO LECTIVO

Horario Lugar
Lunes 18:15 a 20:15 horas Despacho 112
Martes 17:00 a 19:00 horas Despacho 112

20:00 a 21:00 horas

PERIODO NO LECTIVO

Horario Lugar
Lunes 17:00 a 19:00 horas Despacho 112
Martes 17:00 a 20:00 horas Despacho 112
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Recomendaciones

1#) El estudio de las disciplinas juridicas requiere comprension de la materia. Por ello, se
recomienda no intentar memorizar ni repetir conceptos si no se han asimilado.

22) Es imprescindible la asistencia a clase y demas actividades presenciales y tutorias.

3%) Para una mejor preparacion de la asignatura es aconsejable un estudio sistematico y metddico a
lo largo del curso. No es adecuado intentar asimilar conocimientos en pocas fechas.

4?) Participacion en las actividades que se programen.

52) Preparacioén de los temas y materias que se asignen.

6%) Es conveniente leer la bibliografia recomendada para ampliar los puntos de vista sobre las
instituciones

7%) Realizar siempre las practicas.

8%) Las nuevas tecnologias pueden proporcionar informacion, pero es conveniente filtrar la
informacion y buscarla en fuentes solventes, cientificas y serias.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

Curso académico: 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asighatura

o Créditos
Cddigo 500100 ECTS 6
Denominacién ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre PRIMERO | Caréacter | OBLIGATORIA
Mddulo METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA
Materia ESTADISTICA

Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
CARLL%SPE;JLIDO 105 cpulido@unex.es

AERLELE ECONOMIA APLICADA
conocimiento
Departamento ECONOMIA

Objetivos

1. Conocer los principios y conceptos fundamentales de la inferencia estadistica como herramienta
para la medicion de fenédmenos econémicos.

2. Modelizar las relaciones de causa-efecto entre variables econémicas mediante especificaciones
economeétricas.

3. Interpretar y valorar con espiritu critico los resultados obtenidos de la aplicaciéon de métodos de
inferencia estadistica y de la estimacion de modelos econométricos.

4. Desarrollar habilidades en el manejo de herramientas informaticas y de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion aplicadas al ambito del andlisis estadistico-econométrico.

Competencias

CGI1: Capacidad de andlisis y sintesis.

CGl4: Habilidad para analizar y buscar informacion provenientes de fuentes diversas.

CGI5: Capacidad para la resolucién de problemas.

CGI8: Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

CGI9: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CGP1: Capacidad critica y autocritica.

CGS2: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CED30: Conocer y aplicar los fundamentos de los modelos econométricos.

CED31: Conocer y aplicar los modelos estadisticos avanzados relacionados con la teoria de
muestra e inferencia estadistica.

CEDGQO: Identificar y emplear herramientas y software apropiados en la resolucién de problemas
econdmicos y de la empresa.

CEP1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CEP13: Capacidad para identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido.
CEP17: Capacidad para la busqueda e interpretacion de datos e informacion relevantes y derivar
de los mismos, informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales.

CEP18: Capacidad para la transmisién y divulgacion de informacion (ideas, problemas,
soluciones,...) sobre cuestiones econémicas.
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Temas y contenidos

Breve descripcidon del contenido

Introduccion a la inferencia estadistica, Estimacion puntual y por intervalos, Contrastes de
hipotesis, Modelo de regresion lineal general.

Temario de la asignatura

PRIMERA PARTE: INFERENCIA ESTADISTICA

TEMA 1: INTRODUCCION A LA INFERENCIA ESTADISTICA.

Teoria:
1.1. Concepto de inferencia estadistica.
1.2. Muestra aleatoria.
1.3. Estadisticos muestrales.
1.4. Distribucién muestral de estadisticos.

Metodologia: explicacion en grupo grande con presentacién mediante algunos delos medios
didacticos disponibles.
Competencias: CGI1, CGI8, CGP1, CGS2, CED31, CEP13, CEP18.

Practica:
1.1. Calculo de probabilidades asociadas a estadisticos muestrales.

Metodologia: utilizacion del programa SPSS en el aula de informatica.
Competencias: CGl4, CGI5, CGI9, CED60, CEP1, CEP17.

TEMA 2: ESTIMACION PARAMETRICA.

Teoria:

2.1. Estimacion puntual: propiedades deseables de los estimadores puntuales.

2.2. Método de estimacion puntual por méxima verosimilitud.

2.3. Intervalos de confianza para la media y para la varianza de una distribucién normal.

2.4. Intervalos de confianza para la diferencia de medias y para el cociente de varianzas de dos
distribuciones normales e independientes.

Metodologia: explicacion en grupo grande con presentacion mediante algunos de los medios
didacticos disponibles.
Competencias: CGI1, CGI8, CGP1, CGS2, CED31, CEP13, CEP18.

Practica:
2.1. Obtencidn e interpretacién de intervalos de confianza para medias y varianzas de una
poblacién normal y de dos poblaciones normales e independientes.

Metodologia: utilizacion del programa SPSS en el aula de informatica.
Competencias: CGl4, CGI5, CGI9, CED60, CEP1, CEP17.

TEMA 3: CONTRASTES DE HIPOTESIS PARAMETRICAS.

Teoria:

3.1. Conceptos asociados al contraste de hipotesis paramétricas.

3.2. Contraste de hipotesis sobre la media y la varianza de una poblacién normal.

3.3. Contraste de hipoétesis sobre la diferencia de media y sobre el cociente de varianzas de dos
poblaciones normales e independientes.

3.4. Analisis de la varianza.

Metodologia: explicacion en grupo grande con presentacion mediante algunos de los medios
didacticos disponibles.
Competencias: CGl1, CGI8, CGP1, CGS2, CED31, CEP13, CEP18.
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Practica:

3.1. Realizacion e interpretacion de contrastes de hipétesis sobre medias y varianzas de una
poblacion normal y sobre diferencia de medias y cocientes de varianzas de dos poblaciones
normales e independientes.

Metodologia: utilizacion del programa SPSS en el aula de informatica.
Competencias: CGl4, CGI5, CGI9, CED60, CEP1, CEP17.

SEGUNDA PARTE: INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

TEMA 4: INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA.

Teoria:
4.1. Definicién de econometria.
4.2. Los modelos econémicos.
4.3. Los modelos economeétricos.
4.4. Elementos de un modelo econométrico.

Metodologia: explicacion en Grupo Grande con presentacion mediante algunos de los medios
didacticos disponibles.

Competencias: CGI1, CGI5, CGI8, CGI9, CGP1, CGS2, CED10, CED30, CEP1, CEP2, CEPS3,
CEP17.

Practica:

4.1. Introduccion al software estadistico-econométrico SPSS.

4.2. Manejo de datos en el programa SPSS.

4.3. Realizacion de representaciones graficas y calculo de estadisticos basicos con el programa
SPSS.

4.4. Fuentes estadisticas para el andlisis econométrico.

Metodologia: utilizacion del programa SPSS en el aula de informatica.
Competencias: CGl1, CGI5, CGI9, CGP1, CGS2, CED10, CED30, CEP1, CEP2, CEP3, CEP17.

TEMA 5: EL MODELO DE REGRESION LINEAL Y SUS HIPOTESIS BASICAS.

Teoria:

5.1. Introduccioén.

5.2. El modelo de regresién lineal.

5.3. Bondad del ajuste: coeficiente de determinacion.

5.4. Inferencia en el modelo de regresion lineal: intervalos de confianza y contrastes de hipotesis
para los parametros individuales.

5.5. Contrastes conjuntos de restricciones lineales.

Metodologia: explicacion en Grupo Grande con presentacién mediante algunos de los medios
didacticos disponibles.

Competencias: CGI1, CGI5, CGI8, CGI9, CGP1, CGS2, CED10, CED30, CEP1, CEP2, CEP3,
CEP17.

Practica:
5.1. Estimacion del modelo de regresion lineal con SPSS.
5.2. Analisis estadistico y econémico de los resultados econométricos.
5.3. Contrastes de hipotesis e intervalos de confianza a partir del modelo estimado.

Metodologia: utilizacion del programa SPSS en el aula de informética.
Competencias: CGI1, CGI5, CGI9, CGP1, CGS2, CED10, CED30, CEP1, CEP2, CEP3, CEP17.
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TEMA 6: AMPLIACIONES DEL MODELO DE REGRESION LINEAL.

Teoria:
6.1. Combinacion de informacion muestral y no muestral.
6.2. Predicciones con el modelo de regresion lineal.
6.3. Forma funcional.
6.4. Evaluacion y validacién de modelos econométricos.

Metodologia: explicacion en Grupo Grande con presentacién mediante algunos de los medios
didacticos disponibles.

Competencias: CGl1, CGI5, CGI8, CGI9, CGP1, CGS2, CED10, CED30, CEP1, CEP2, CEP3,
CEP17.

Practica:
6.1. Estimacion restringida del modelo de regresion lineal con SPSS.
6.2. Simulaciones y predicciones con el modelo de regresion lineal.
6.3. Evaluacion y validacién de modelos estimados por MCO.

Metodologia: utilizacion del programa SPSS en el aula de informatica.
Competencias: CGl1, CGI5, CGI9, CGP1, CGS2, CED10, CED30, CEP1, CEP2, CEP3, CEP17.

Actividades Formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'d"’.‘d de No
seguimiento presencial

Tema Total GG S TP EP

1. Teoria 13 5 8

1. Préactica 9 4 5

2. Teoria 11 5 6

2. Practica 13 5 8

3. Teoria 10 4 6

3. Practica 14 6 8

4., Teoria 6 2 4

4. Practica 6 2 4

5. Teoria 17 8 9

5. Practica 18 8 10

6. Teoria 12 5 7

6. Practica 11 4 7
Evaluacion del conjunto 10 3 7
Total 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas
sala ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

Permanente y Continua. Estudiando la evolucién y asimilaciéon de los conocimientos por parte del
alumno.

Criterios de evaluacion:
La prueba consistird en 5 cuestiones tanto tedricas como practicas impartidas en la materia y de
acuerdo a los siguientes criterios:

a) Criterios de correccidn:

1. Se tendra en cuenta tanto el desarrollo de las cuestiones como la solucion numérica de las
actividades o cuestiones planteadas.

2. En las cuestiones tedricas el desarrollo de las mismas, asi como la claridad en los contenidos
conceptuales .

3. En las cuestiones practicas el proceso y la solucién.

b) Criterios de calificacion:
Las cuestiones tanto tedricas como practicas seran calificadas con 2 puntos, 1 punto, y 0.5
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puntos en funcién del porcentaje de acierto en el contenido, concepto , resolucién o procedimiento
de la misma. 2 puntos cuestion perfecta, 1 punto el 50% y 0.5 puntos un 25% de la misma.

c) Criterios de evaluacién:

La nota final del examen sera la suma de todas las cuestiones, redondeandose al alza o a la
baja en funcién de otro factor evaluable, como es la asistencia y participacion en la resolucion de
problemas en el aula.

Bibliografia y otros recursos

Parte tedrica:

- ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A. (2001), 72 Edicion: Estadistica para la
Administracién y Economia . Editorial International Thomson, México.

- CASAS SANCHEZ, J.M. (1996): “Inferencia estadistica para Economia y Administracién de
Empresas”. Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, S.A. Madrid.

- CASAS SANCHEZ, J.M. y SANTOS PENA, J. (1999): “Estadistica empresarial”. Editorial Centro
de Estudios Ramon Areces, S.A. Madrid.

- GUJARATI, D.N. (2004): “Econometria”. Editorial Mcgraw-Hill, Cuarta Edicion.

- LEVIN, RUBIN, BALDERAS, DEL VALLE, GOMEZ., (2004): 72 Edicién, “Estadistica para
administracion y economia”, Editorial PEARSON- Prentice Hall, México.

- MARTIN GUZMAN, P.; TOLEDO, I.; LOPEZ, F. J. Y BELLIDO, N. (2006): Manual de Estadistica
Descriptiva. Editorial Thomson-Civitas, Madrid.

- MARTIN PLIEGO LOPEZ, J.,(2004), “Introduccién a la Estadistica Econémica y Empresarial.
Teoria y Practica” (32 edicion). Thomson, Madrid.

- PAUL NEWBOLD, WILLIAM L. CARLSON Y BETTY THORNE, (2007):“Estadistica para
Administracién y Economia”. Editorial Pearson , Prentice Hall, Madrid

- PENA, D. Y ROMO, J. (1997): Introduccion a la Estadistica para las Ciencias Sociales,
McGrawHill, Madrid.

- PEREZ LOPEZ, C. (2001): Técnicas Estadisticas con SPSS, Prentice Hall. Madrid.

-PEREZ, R. y LOPEZ, A.J. (1997) “Analisis de Datos Econémicos II”. Editorial Piramide. Madrid.

- RAMAJO, J.; MARQUEZ, M.A. y NOGALES, L. (2002): “Econometria: Conceptos, métodos y
aplicaciones basicas”. Universitas Editorial. Badajoz (Libro de referencia).

- RUIZ MACIAS, P.; AUSIN GOMEZ, J.M. “Estadistica descriptiva, tedrica e inferencial’. Editorial
Universitas, Badajoz, 2000.

- V.V.AA. (2009): “La evaluacién por competencias. Experiencias en la UEX”. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Universidad de Extremadura.

- WOOLDRIDGE, J.M. (2006): "Introduccion a la econometria. Un enfoque moderno”. Ed. Thomson
Paraninfo, segunda edicion.Ed. Centro de Estudios Ramoén Areces, S.A.

Parte practica:

- ANDERSON, D.R., SWEENEY, D.J., WILLIAMS, T.A. (2001), 72 Edicion: Estadistica para la
Administracion y Economia. Editorial International Thomson, México.

- CASAS SANCHEZ, J.M.; GARCIA PEREZ, C.; RIVERA GALICIA, L.F. y ZAMORA SANZ, A.l.
(1998): “Problemas de estadistica descriptiva, probabilidad e inferencia”. Ediciones Pirdmide.
Madrid.

- CASAS SANCHEZ, J.M.; GARCIA PEREZ, C.; RIVERA GALICIA, L.F. y ZAMORA SANZ, A.l.
(2006): “Ejercicios de inferencia estadistica y muestreo para economia y administracion de
empresas”. Ediciones Piramide. Madrid.

- FERNANDEZ, A. y otros (2005): “Ejercicios de Econometria”. Editorial McGraw-Hill, segunda
edicion.

- LEVIN, RUBIN, BALDERAS, DEL VALLE, GOMEZ., (2004), 72 Edicién, “Estadistica para
administracion y economia”, Editorial PEARSON- Prentice Hall, México.

- PARDO MERINO, A. y RUIZ DIAZ, M.A. (2002): “SPSS 11: Guia para el anélisis de datos”.
Editorial Mc Graw-Hill. Madrid.

- PEREZ, C. (2005), “Técnicas Estadisticas con SPSS 12. Aplicaciones al analisis de datos”,
Editorial Pearson-Prentice Hall, Madrid

- PEREZ, C. (2006): "Problemas Resueltos de Econometria". Editorial Thomson Paraninfo.
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Enlaces interesantes:

Para consultar y obtener datos econémicos.

- Instituto Nacional de Estadistica (INE): http://www.ine.es/

- Junta de Extremadura. Consejeria de Economia, Industria y Comercio:
http://www.juntaex.es/consejerias/economia-comercio-innovacion/indexides-idweb.html

- Oficina Estadistica de las Comunidades Europeas (EUROSTAT):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

- El Gabinete de estadistica Regional de la Fundacién FUNCAS de las Cajas de Ahorro, dirigido por
Don Julio Alcaide Inchausti, muestra en esta pagina sus PREVISIONES cuatrimestrales sobre la
evolucién de las principales magnitudes econémicas en las regiones espafiolas. El acceso a este
trabajo es libre

http://www.funcas.ceca.es/indicadores/Previsiones Economicas CA.asp

- Indicadores econémicos del Banco de Espafia:
http://www.bde.es/infoest/indeco.htm

- Sintesis de indicadores econémicos del Banco de Espafia:
http://www.bde.es/infoest/sindi.htm

- Centro Superior de Investigaciones Cientificas (CIS): http://www.cis.es/

Para consultar y obtener datos econémicos.

- El grupo de investigacion SEJ-309 de la Universidad de Malaga, proporciona en Internet diversos
documentos multimedia con contenidos muy interesantes para el estudio de la economia. Desde
agui se puede acceder a algunos de ellos:

http://www.eumed.net/cursecon/

Horario de tutorias

Despacho: 105
Martes 17.15-20.15
Lunes y miércoles de 16-17

Recomendaciones

Respecto a conocimientos previos:

Para facilitar la comprensién de la asignatura, es recomendable que los alumnos tengan claros
algunos conceptos matematicos (sumatorios, combinatoria, operaciones con matrices, conceptos
basicos de derivacién y de integracion, etc.) y estadisticos (distribuciones de frecuencias y medidas
asociadas, numeros indices, conceptos béasicos de probabilidad, variables aleatorias vy
distribuciones de probabilidad, etc.). En este sentido, se considera que las competencias que haya
adquirido previamente el alumno en las materias de “Matematicas” y “Introduccién a la Estadistica”
le ayudaran de forma significativa en esta asignatura.

Respecto al método de estudio:

Se recomienda al alumno un seguimiento continuado y desde el primer dia del curso. Es muy
recomendable la asistencia a las clases y a las tutorias. La dedicacion al estudio de la asignatura
puede ser, a titulo orientativo, de media hora para el estudio de los conceptos tedricos y de una
hora para la realizacion de ejercicios practicos por cada hora de clase recibida. El trabajo constante
y la buena planificacion desde el principio del curso le permitiran un aprovechamiento mas eficaz
de la asignatura y le ayudaran a alcanzar los objetivos académicos de la misma.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS |

Curso académico: 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

P Créditos
Cadigo 500101 ECTS 6
Denominacién MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS |
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 1° |  Caracter | OBLIGATORIA
Maédulo FINANZAS
Materia MATEMATICAS FINANCIERAS
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
JOSE ANTONIO FOLGADO .
FERNANDEZ 116 jafolgado@unex.es
Area de conocimiento | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Departamento ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Objetivos

Obtencion, por parte del graduado, de una formacién general, en el contexto del sistema financiero,
orientada a su integracion en el mundo empresarial y concretamente financiero, su capacidad de
decisién, asi como al ejercicio profesional 0 a la actividad empresarial propia a fin de que su
actividad profesional pueda desarrollarse en el ambito global de la organizacién o en sus areas
funcionales. Deberd4 ser capaz de aportar valor a las mismas, para hacerlas mas justas,
competitivas, eficaces y eficientes, sostenibles a largo plazo y con respeto al medio ambiente, en el
contexto de la sociedad del conocimiento y de la responsabilidad social corporativa.

El alumno a término de su graduacion seré capaz de:

o Identificar y desarrollar iniciativas financieras

0 Gestionar y administrar una institucion financiera

o Integrarse en el area financiera de una empresa u organizacion mediana o grande

0 Resolver problemas de direccion y gestién financiera

0 Realizar tareas de asesoria y consultoria financiera

1. O1: Formacion general sobre las operaciones financieras.

2. 02: Formacion especifica sobre el area financiera de las empresas y organizaciones y su
direccion, planificacion y control.

3. 03: Formacion para el ejercicio profesional de economista.

4. O4: Formacion para el desempefio del papel de administrador, directivo y empresario.

Competencias

Genéricas Instrumentales (CGl)

CGlI1: Capacidad de andlisis y sintesis

CGl4: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
CGI5: Capacidad para la resolucién de problemas
CGI6: Capacidad para la toma de decisiones
Genéricas Personales (CGP)

CGP2: Capacidad para trabajar en entornos de presion
CGP4: Capacidad para trabajar en equipo

CGP5: Compromiso ético en el trabajo

Genéricas Sistémicas (CGS)

CGS1: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CGS2: Capacidad de aprendizaje autbnomo
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CGS6: Motivacion por la calidad

Especificas Disciplinares (CED)

CED8: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Economia
Financiera

CED13: Comprender y analizar los recursos financieros, los riesgos y los factores que
influyen en las politicas financieras en la empresa

CED23: Conocer los principios, fundamentos y teorias financieras para comprender y
entender el proceso de inversién y financiacion y, asi, ser capaz de dirigir y gestionar las
finanzas de una empresa

CED27: Conocer y aplicar las distintas leyes financieras en la resolucién de operaciones
relacionadas con amortizaciones, préstamos, empréstitos y otras operaciones financieras
CED28: Conocer y aplicar las leyes financieras en la resolucion de problemas relacionados
con los productos y recursos financieros vinculados a la actividad empresarial

CED37: Conocer y comprender los sistemas, los productos y las operaciones financieras
relacionadas con las empresas y la importancia de dirigir y gestionar las finanzas en el
contexto global de la empresa

CEDS55: Determinar y valorar las magnitudes de un proyecto de inversion en ambientes
ciertos y de riesgo, aplicando técnicas y criterios de evaluacion financiera

Especificas Profesionales (CEP)

CEP1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CEP2: Capacidad para aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en
el manejo de instrumentos técnicos

CEP3: Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcién de cualquier aspecto
de la realidad economica

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

El contenido de la asignatura se agrupan en 2 partes claramente diferenciadas:

Conceptos basicos, leyes financieras y equivalencia de capitales:

El fenémeno financiero, el concepto de capital financiero y el intercambio de capitales, asi como las
leyes financieras y sus propiedades. Se definen las operaciones financieras dando algunas
clasificaciones de ellas. Se obtienen las leyes financieras clasicas (interés simple, interés
compuesto y descuento). También en este apartado se abordan problemas tan notables como los
tantos equivalentes, tantos nominal y efectivo, la determinacion del vencimiento comun y del
vencimiento medio, el célculo del tanto medio, la sustitucién de un capital por otros varios, el
desdoblamiento de créditos y la prérroga de vencimientos.

Rentas financieras:

Definicién, clasificacion, valoracidon con las leyes clasicas en los puntos notables siguiendo la
tipologia mas relevante que distingue entre rentas discretas y continuas, pospagables y
prepagables, inmediatas, diferidas y anticipadas, constantes y variables, temporales y perpetuas.

El estudio de estas rentas financieras es basico para cualquier andlisis de operaciones y valoracién
de los flujos econdmicos de las inversiones y financiaciones, asi como para las operaciones de
amortizacién y empréstitos.

Cada una de estas partes se inicia con un apartado teérico en el que se van intercalando los
problemas adecuados que, no sélo resuelven situaciones del mercado financiero, sino que afianzan
la teoria estudiada.

El objetivo en términos generales de esta asignatura es el de proporcionar los conocimientos
precisos para poder plantear, estudiar y resolver los problemas que se puedan presentar en el
ambito de las operaciones financieras.

Temario de la asignatura

PARTE I. SISTEMAS FINANCIEROS

TEMA 1. CONCEPTOS BASICOS

1. Capital financiero

2. Comparacion de capitales: El criterio de sustitucién y la equivalencia de capitales
3. Operacion financiera. Concepto

4. Clasificacion de las operaciones financieras
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5. Magnitudes financieras.

TEMA 2. SISTEMAS FINANCIEROS CLASICOS (1)
1. Sistema financiero simple

2. Tanto medio en capitalizacién simple

3. Tantos equivalentes en capitalizacién simple

4. Equivalencia de capitales

5. Representacién gréafica de la capitalizacion simple.

TEMA 3. SISTEMAS FINANCIEROS CLASICOS (lI)

1. Sistema financiero compuesto

2. Tanto medio en capitalizaciéon compuesta

3. Capitalizacion a tanto variable

4. Tantos equivalentes en capitalizacion compuesta

5. Tanto nominal convertible

6. Estudio de la variacion del tanto nominal convertible al hacerlo el fraccionamiento.

TEMA 4. GENERALIZACION DE LA CAPITALIZACION COMPUESTA
1. Generalizacion del montante para cualquier valor del tiempo

2. Convenio exponencial

3. Convenio lineal

4. Comparacion entre ambos convenios

5. Célculo de los elementos del montante en ambos convenios.

TEMA 5. COMPARACION ENTRE LA CAPITALIZACION SIMPLE Y COMPUESTA

1. Estudio de las funciones compuestas de capitalizacion y actualizacién

2. Comparacion entre los montantes alcanzados en capitalizacion simple y compuesta
3. Comparacion entre los montantes en ambos convenios de forma grafica

4. El fenédmeno de la escindibilidad.

TEMA 6. EQUIVALENCIA FINANCIERA

1. Desplazamiento de capitales

2. Capitales equivalentes

2.1. Aplicacién: Valoracién de un proyecto de inversion

2.2. Célculo del Valor Capital o Valor actualizado neto (VAN)
3. Capital anico

4. Vencimiento comudn

5. Vencimiento medio

6. Descomposicion de un crédito.

TEMA 7. OPERACION FINANCIERA DE DESCUENTO

1. Descuento en capitalizaciéon simple

1.1. Descuento racional

1.1. Descuento comercial

2. Comparacion entre el descuento racional y comercial

3. Tanto de interés y de descuento equivalentes en capitalizacion simple
4. Estudio analitico de las funciones de descuento simple.

PARTE Il. RENTAS FINANCIERAS

TEMA 8. INTRODUCCION A LA TEORIA DE LAS RENTAS
1. Concepto financiero de renta

2. Valor capital o financiero de una renta

3. Clasificacion de las rentas

TEMA 9. RENTAS DISCRETAS INMEDIATAS Y POSPAGABLES
1. Rentas en régimen de capitalizacion compuesta

2. Rentas temporales, inmediatas, pospagables y constantes

2.1. Valor actual y final

2.1.1. Con rédito periodal constante
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2.1.2. Con rédito periodal variable

2.2. Célculo de la cuantia del término

2.3. Célculo del nimero de términos de la renta
2.3.1. Caso de un nimero no entero de términos
2.4. Célculo del rédito periodal

3. Rentas temporales, inmediatas, unitarias y pospagables
3.1. Valor actual y final

3.2. Relaciones

4. Estudio analitico de las funciones nia 1y niS 1
4.1. Como funcién del tanto

4.2. Como funcién del nimero de términos

TEMA 10. RENTAS DISCRETAS INMEDIATAS Y PREPAGABLES
1. Rentas temporales, inmediatas, constantes y prepagables
1.1. Valor actual y final

1.1.1. Con rédito periodal constante

1.1.2. Con rédito periodal variable

1.2. Calculo de la cuantia del término

1.3. Calculo del numero de términos de la renta

1.3.1. Caso de un namero no entero de términos

1.4. Calculo del rédito periodal

2. Rentas temporales, inmediatas, unitarias y prepagables

2.1. Valor actual y final

2.2. Relaciones

3. Relaciones entre rentas unitarias pospagables y prepagables
4. Estudio analitico de las funciones

4.1. Como funcion del tanto

4.2. Como funcion del numero de términos

TEMA 11. RENTAS DIFERIDAS Y ANTICIPADAS

1. Rentas diferidas, pospagables y constantes

1.1. Valor actual

1.2. Rentas diferidas, unitarias y pospagables. Relaciones
2. Rentas diferidas, prepagables y constantes

2.1. Valor actual

2.2. Rentas diferidas, unitarias y prepagables. Relaciones
3. Rentas anticipadas, pospagables y constantes

1.1. Valor final

1.2. Relaciones entre las rentas unitarias

4. Rentas anticipadas, prepagables y constantes

1.1. Valor final

1.2. Relaciones entre las rentas unitarias

TEMA 12. RENTAS PERPETUAS

1. Introduccién

2. Rentas perpetuas inmediatas

2.1. Rentas perpetuas, inmediatas, pospagables y constantes

2.2. Rentas perpetuas, inmediatas, prepagables y constantes

2.3. Relaciones entre las rentas unitarias perpetuas pospagables y prepagables
3. Rentas perpetuas diferidas

2.1. Rentas perpetuas, diferidas, pospagables y constantes

2.2. Rentas perpetuas, diferidas, prepagables y constantes

2.3. Relaciones entre las rentas unitarias perpetuas pospagables y prepagables

TEMA 13. RENTAS VARIABLES (I)

1. Rentas variables sin ley interna

1.1. Temporales, inmediatas y pospagables
1.2. Temporales, inmediatas y prepagables

2. Rentas variables en progresion aritmética
2.1. Temporales, inmediatas y pospagables
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2.2. Temporales, inmediatas y prepagables

2.3. Diferidas

2.4. Anticipadas

2.5. Perpetuas

2.6. Campo de variabilidad del primer término y de la razén de la progresién

TEMA 14. RENTAS VARIABLES (Il)

1. Rentas variables en progresion geométrica
1.1. Temporales, inmediatas y pospagables
1.2. Temporales, inmediatas y prepagables
1.3. Diferidas

1.4. Anticipadas

1.5. Perpetuas

2. Rentas mixtas

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'d&.‘d de No presencial
seguimiento

Tema Total GG SL TP EP

1 Teoria 4 2 2
1 Préactica 2,75 0,75 2
2 Teoria 5 2 3
2 Préactica 6,75 2,75 4
3 Teoria 5 2 3
3 Préactica 7,75 2,75 5
4 Teoria 5 2 3
4 Préctica 6,75 2,75 4
5 Teoria 4.5 2,5 2
5 Préactica 2,75 0,75 2
6 Teoria 45 2,5 2
6 Préctica 2,75 0,75 2
7 Teoria 4 2 2
7 Préactica 5,75 2,75 3
8 Teoria 4 2 2
8 Préctica 2,75 0,75 2
9 Teoria 8 4 4
9 Préctica 13,75 5,75 8
10 Teoria 6 1 5
10 Préctica 6,25 2,25 4
11 Teoria 45 1,5 3
11 Préctica 5,25 2,25 3
12 Teoria 3,5 1,5 2
12 Practica 5,25 2,25 3
13 Teoria 5 2 3
13 Préctica 7,25 2,25 5
14 Teoria 5 2 3
14 Préctica 6,25 2,25 4
Evaluacion del conjunto 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

Con la metodologia de esta asignatura se pretende abarcar, por una parte, los conocimientos
teodricos que permiten fundamentar el andlisis de los instrumentos que se utilizan en los mercados
financieros, asi como el disefio de otros nuevos, ya que un analisis correcto y riguroso de las
distintas alternativas en la toma de decisiones en el &mbito de las finanzas requiere tener una base
en cuanto a conceptos y técnicas de las operaciones financieras.

Por otra parte, con la ayuda de ejemplos y ejercicios practicos, se consigue aplicar los conceptos
tedricos expuestos describiendo el funcionamiento de una gran variedad de operaciones financieras
habituales en dichos mercados.
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Sistemas de evaluacion

El examen constara de 2 partes diferenciadas con:

1.- Parte Teodrica.
2.- Resolucion de ejercicios.

Se valorara positivamente la asistencia y participacion activa en clase.

Bibliografia y otros recursos

Bibliografia basica:

MIRALLES MARCELO, J.L., B. ENCINAS y M.M. MIRALLES (2007), Matematicas de las
Operaciones Financieras. Problemas resueltos. UNIVERSITAS Editorial. Badajoz.

MIRALLES MARCELO, J.L. y M.M. MIRALLES QUIROS (2010), Matematicas de las Operaciones
Financieras. Teoria. UNIVERSITAS Editorial. Badajoz.

Bibliografia complementaria:

FANJUL, J.L., A. ALMOGUERA y M.C. GONZALEZ (2001), Analisis de las Operaciones
Financieras. Ed. Civitas. Madrid.

FERRUZ, L. (1994), Operaciones financieras. Descripcién, analisis y valoracién. Ed. Ariel.
Barcelona.

GIL PELAEZ, L. (1987), Matematica de las Operaciones Financieras. Ed. AC. Madrid.

LEVI, E. (1973), Curso de Matematica Financiera y Actuarial. Ed. Bosch. Barcelona.

LOBEZ URQUIA, J. (1968), Matemética Financiera con nociones de Célculo Actuarial. ElI Autor.
Barcelona.

MENEU, V., M.P. JORDA y M.T. BARREIRA (1994), Operaciones Financieras en el Mercado
Espafiol. Ed. Ariel. Barcelona.

NAVARRO, E. Y J.M. NAVE (2001), Fundamentos de mateméticas financieras. Antoni Bosch.
Barcelona.

RODRIGUEZ OSES, E. y F.J. RUIZ CABESTRE (2000), Valoracién de las Operaciones Financieras.
Ed. Civitas. Madrid.

Horario de tutorias

1° semestre:
Periodo lectivo: Martes de 15 a 17h
Periodo no lectivo: Lunes de 12 a 14h

2° semestre:
Periodo lectivo: Martes de 16 a 18h
Periodo no lectivo: Lunes de 12 a 14h

Recomendaciones

Es requisito imprescindible entregar una ficha debidamente cumplimentada (incluyendo de manera
expresa el mail del alumn@) durante los primeros dias de clase y asistir a las mismas con
calculadora cientifica.

Es necesario conocer el funcionamiento del Campus Virtual de la Uex para su utilizacién durante el
desarrollo de la asignatura.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

ADMINISTRACION DE LA EMPRESA Il

Curso académico: 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 500102 Creilieg 6

ECTS
Denominacion | ADMINISTRACION DE LA EMPRESA I

Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 | Carécter | OBLIGATORIA
Mddulo ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Materia ADMINISTRACION
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
JOSE LUIS MARTIN . . .
CABEZALI 115 jimartincabezali@unex.es
Area de

L ORGANIZACION DE EMPRESAS
conocimiento

Departamento | DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Competencias

CGS1: Capacidad de analisis y sintesis

CGS2: Capacidad de gestion de la informacion

CGS3: Capacidad de organizacion y planificacién

CGS4: Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

CGS5: Capacidad para la resolucion de problemas

CGS6: Capacidad para la toma de decisiones

CGS7: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CGP1: Capacidad critica y autocritica

CGP2: Capacidad para trabajar en entornos de presion

CGP3: Capacidad para trabajar en equipo

CGP4: Compromiso ético en el trabajo

CGP5: Habilidad en las relaciones personales

CGS1: Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

CGS2: Capacidad de aprendizaje autbnomo

CGS3: Creatividad

CGS4: Iniciativa y espiritu emprendedor

CGS5: Liderazgo

CGS6: Motivacion por la calidad

CGSY7: Sensibilidad hacia los valores democraticos y hacia los valores propios de una cultura de
paz

CGS8: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

CED11: Capacidad para disefar y analizar estrategias competitivas.

CED34: Conocer y comprender la importancia del proceso de toma de decisiones y la incidencia en
el mismo y en sus resultados de la informacion relevante.

CED51: Conocer, comprender y utilizar los principios basicos de Organizacion y Direccion de
empresas

CED56: Entender la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas funcionales,
comprendiendo la importancia de entender la interrelacion entre ellas y el entorno para poder
dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y organizaciones.

CED57: Entender y comprender el funcionamiento de los agentes; las organizaciones e
instituciones en la actividad econémico-social y en las empresas a partir de representaciones
tedricas formales basadas en la actitud y el rol.

CEDS58: Formular y determinar modelos I6gicos representativos de la realidad empresarial.
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CEDb59: Identificar y comprender los instrumentos de la administracion de empresa relacionados
con la planificacion, direccion y control de las distintas areas funcionales.

CEDG62: Ser capaz de realizar andlisis del competidor, y disefiar estrategias genéricas, asi como
nuevos modelos competitivos.

CEP1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CEP2: Capacidad para aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos

CEP3: Capacidad para aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad econémica

CEPS5: Capacidad para contribuir a la buena gestién de la asignacion de recursos tanto en el
ambito privado como en el publico

CEP7: Capacidad para dirigir grupos de personas

CEP12: Capacidad para evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las
mejores dados los objetivos

CEP13: Capacidad para identificar las fuentes de informacion econémica relevante y su contenido
CEP14: Capacidad para identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacién con la
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el pablico

CEP15: Capacidad para integrarse en la gestion empresarial

CEP17: Capacidad para la basqueda e interpretacion de datos e informacién relevantes y derivar
de los mismos, informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales

CEP18: Capacidad para la transmisién y divulgacion de informacion (ideas, problemas,
soluciones,...) sobre cuestiones econémicas

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

El temario contiene los elementos claves para conocer el funcionamiento de la empresa como
organizacion y los factores contingentes que pueden afectar a las decisiones de gestion.

Temario de la asignatura

Tema 1: LA GESTION DE LOS DISTINTOS TIPOS DE EMPRESAS

1.1. Empresas de produccién.
1. Concepto de produccion.
2. Tipos de procesos productivos
3. Objetivos de la direccién de produccién
4. Disefio del proceso de produccién

1.2. Empresas de servicios.
1. Concepto de servicios
2. Clasificacién de los servicios
3. Caracteristicas de los servicios
4. Organizacion de los servicios

1.3. Las asociaciones.
1. Caracteristicas de las asociaciones.
2. Organizacion de las asociaciones
3. Tipos de asociaciones
4. Las fundaciones

1.4. El sector publico
1. La empresa publica
2. La administracion publica.
3. Los recursos humanos en la administraciéon publica

Practica 1: Las asociaciones

Préctica 2: Las administracion publica
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Tema 2: LA TOMA DE DECISIONES

2.1. Concepto y tipos de toma de decisiones

2.2. Toma de decisiones individuales
1. Enfoque racional
2. Perspectiva de la racionalidad limitada

2.3. Toma de decisiones organizacionales
1. Enfoque cientifico gerencial
2. Modelo de Carnegie
3. Modelo de proceso de decisiones progresivas
4. Modelo de bote de basura

2.4. Marco de referencia de la toma de decisiones
1. Consenso del problema
2. Conocimiento técnico de las soluciones
3. Marco de referencia de contingencia

2.5. Circunstancias de decisiones especiales
1. Entornos de alta velocidad
2. Errores de decisiéon y aprendizaje
3. Evasion del compromiso

Practica 1: La comunicaciéon con el cliente

Practica 2: Las negociaciones

Tema 3: LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

3.1 El hombre en grupo.
1. Caracteristicas de los grupos humanos
2. La empresa como grupo humano

3.2 Adaptacion y desadaptacion laboral
1. Factores individuales.
2. Factores laborales

3.3 La motivacion
1. Motivacion y liderazgo.
2. Elementos desmotivadores.
3. Elementos motivadores.

3.4 La organizacion informal.

3.5 La seleccion de personal.

Tema 4: LA ACTIVIDAD SINDICAL EN LA EMPRESA

4.1 Representacién unitaria de los trabajadores.
1. Delegados de personal.
2. Comités de empresa.

4.2 Representacion sindical en la empresa

4.3 La negociacién colectiva

Préctica 1: Los convenios colectivos
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Tema 5: LA GESTION DE LA CALIDAD

5.1 Concepto de calidad.

5.2 Tipos de calidad.
1. Calidad disefada.
2. Calidad comunicada.
3. Calidad prestada.
4, Calidad recibida

5.3 Elaboracién de un sistema de calidad.
1. Diferentes sistemas de calidad.
2. Documentacion de un sistema de calidad.
3. Calidad prestada.
4. Calidad recibida

5.4 El manual de calidad

5.5 El manual de procedimientos

Tema 6: EL ENTORNO DE LA EMPRESA

6.1 Responsabilidad social de la empresa

6.2 Concepto y tipos de entorno

6.3 Entorno general
1. Factores econémicos.

2. Factores politico-legales.
3. Factores socio-culturales.
4. Factores tecnol6gicos.

6.4 Entorno especifico
6.5 La leqislacion
1 La normativa local.
2 La legislacion laboral.
3. La legislacion fiscal.
4. La legislacion de sociedades.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por P . Actividad de .
resencial - No presencial
tema seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 12 4 40
2 14 4,75 46,25
3 6
4 4
5 5
6 4
Evaluacion del conjunto
TOTAL 150 45 8,75 96,25

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (préacticas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologia

Clases tedricas: Presentacion en el aula de conocimientos (contenidos) procurando alcanzar la
méxima participacion de los alumnos en el planteamiento de cada materia fomentando asi mismo el
debate constructivo.

Clases practicas: Aplicacion de los conceptos teéricos al ambito empresarial actual mediante
supuestos, casos reales y analisis de documentos.

Trabajos practicos: Documentacion, andlisis y estudio de forma individual o en grupo de la
bibliografia sobre las materias para preparar trabajos y presentarlos a través de medios impreso o
informaticos.

Sistemas de evaluacion

La calificacion final sera la suma de las notas parciales con arreglo al siguiente porcentaje:

Examen tedrico al final de las clases: 50% de la calificacién final (es necesario aprobarlo para
sumar las otras notas parciales)

Andlisis de los casos practicos: 30%

Participacion y aportaciones en clase: 20%

Bibliografia y otros recursos

= Daft, Richard L. (2005): Teoria y disefio organizacional. 8% Edicién. México: Ed. Thompson
Learning

= Hodge, B.J.; Anthony, W.P.; Gales, L.M. (2003): Teoria de la organizacion. Un enfoque
estratégico. 62 Edicién. Madrid: Pearson Educacion.

= Vazquez l. (1990): Empresa y grupo. Barcelona. Ed. Gestion 2000, s.a.

» Flipo, J. P.. (1989): Gestién de empresas de servicios. Barcelona. Ed. Gestion 2000, s.a
= Grande Esteban I. (2000): Marketing de los servicios. 32 edicién. Madrid. Esic Editorial.
= Altés Machin C. (1993): Marketing y turismo. Madrid. Editorial Sintesis, s.a.

= Senille A. y Bravo O. (1997): La calidad en el sector turistico. Barcelona. Ed. Gestién 2000, s.a.

Horario de tutorias

DIA HORARIO
LUNES De 17 a18yde 19'15a 21’15
MIERCOLES De 16 a 18

Recomendaciones
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

CONTABILIDAD FINANCIERA Il

Curso académico: 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 500103 Cirealies 6

ECTS
Denominacién | CONTABILIDAD FINANCIERA IlI

Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 | Carécter | OBLIGATORIA
Médulo CONTABILIDAD
Materia CONTABILIDAD FINANCIERA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
PILAR GARZON 109 pgarzon@unex.es | http://campusvirtual.unex.es

MARIN

Area de

L ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento

Departamento | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Competencias

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES:

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.

Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad para tomar decisiones.

COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES:

Capacidad de trabajar en equipo.
Habilidad en las relaciones personales.
Capacidad critica y autocritica.
Compromiso ético en el trabajo.
Trabajar en entornos de presion.

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS:

Capacidad de aprendizaje auténomo.
Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Motivacion por la calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES:

Conocer los sistemas contables, la normativa y el proceso de elaboracién y comunicacién de
informacion externa e interna en la actividad empresarial.

Conocer y aplicar en la actividad empresarial los distintos criterios de valoracion en la
contabilizacion de operaciones y procesos, de acuerdo con la normativa nacional e internacional.
Conocer el proceso de cierre del ciclo contable y la preparacion de la informacién necesaria para la
confeccion de los estados financieros, prestando especial atencién a los exigidos obligatoriamente
por la legislacién vigente.

Analizar e interpretar la informacion contable para emitir y trasladar informes a los diversos sujetos
interesados en la actividad empresarial.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES:

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
Habilidad de basqueda de informacién e investigacion.

COMPETENCIAS INTERDISCIPLINARES:

Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucién de problemas dentro de su area de estudios.
Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido y objetivos.

Al concluir esta asignatura el alumno culmina el proceso formativo en el ambito inductivo de la
contabilidad y le sitda al inicio del proceso deductivo de la misma. El objetivo de la misma es
completar y ampliar la formacion basica que el alumno alcanz6 en la formulacién y presentacion de
los estados contables, en Contabilidad Financiera |, de tal manera que el alumno, ya experto sera
capaz de elaborar periédicamente las Cuentas Anuales de la empresa u organizacion como soporte
de la rendicién de cuentas que deben realizar los administradores de las mismas; 0 en su caso, de
presentar informacion relevante puntual a la demanda informativa de tipo econémico-financiero que
realicen los usuarios actuales y potenciales interesados en la empresa.

La formacioén lograda por el alumno deber ser suficiente para desde una percepcion global ser
capaz de percibir la realidad del sujeto contable a través de las Cuentas Anuales, mediante la
comparacion de las magnitudes contables multiperiodo que en ella se incluyen; interpretando y
diagnosticando la situacion estatica y dinamica que los Estados de Informacién Contable reflejan sin
recurrir al desarrollo de procedimientos, técnicas y herramientas propias de la materia contable
denominada Andlisis de los Estados Contables.

Es fundamental que el alumno de la materia sea capaz de formular y contrastar la
concordancia entre el contenido de la Memoria y las notas incorporadas en los estados
tradicionales como el Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias; como también de formular los
nuevos estados contables, tales como el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de
Flujos de Efectivo, desde una perspectiva global y Unica, siendo capaz de redactar o anexar
informes relevantes econémicos-financieros, sobre la situacién y evolucion de los sujetos contables.

Temario de la asignatura

TEMA 1: LAS CUENTAS ANUALES.

1.1.- El Plan General de Contabilidad y los estados financieros.
1.2.- Las cuentas anuales para Pymes.

1.3.- Objetivos de las cuentas anuales.

1.4.- Clasificacion de los estados contables.

.-Cuestionario de autoevaluacion.

TEMA 2: EL BALANCE.

2.1.- Concepto y objetivos informativos del balance de situacion.
2.2.- Criterios para la elaboracion del balance, sus componentes.
2.3.- El activo.

2.3.1.- Activo no corriente.

2.3.2.- Activo corriente.
2.4.- Patrimonio neto.

2.4.1.- Fondos propios.

2.4.2.- Ajustes por cambio de valor.

2.4.3.- Subvenciones, donaciones y legados.
2.5.- Elementos de pasivo.

2.5.1.- Pasivo no corriente.

2.5.2.- Pasivo corriente.
2.6.-Interpretacion de la situacién estéatica y dindmica del balance.
.- Cuestiones y ejercicios.
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TEMA 3: LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

3.1.- Concepto y clasificacién del resultado.
3.2.- Componentes del resultado, ingresos y gastos.
3.3.- Estructura y contenido de la cuenta de Pérdidas y Ganancias.
3.4.- Resultado de operaciones continuadas.
3.4.1.- Resultado de explotacion.
3.4.2.- Resultado financiero.
3.4.3.- El impuesto sobre beneficios.
3.5.- Resultado de operaciones interrumpidas.
3.6.-Interpretacion de la situacién estatica y dindmica de la cuenta de pérdidas y ganancias.
- Cuestiones y ejercicios.

TEMA 4: EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO (ECPN).

4.1.- Introduccién.
4.2.- Modelos y componentes del ECPN.
4.3.- El Estado de Ingresos y Gastos Reconocidos (EIGR), metodologia de elaboracion.
4.3.1.- Determinacion del total de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto.
4.3.2.- Determinacidn del total de transferencias a la cuenta de Pérdidas y Ganancias.
4.4.- El Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto (ETCPN).
4.4.1.-Total de ingresos y gastos reconocidos.
4.4.2.- Operaciones con socios y propietarios.
4.4.3.- Otras variaciones en el patrimonio neto.
4.4.4.- Ajustes en el patrimonio neto por cambios en criterios contables y correccion de errores.
4.5.-Interpretacion del EIGR y del ETCPN.
.- Cuestiones y ejercicios.
Anexos; Los activos financieros disponibles para la venta. Subvenciones, donaciones y legados
de capital.

TEMA 5: EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (EFE).

5.1.- El Estado de Flujos de Efectivo, objetivos y utilidad.
5.2.- Conceptos basicos y contenido del EFE.
5.2.1.- Los flujos de efectivo por las actividades de explotacién.
5.2.2.- Los Flujos de efectivo por actividades de inversion.
5.2.3.- Los Flujos de efectivo por actividades de financiacion.
5.3.- Metodologia de elaboracién y modelo de EFE.
5.3.1.- Determinacion de flujos de efectivo de actividades de explotacién; método directo y
método indirecto.
5.3.2.- Determinacion de flujos de efectivo de actividades de inversion.

5.3.3.- Determinacion de flujos de efectivo de actividades de financiacion.
5.4.-Interpretacion del EFE.
.- Cuestiones y ejercicios.

TEMA 6: LA MEMORIA.

6.1.- Introduccién.
6.2.- Concepto y objetivos de la Memoria.
6.3.- El contenido de la Memoria.
6.3.1.- Memoria normal.
6.3.2.- Memoria abreviada.
.- Cuestiones y ejercicios.
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Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno . Actividad de .
Presencial e No presencial
por tema seguimiento

Tema Total GG SL TP EP

Presentacién de la 1 1 N
asignatura

1 5 2 (1T+1P) 3

2 30 12 (4T+8P) 18

3 28 10 (3,5T+6,5P) 18

4 31 12,5 (3,5T+9P) 18,5

5 30 12 (4T+8 P) 18

6 12,5 7 (3T+4P) 5,5
Evaluacion del conjunto | 12,5 3,5 9
TOTAL HORAS 150 60 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

La metodologia didactica utilizada para impartir la asignatura se fundamenta en los siguientes
puntos:

e La profesora insertara todo el material relacionado con los temas del programa en el
Campus virtual. Basicamente el desarrollo de cada tema, la presentacion del mismo en
power point, los ejercicios y cuantas actividades sean necesarias para facilitar la
comprension de los contenidos del mismo por parte de los alumnos tales como
cuestionarios de autocomprobacion, lecturas recomendadas, tareas, etc...

o Antes de asistir a las clases, el alumno debera haber leido la informacién suministrada por
la profesora para de este modo facilitar el proceso de aprendizaje.

e Las clases tedricas consistiran en el desarrollo de la parte conceptual mediante clases
expositivas y presentaciones en power point, asi como conexiones directas a diferentes
webs de interés para la asignatura. Para lograr las competencias propuestas se requiere,
ademas de una clara exposicion, ayuda y orientacién de la profesora, una participacion
activa y continuada por parte de los alumnos.

o El aprendizaje teérico se complementa con la realizaciéon de clases practicas, de modo que
los alumnos resolveran y discutiran en el aula (y fuera del aula) los supuestos practicos
propuestos con el objetivo de consolidar y aplicar los conocimientos adquiridos. Las
resoluciones de los casos practicos se realizaran tanto de forma individual como en grupos
de trabajo.

A comienzos del curso la profesora abrira en la asignatura virtual el denominado “foro de alumnos”
para que éstos realicen los comentarios y sugerencias relacionados con la asignatura que
consideren oportunos.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién del alumno se realizara del siguiente modo:

e Mediante un examen escrito, al finalizar el semestre, sobre los contenidos impartidos
durante el curso, tanto tedricos como préacticos.

e La profesora valorara la asistencia y participacién en clase asi como la realizacién de
tareas, trabajos, ejercicios de autocomprobacién y/o o actividades por parte de los
alumnos, siempre y cuando, la calificacion obtenida en el examen sea igual o superior
abs.

Los alumnos llevaran al examen de la asignatura una fotocopia de los modelos de las cuentas
anuales que previamente la profesora habra dejado en la copisteria del Centro.
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Bibliografia y otros recursos

ARCHEL DOMENCH, P. LIZARRA DALLO, F. SANCHEZ ALEGRIA, S. CANO
RODRIGUEZ, M. (2010):“Estados Contables. Elaboracién, Analisis e Interpretacion”.
Piramide. Madrid.

ARIMANY, NURIA. VILADECANS, CARME. (2010): “Estado de Cambios en el Patrimonio
Neto y Estado de Flujos de Efectivo. Elaboracién e Interpretacion. Profit.

CARRASCO GALLEGO, A. DONOSO ANES, J. A. FRESNEDA FUENTES, S. LARRINAGA
GONZALEZ, C. HERNANDEZ BORREGUERO, J. J. LOPEZ GAVIRA M. R. (2009):“Estados
Financieros. Teoria y Casos Practicos”. Piramide. Madrid.

FERNANDEZ GONZALEZ, F. J. (2007): “Nuevo Plan general Contable.205 Supuestos
Practicos”. Dossier Practico. Francis Lefebvre.

GARCIA LORENZO, R. VELAR MARTIN, L. A. CANADAS SANCHEZ, A. F. (2009):
“Analisis de los Estados Contables en el nuevo PGC 2008”. ESIC. Madrid.

GARRIDO MIRALLES,P. iINIGUEZ SANCHEZ,R. (2010):” Analisis de Estados Contables.
Elaboracion e interpretacién de la informacién financiera”. Piramide.

LLORENTE OLIER,J.I.(2010):"Analisis de Estados Econdmicos Financieros”. Centro de
Estudios Financieros.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2009):“Analisis de Estados Financieros. Teoria vy
practica”.Ediciones Académicas. Madrid.

MUNOZ MERCHANTE, A. (2009):“Andlisis de Estados Financieros. Ejercicios vy
Test”.Ediciones Académicas. Madrid.

PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD (Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre).
PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD DE PYMES. RD 1515/2007, de 16 de noviembre).

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC): http://www.icac.meh.es/

Asociacion Espafiola  de Contabilidad y  Administracion de empresas
(AECA):http://lwww.aeca.es/

Comision Nacional del Mercado de Valores(CNMV): http://www.cnmv.es

Horario de tutorias

Tutorias (periodo lectivo), 1¢" y 29° SEMESTRES
Horario Lugar
Lunes 9:00 2 11:00 Despacho de la profesora
Miércoles 9:00 2 11:00 Despacho de la profesora
Jueves 11:00 2 13:00 Despacho de la profesora

Tutorias (periodo no lectivo).

Horario Lugar
Martes 9:30a12:30 Despacho de la profesora
Jueves 9:30a212:30 Despacho de la profesora
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Recomendaciones

Por las caracteristicas de la asignatura se recomienda al alumno que realice un trabajo diario y
continuo que le permita asimilar gradualmente el contenido de la misma. Especialmente se hace
necesaria la asistencia y participacion en las clases asi como la realizacion de las diferentes tareas,
actividades y ejercicios.

De igual modo, es aconsejable que se acostumbren a utilizar la cuenta de correo de la
Universidad para poder estar al dia de cuantas novedades se presenten en relaciéon con la
asignatura y de este modo aprovechar las ventajas que supone la utilizacion del Campus virtual.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

DIRECCION COMERCIAL

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

- Créditos
Cadigo 500104 ECTS 6
Denominacién DIRECCION COMERCIAL
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 | Carécter | OBLIGATORIA
Médulo MARKETING
Materia DIRECCION COMERCIAL

Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pégina web
a
M ANS(EI[_)E?GI—LIJIIEEI;RERO 106 herrero@unex.es Cursovirtual.unex.es

Area de conocimiento | ORGANIZACION DE EMPRESAS
Departamento DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Objetivos y Competencias

Objetivos

1. Conocer las diferentes dimensiones del marketing, como técnica y filosofia, y valorar su
importancia en el proceso de intercambio de valor y en la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

2. Conocer la gestion de la funcién comercial, aplicando los principios del marketing, esto es, la
direccion comercial.

3. Identificar los conceptos bésicos que conforman el marketing, haciendo especial hincapié en una
conceptualizacién abierta del mismo, que incluye tanto a organizaciones con y sin animo de lucro
como al intercambio de todo tipo de productos: bienes, servicios, ideas, acontecimientos.
4. Valorar los distintos elementos no controlables por la organizacion y que inciden en la actividad
comercial.

5. Estudiar las estrategias que las empresas llevan a cabo para dividir los mercados y satisfacer de
forma més adecuado las necesidades de sus consumidores.

6. Analizar el proceso de decisién de compra y uso, asi como de los factores mas relevantes que
intervienen en él.

7. Conocer los distintos aspectos involucrados en el disefio y ejecucion de las estrategias del
marketing mix: producto, precio, distribuciéon y comunicacion.

8. Fomentar la participacion, el andlisis critico y la discusion de los aspectos relacionados con la
disciplina del marketing.

Competencias genéricas instrumentales

C1: Capacidad de andlisis y sintesis

C2: Capacidad de organizacién y planificacion

C3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

C5: Conocimientos de Informatica relativos al ambito de estudio

C6: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
C7: Capacidad para la resolucién de problemas

C8: Capacidad de tomar decisiones

Competencias genéricas personales

C9: Capacidad de trabajar en equipo

C12: Habilidad en las relaciones personales
C14: Capacidad critica y autocritica

C15: Compromiso ético en el trabajo
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Competencias genéricas sistémicas

C17: Capacidad de aprendizaje autbnomo

C18: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
C19: Creatividad

C22: Motivacién por la calidad

Competencias especificas disciplinares:

C47: Conocer los fundamentos basicos de marketing para poder decidir y gestionar tareas
comerciales en el contexto de un plan estratégico global de la empresa.

C48:; Ser capaz de identificar, comprender y aplicar herramientas de marketing en la gestion
comercial.

Competencias especificas profesionales

C69:Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

C70: Habilidad de busqueda de informacion e investigacion

C71: Disefio y gestion de proyectos

C72: Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econémicas.

Competencias interdisciplinares

C73: Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria.

C74: Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
C75: Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios

C76: Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones

C77: Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Introduccién al Marketing. El plan de marketing. El entorno de marketing. Mercado y Demanda. La
segmentacién de mercados. El comportamiento de compra. El producto. El precio. La distribucion.
La promaocién.

Temario de la asignatura

TEMA 1:INTRODUCCION AL MARKETING Y A LA DIRECCION COMERCIAL
Teoria:

1.1. ¢, Qué es el marketing?

1.2. Conceptos béasicos en marketing.

1.3. Evolucion del concepto de marketing: orientaciones.
14. Naturaleza y alcance del marketing.

1.5. Definicion de marketing.

1.6. Los instrumentos del marketing.

1.7. El marketing de relaciones.

1.8. Concepto y tareas de la Direccion Comercial.

Préactica: 1.a: Lectura y analisis de casos relacionados con el marketing en general.

TEMA 2: ANALISIS DEL MERCADO Y SU ENTORNO

Teoria:
2.1. Concepto y limites del mercado.
2.2. Clasificacion del mercado.
2.3. Estructura y capacidad de compra del mercado.
2.4. Los mercados globales.

2.5. Analisis del microentorno de marketing.

2.6. Analisis del macroentorno de marketing.
Préactica:
2.a: Las précticas de este tema consistiran en la busqueda y analisis de datos en el INE sobre las
encuestas de presupuestos familiares, el indice de confianza del consumidor en dos periodos
consecutivos y en el Anuario Econdmico de Espafia de la Caixa.
2.b: Lectura y andlisis de casos relacionados con los factores del entorno .

TEMA 3: RECOPILACION DE INFORMACION Y MEDICION DE LA DEMANDA
Teoria:
3.1. Concepto y componentes de un sistema de informacién de marketing.
3.2. Andlisis de la demanda.
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3.3.  Prevision y calculo de la demanda.
Préactica:
3.a :Ejercicios practicos de previsién de la demanda

TEMA 4: LA SEGMENTACION DEL MERCADO
Teoria:
4.1, Concepto de segmentacion.
4.2 Utilidad de la segmentacion.
4.3. Requisitos de la segmentacion.
4.4, Criterios de segmentacion de los mercados de consumo.
4.5, Criterios de segmentacion de los mercados industriales.
4.6. Métodos de segmentacion de mercados.
4.7.  Estrategias de segmentacion.
Préactica:
4.a: Ejercicios préacticos de segmentacion de mercados
4.b : Lectura y andlisis de casos relacionados con la segmentacién de mercados.

TEMA 5: COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
Teoria:
5.1. El estudio del comportamiento del consumidor.
5.2. Proceso de decision de compra.
5.3. Determinantes internos del comportamiento
5.4. Determinantes externos del comportamiento.
5.5. Modelos sobre el comportamiento del consumidor.
Préctica:
5.a: Lectura y analisis de casos relacionados con el comportamiento de compra.

TEMA 6: DECISIONES ESTRATEGICAS DE PRODUCTOS
Teoria:
6.1. Concepto de producto.
6.2. Atributos que componen el producto.
6.3. La cartera de productos de una empresa.
6.4. Clasificacion de los productos.
6.5. Posicionamiento, imagen y diferenciacién del producto.
6.6. Ciclo de vida del producto.
6.7. Gestidn de calidad de producto.
6.8. Desarrollo de nuevos productos.
6.9. La gestion de servicios.
6.10. La gestion de marcas.
6.11. Modelo, envases y etiquetado.
Préctica:
6.a : Lectura y analisis de casos relacionados con las estrategias de productos.

TEMA 7: DECISIONES ESTRATEGICAS DE PRECIO
Teoria:
7.1. Concepto de precio.
7.2. Condicionantes en la fijacion de precios.
7.3. Métodos de fijacidn de precios.
7.4. Estrategias de precios.
Practica:
7.a : Ejercicios practicos de los diferentes métodos de fijacién de precios.
7.b : Lectura y analisis de casos relacionados con las estrategias de precios.

TEMA 8: DECISIONES ESTRATEGICAS DE DISTRIBUCION
Teoria:
8.1. Concepto y funciones de la distribucion.
8.2. El canal de distribucion.
8.3. Merchandising.
8.4. Estrategias de distribucién del fabricante.
8.5. Ladistribucion fisica: el problema del transporte.
Préactica:
8.a: Ejercicios practicos de distribucion.
8.b: Lectura y andlisis de casos relacionados con las estrategias de distribucion.

57




UNIVERSIDAD (@)Z=a= DE EXTREMADURA

u

TEMA 9: DECISIONES ESTRATEGICAS DE COMUNICACION
Teoria:
9.1. Concepto y proceso de comunicacion.
9.2.  El mix de comunicacion.
9.3. La publicidad.
9.4. Las promociones de venta.
9.5. Las relaciones publicas.
9.6. El marketing directo.
9.7. Patrocinio y mecenazgo.
9.8. Nuevas formas de comunicacion.
Practica:
9.a: Lectura y andlisis de casos relacionados con las estrategias de comunicacion.

TEMA 10: EL PLAN DE MARKETING
Teoria:
10.1. El plan de marketing.
10.2. Las etapas del plan de marketing.
10.3. El andlisis de situacion.
10.4. Las previsiones.
10.5. Fijacion de obijetivos.
10.6. Seleccién de estrategias comerciales.
10.7. Programacion y ejecucion del plan de marketing.
10.8. El control de la estrategia comercial.
Préctica:
10.a : Plan de marketing. Exposicién y discusion de un plan de marketing como actividad que aporte
una vision global de lo expuesto durante el desarrollo de la asignatura.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'d"’.‘d de No presencial
seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 11 4 1 6
2 11,75 4 1 0,75 6
3 13 4 1 8
4 12 4 1 1 6
5 13 4 1 8
6 15 4 1 1 9
7 15 5 1 9
8 15 5 1 9
9 18 8 1 9
10 12,25 4 1 1 6,25
Evaluacion del conjunto 14 4 10
TOTAL 150 50 10 3,75 86,25

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

Para el desarrollo de la asignatura se utilizaran diversas metodologias y actividades, con el fin de
gue los alumnos desarrollen diversas competencias.

Metodologia de las clases tedricas.

Método expositivo/ leccién magistral: Explicacién en grupo grande con presentacién en Power Point
de un tema estructurado. Los contenidos de los temas seran extraidos de los diversos manuales
referenciados en la bibliografia del programa, de tal forma que el alumno podra complementar las
explicaciones de clase con estos libros. Los medios técnicos utilizados para la exposicién seran
fundamentalmente el cafion y el ordenador con acceso a internet y pizarra. Para facilitar el proceso
de aprendizaje, antes de asistir a clase, el alumno deberé leer la informacién suministrada por la
profesora sobre cada tema en el Campus virtual.

58




UNIVERSIDAD ss DE EXTREMADURA

T
EX
Metodologia de las clases practicas.
Utilizacién del método del caso para la aplicacién, analisis y debate de los conceptos explicados en
las clases tedricas. Resolucion de ejercicios y supuestos practicos, de forma individual y en grupo,
con la ayuda y supervision de la profesora. Realizacion de cuestionarios. También se puede solicitar
el seguimiento y debate de datos y noticias en prensa, television e Internet.

Tutorias

La exposicion tedrica-practica del contenido de la asignatura se complementara con una atencion de
grupo o individualizada que la profesora dispensara al alumno en el horario establecido de tutorias
programadas y de libre acceso.

Sistemas de evaluacion

La calificacion final de la asignatura sera la suma de la valoracion de dos partes:
a) La calificacion alcanzada en el examen final.
b) La calificacion obtenida en las practicas y sistema de evaluacion continua.

a) La calificacion alcanzada en el examen final sera el 70% de la calificacion final de la
asignatura. El examen consistira en una prueba escrita que constara de dos partes:
e La primera parte consistirh en 20 preguntas tipo test con 4 posibles respuestas, de las
cuales sélo una sera correcta, sumando 1 punto las preguntas bien contestadas y restando
0,33 las preguntas mal contestadas, las preguntas no contestadas no se penalizaran. Esta
parte se valorara con 4 puntos.
e La segunda parte consistira en contestar o resolver 6 preguntas o ejercicios que se
valoraran con 6 puntos.
Para poder hacer la agregacion para la calificacion final de la asignatura hay que obtener como
minimo 4 puntos sobre 10 en el examen.

b) La calificacién obtenida en las practicas y sistema de evaluacién continua de la
asignatura representa el 30% de la calificacién final de la asignatura. Esta calificacion se
obtiene por la realizacion de ejercicios, casos practicos, trabajos en equipo y cuestionarios de
evaluacion llevados a cabo por los alumnos a lo largo del curso, que seran solicitados y
evaluados por la profesora.

También se valorara la asistencia y participacion activa en clase, por la que se podra mejorar la
nota final hasta 1 punto, siempre que previamente se haya aprobado la asignatura.

Bibliografia y otros recursos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOTLER, PHILIP; LANE (KELLER), KEVIN; CAMARA, DIONISIO; MOLLA, ALEJANDRO (2006):
Direccién de Marketing. 122 edicion. Pearson Prentice-Hall. Madrid.

GARY ARMSTRONG, PHILIP KOTLER, M° JESUS MERINO, TERESA PINTADO, JOSE M° JUAN,
(2011): Introduccién al Marketing. 32 edicion. Pearson Prentice-Hall. Madrid.

SANTESMASES MESTRE, MIGUEL (2007). Marketing, Conceptos y Estrategias. 52 edicién
revisada. Pirdmide. Madrid.

SANTESMASES MESTRE, MIGUEL (2009). Fundamentos de Marketing. 12 edicién . Piramide.
Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e CHAMORRO, A. y otros(2005): Aplicaciones de Marketing. Abecedario. Badajoz.
e CRUZ, I. (1990): Fundamentos de marketing. Piramide, Madrid.

e DOMINGUEZ, J.A;; DURBAN, S. ; MARTIN, E. (1981): El subsistema comercial en la
empresa. Piramide, Madrid.
e ESTEBAN, A. (1996): Principios de mérketing. ESIC, Madrid.

e ESTEBAN,A; PEREZ GOROSTEGUI, E (1991) Practicas de Marketing . Ariel Economia
e FORCADA, F. J.; INAKI PERIANEZ (1996) Casos practicos de Direccion Comercial.
Servicio Editorial Universidad del Pais Vasco.
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e GONZALEZ VAZQUEZ, ENCARNACION; ALEN GONZALEZ, ELISA (2005): Casos de
Direccion de Marketing. Pearson Prentice-Hall. Madrid.

e GUTIERREZ RODRIGUEZ, PABLO; CUESTA VALINO, PEDRO (2006): Direccion
Estratégica de Marketing. Casos practicos. Printed 2000. Leon.

e KOTLER, P; GARY ARMSTRONG, D.CAMARA , I. CRUZ ROCHE (2004): Marketing. 102
Edicion Pearson Prentice-Hall

e KOTLER, P(2000): Direccion de Marketing. Edicion del milenio.1° ed. Pretice Hall

e KOTLER, PHILIP (2003): Los 80 conceptos esenciales de marketing de la A a la Z.
Pearson — Prentice Hall. Madrid.

e LAMBIN, J.J. (1995): Casos practicos de Marketing. McGraw-Hill, Madrid
e LAMBIN, J.J. (2003): Marketing estratégico. McGraw-Hill, Madrid.
e MARTIN, E. (1993): Marketing. Ariel Economia, Madrid.

e McCARTHY, E.J.; PERREAULT, W.D. (1997): Marketing. McGraw-Hill-Irwin, Madrid
e MIGUEL, S.; PARRA, F.; LLHERMIE, CH.; MIQUEL, M(1 J. (1996): Distribucién comercial.
ESIC, Madrid.
e MIGUEL, S.; MOLLA, A.; BIGNE, E.: (1994) Introduccion al Marketing. McGraw-Hill, Madrid.
e MONTERO SIMO, M2 JOSE; ARAQUE PADILLA, RAFAEL ANGEL; GUTIERREZ VILLAR,
BELEN (2006): Fundamentos de Marketing. Ejercicios y Soluciones. McGraw-Hill. Madrid.
e MUNUERA ALEMAN, JOSE LUIS; RODRIGUEZ ESCUDERO, ANA ISABEL (1998):
Marketing Estratégico. Teoria y casos. Piramide.

e MUNUERA ALEMAN, JOSE LUIS; RODRIGUEZ ESCUDERO, ANA ISABEL (2006):
Estrategias de Marketing. De la teoria a la préactica. Esic.

e PEREZ GOROSTEGUI, E (1998) Practicas de administracion de empresas. Piramide,
Madrid

e RANDALL, G. (2003): Principios de Marketing. 22 edicién. Thomson.

e RUFIN MORENO, RAMON (1998): Marketing (Conceptos, Instrumentos y Estrategias).
UNED.

e SAINZ DE VICUNA, J.M. (2001): El Plan de Marketing en la practica. 62 edicion. Esic.

e SERRANO,F. (1996): Temas de Introduccién al Marketing. ESIC, Madrid.

e STANTON, W.J.; ETZEL, M.J.; WALKER, B.J. (2004): Fundamentos de Marketing. 132
edicién. McGraw-Hill. México.

ENLACES RECOMENDADCOS:

*Asociacién Americana de Marketing (AMA): http: / /www.marketingpower.com/

_*Asociacion Espanola de Estudios de Mercado, Marketing y Opinion (AEDEMO): http:/ /
www.aedemo.es

*Base de datos sobre empresas, marketing y marcas: http: / /www.axesor.es/

*Business Marketing Association: http: / /www.marketing.org

*Canal Publicidad: http: / /www.canalpublicidad.com

*Diccionario de Marketing y comercio electrénico: http:/ /www.mixmarketing-online.com

*Escuela Superior de Gestién Comercial y Marketing (ESIC): http://www.esic.es

*Estudio General de Medios (EGM): http:/ /www.aimc.es/

*Federacion de Comercio Electrénico y Marketing Directo: http: / /www.fecemd.org

*Marketing Directo, portal de marketing y publicidad: http:/ /www.marketingdirecto.com/

*Portal de marketing para alumnos de la UEX: http: / /leducamarketing.unex.es

*Revista Distribucion y Consumo: http: / / www. mercasa. es / es /publicaciones/ html/index2.html
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*Revista Emprendedores: http:/ /www.emprendedores.wanadoo.es/

*Revista Journal of Marketing http:/ /www.marketingpower.com /live /content1053.php *Revista
Marketing+Ventas: http: / /www.marketingmk.com/

*TNS. Datos sobre audiencias: http: / /www.sofresam.com/

*TNS. Investigacion de Mercados: http: / / www.tnsofres.es/

Horario de tutorias

Tutorias Programadas: Segundo Semestre.
Lunes, martes, miércoles y jueves: 14:00-16:00

Tutorias de libre acceso:

Tutorias (primer semestre)

Horario Lugar
Lunes 18:00-20:00 Despacho profesora
Martes 14:00-16:00 Despacho profesora
Miércoles 16:00-17:00 y 18:00-19:00 Despacho profesora
Tutorias (segundo semestre
Horario Lugar
Lunes 17:00-18:00 y 19:00-20:00 Despacho profesora
Miércoles 17:00-19:00 Despacho profesora
Jueves 17:00-19:00 Despacho profesora
Tutorias (periodo no lectivo)
Horario Lugar
Lunes 10:00-13:00 Despacho profesora
Martes 10:00-13:00 Despacho profesora

Recomendaciones

Se recomienda a los alumnos la asistencia a las clases, lectura y estudio del material presentado
para cada tema, realizacion regular y cuidadosa de los problemas, casos préacticos, actividades, y
trabajos que seran propuestos por la profesora, participacion activa en clase en torno a las
discusiones propuestas, consulta de las dudas y dificultades que surjan en el estudio de las
materias del programa en los horarios de tutorias.

Es aconsejable un estudio sistematico y planificado a lo largo del curso para preparar bien la
asignatura, no siendo conveniente estudiar solamente en las fechas cercanas a los examenes.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

DIRECCION DE LAS OPERACIONES

Curso académico: 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 500105 Créduos 6 créditos
Denominacion DIRECCION DE LAS OPERACIONES
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 |  Caracter | OBLIGATORIA
Médulo ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Materia DIRECCION DE LA PRODUCCION/OPERACIONES
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
AGUSTINP'\IQQEIZA PAVON 102 apavonr@unex.es
Area de conocimiento | ORGANIZACION DE EMPRESAS
Departamento DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Competencias

Competencias generales:

1.Capacidad de analisis y sintesis (CGI1)

2.Capacidad de organizacion y planificacién (CGI2)

3.Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas (CGI6)
4.Capacidad para la resolucion de problemas (CGI17)

5.Capacidad de aprendizaje auténomo (CGS17)

CGl: competencias genéricas instrumentales; CGS: competencias genéricas sistematicas

Competencias especificas:

1. Los conocimientos descritos deben constituir los pilares para que el estudiante pueda desarrollar
las competencias y aptitudes necesarias para acometer con éxito el ejercicio profesional. En este
sentido, con los aspectos abordados en esta materia se pretende favorecer el razonamiento
critico y una mejor capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, lo que contribuira al desarrollo
de la habilidad para la resolucién de problemas.

2. Comprender el concepto de empresa como sistema, la naturaleza del trabajo de los directivos y
las funciones que integran el proceso administrativo permitira desarrollar en el alumno las
capacidades de relacion, de trabajo en equipo, de iniciativa y creatividad y de liderazgo.

3.Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (CEP69)

4. Los conocimientos acerca del sistema productivo contienen en si mismos un fundamento y
caracter eminentemente préctico, que junto a la metodologia que se utiliza posibilita y potencia la
capacidad de poder llevar a cabo aplicaciones préacticas de tales conocimientos en la realidad. En
concreto, se pretende que el alumno ponga en practica las principales decisiones tacticas
relacionadas con la gestion de la Produccion. En particular, aquellas que guardan relacion con la
programacion de la produccion y la gestion de inventarios.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

La Direccion y Gestion de Operaciones trata del disefio, planificacién, ejecucion y control de los
procesos y recursos necesarios para producir. Para la obtencién de los mismos es preciso tomar
una serie de decisiones estratégicas que determinen aspectos tales como el disefio del producto,
proceso, capacidad, tecnologia, localizacion, distribucién y un largo etcétera. Por su caracter estas
decisiones se toman de forma puntual, tienen consecuencias en el largo plazo, dando lugar al
disefio del subsistema productivo.
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Una vez definido el subsistema de operaciones y elaborado un plan de operaciones a largo plazo,
se hace necesario tomar toda una serie de decisiones a medio y corto plazo. Estas consisten,
fundamentalmente, en concretar los objetivos de operaciones a estos niveles, conocer qué
cantidades de bienes o servicios hay que producir y en qué momentos del tiempo han de estar listos
(planificacion), qué componentes y en qué momentos (programacion a corto plazo), qué
operaciones han de desarrollar las diferentes unidades productivas y cuando (programacion a muy
corto), tener en cuenta las disponibilidades de recursos (planificacion de la capacidad), considerar
las necesidades de materiales tanto de materias primas y productos en curso como de productos
terminados (planificacion, gestién y control de inventarios). Antes, durante y después de la ejecucion
de las operaciones serd necesario establecer medidas de control de los resultados en los que la
calidad juega un papel destacado (gestién y control de calidad). Todas estas actividades ocupan la
mayor parte del tiempo de los directivos de operaciones en los niveles tacticos y operativos y
conforman el contenido de esta asignatura.

Temario de la asignatura

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION A LA DIRECCION DE OPERACIONES.

Tema 1. Introduccion ala Direccion de Operaciones.

1.1. El concepto de produccion y la direccion de operaciones.

1.2. Historia de la direccién de operaciones.

1.3. Principales enfoques en el estudio de la direccion de operaciones.
1.4. La direccion de operaciones en los servicios.

Tema 2. La Estrategia de Operaciones.

2.1. Planificacién estratégica de la produccion.

2.2. Andlisis estratégico: entorno competitivo actual.

2.3. Andlisis estratégico: fortalezas y debilidades de la organizacién.
2.4. Objetivos de la direccion de operaciones.

2.5. Estrategia de operaciones.

2.6. Problemas y casos practicos: Dogi y Grupo Gamesa.

SEGUNDA PARTE: DECISIONES ESTRATEGICAS.

Tema 3. Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos.

3.1. Concepto de producto.

3.2. El proceso de disefio y desarrollo en el siglo XXI

3.3. Fases del proceso de disefio y desarrollo de productos.
3.4. El factor tiempo en el proceso de disefio y desarrollo.
3.5. Nuevas técnicas de disefio y desarrollo de nuevos productos.
3.5.1. Ingenieria Simultanea.

3.5.2. Disefio para la excelencia.

3.5.3. Despliegue de la funcién de calidad (QFD)

3.5.4. Disefio, fabricacion e ingenieria asistida por ordenador.
3.5.5. Fabricacion rapida de prototipos.

3.6. Estrategias de desarrollo externo de nuevos productos.
3.7. Disefio y desarrollo de servicios.

Casos practicos:

Desarrollo del modelo PB en Irizar.

Historias de productos con éxito.

Tema 4. Seleccién y Disefio del Proceso y la Tecnologia.
4.1. Tipos de disefio de procesos.

4.2. Disefio de procesos en empresas de servicios.
4.3. Seleccion del proceso.

4.4. Economias de alcance y fabricas enfocadas.
4.5. Analisis y disefio del flujo de proceso.

4.6. Reingenieria de procesos.

4.7. Automatizacion en el disefio de procesos.

4.8. Automatizacion en los servicios.

4.9. La seleccidn de equipos Yy la tecnologia.
Casos practicos:

La transformacién de Sol Melia.
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Tema 5. Planificacién a largo plazo de la Capacidad y Localizacion de las Instalaciones.
5.1. Planificacion a largo plazo de la capacidad.
5.2. Economias y deseconomias de escala.
5.3. Determinacién de la capacidad productiva.
5.4. La decision de localizacién de la empresa.
5.5. Niveles de localizacion.

5.6. Factores de localizacion.

5.7. Economias de aglomeracion.

5.8. Localizacién de empresas de servicios.
Casos practicos:

Las mejores ciudades para crear una empresa.
La apuesta de Indra por el mercado chino.

Tema 6. La Decisién de Distribucidn Fisica de las Instalaciones.
6.1. Principales tipos de distribucién en planta.

6.2. Métodos de distribucién de instalaciones.

6.2.1. Técnicas para la distribucién por procesos.

6.2.2. Técnicas para la distribucién por productos.

6.3. Distribucién de las instalaciones en las empresas de servicios.
Casos practicos:

El personal y la distribucién de instalaciones.

Disefio del espacio de oficinas en zona prime.

Tema 7. El Factor Humano en Direccién de Operaciones.
7.1. La productividad del factor humano.

7.2. Disefio de puestos de trabajo.

7.3. Andlisis de puestos de trabajo y ergonomia.
7.4. Medicién del trabajo.

7.5. Planes de incentivos.

7.6. Formacion como factor de motivacion.

7.7. Seguridad e higiene en el trabajo.

7.8. Curvas de aprendizaje.

Casos précticos:

Grupo Altadis.

Disefio ergonémico para el trabajo sentado.

Tema 8. Gestion de Calidad.

8.1. Concepto de calidad.

8.2. Dimensiones de la calidad.

8.3. Costes de calidad.

8.4. Los gurUs de la calidad.

8.5. Aseguramiento de la calidad: Normativa 1SO.
8.6. Gestion de la calidad total.

8.7. Premios a la excelencia.

8.8. Gestidn de la calidad en los servicios.

Casos précticos:

La Denominacién de origen Torta del Casar.

Gas Natural, la energia al servicio de las personas.

TERCERA PARTE: DECISIONES TACTICAS

Tema 9. La Planificacién de las Operaciones a Medio y Corto Plazo.
9.1. La jerarquia de planes de produccion.

9.2. Planificacion agregrada de la produccion.

9.3. Plan maestro de produccion.

9.4. Planificacion de la produccién a muy corto plazo.

9.4.1. Proceso de autorizacion de pedidos.

9.4.2. Programacion de operaciones.

9.4.3. Control del proceso de produccién.

Casos précticos:

Empresas de trabajo temporal.

65




UNIVERSIDAD muss DE EXTREMADURA
—

U

Turrones y mazapanes Delaviuda.

Tema 10. Sistemas Justo a tiempo.

10.1. La filosofia justo a tiempo.

10.2. Sistemas pull versus sistemas push.
10.3. Elementos del sistema JIT.

10.4. Ventajas del sistema JIT.

10.5. JIT en empresas de servicios.

Casos practicos:

Entrega automética directa en Ford Espafia.
Los grupos empresariales en Japén: Keiretsus.

Tema 11. Gestion de la Cadena de Suministro.
11.1. Gestion de la cadena de suministro o logistica.
11.2. Gestion de aprovisionamientos.

11.2.1. El proceso de compra.

11.2.2. Relaciones con el proveedor.

11.3. Administracién de almacenes.

11.4. Distribucién fisica.

11.5. La decisién de producir o subcontratar.

11.6. La logistica inversa.

Casos précticos:

Seur y la integracion logistica.

Estrategias de los operadores logisticos europeos.

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'da.‘d de No presencial
seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 9 2,75 6,25
2 13 4 9
3 13 4 9
4 13 4 9
5 13 4 9
6 13 4 1 8
7 13 4 2 7
8 13 4 2 7
9 13 4 2 7
10 13 4 2 7
11 13 4 1 8
Evaluacidn del conjunto 11 1 10
TOTAL 150 43,75 10 96,25

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; préacticas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

Clases tedricas.

El método més utilizado seré la leccibn magistral. Las clases se expondran normalmente mediante
presentaciones realizadas en ordenador o con el apoyo de transparencias y de la pizarra. La
exposicién en clase de cada tema no habra de ser necesariamente exhaustiva, pudiendo remitirse al
alumno a la bibliografia para aquellas partes que presenten menor dificultad. En todo caso, en clase
se realizara un recorrido general por las principales cuestiones del tema, analizdndose con mas
detalle aquellas que puedan resultar mas complejas.

Se promovera la participacion activa de los alumnos. Sus comentarios, preguntas y sugerencias
seran bienvenidos en aras a la mejor comprension y entendimiento de la materia.

Clases practicas
En muchos de los temas del programa se realizardn problemas y ejercicios practicos que permitiran
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al alumno adquirir una mejor comprension y manejo de las técnicas de gestion explicadas en clase.
El alumno tendra a su disposicion los enunciados de los problemas y casos practicos relativos al
temario.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion sera la suma de la puntuacion obtenida por el alumno en:

Examen escrito: parte tedrica y practica. Habitualmente constara de una prueba objetiva tipo test (20
o 30 preguntas con 4 opciones solo una de ellas valida) y ademas podra constar de cuestiones
breves y/o preguntas de “tema a desarrollar’. Para superar esta parte, el alumno debera obtener
una calificacion superior a 5 tanto en la prueba tipo test, como en las cuestiones breves o a
desarrollar.

Se valorara la Participacion activa en clase del alumno, asi como la realizacién de los trabajos
realizados durante las clases practicas de la asignatura. Ambos elementos podran valorarse hasta
un maximo de 2 puntos sobre el total.

Bibliografia y otros recursos

Bibliografia general basica:

- Miranda Gonzalez, F.J; Rubio Lacoba, Sergio; Chamorro Mera, Antonio; Bafiegil Palacios, Tomas
Manuel. Manual de Direccién de Operaciones.

- Dominguez Machuca, J.A.; Garcia Gonzalez, S.; Dominguez Machuca, M.A.; Ruiz Jiménez, A
Alvarez Gil, M.J. Direccién de Operaciones: Aspectos tacticos y operativos en la produccion y los
servicios. Ed. McGraw Hill, 1995.

- Alfalla Luque R.; Garcia Sanchez, M. R.; Garrido Vega, P.; Gonzalez Zamora, M.M. y Sacristan
Diaz, M. Introduccion a la Direccién de Operaciones Tactico-Operativa: un enfoque practico. Ed.
Delta Publicaciones, 12 ed. 2008.

- Dominguez Machuca, J.A; Durban Oliva, S. y Martin Armario, E. El Subsistema Productivo de la
Empresa. Ed. Piramide, 1990.

- Chase, R.B; Aquilano, N.J. y Jacobs, F.R. Administracion de Produccion y Operaciones. Ed.
McGraw Hill, 102 ed. 2004.

- Davis, M.M., Aquilano, N.J y Chase, R.B. Fundamentos de Direccién de Operaciones. McGraw-Hill
2001

- Gaither, N. y Frazier, G. Administracion de Produccién y Operaciones. Thomson International, 82
ed. 2000.

- Heizer, J. y Render, B. Direccién de la Produccién. Decisiones Téacticas. Ed. Prentice Hall, 62
ed.2001.

- Krajewski, L.J. y Ritzman, L.P. Administracion de Operaciones: estrategia y analisis. Ed. Prentice
Hall, 5° ed. 2000.

- Meredith, J.R. Administracién de Operaciones: un énfasis conceptual. Ed. Limusa, 22 ed. 1999.

- Miranda Gonzaélez, F. J., Rubio Lacoba, S., Chamorro Mena, A. y Bafiegil Palacio, T. M. Manual de
direccion de operaciones. International Thomson Editores Spain-Paraninfo, S.A, 2005

- Riggs, J.L. Sistemas de Produccion: planeacion, analisis y control. Ed. Limusa, 32 ed. 1998.

- Schroeder, R. Administracion de operaciones. Ed. McGraw Hill. 22 ed. 2005.

- Slack, N.; Chambers, S.; Harland, C. Harrison, A. y Johnston, R. Operations Management.
Ed.Prentice Hall, 32 ed. 2001.

Horario de tutorias

Las tutorias se realizaran en el despacho del profesor, n°® 102
Martes: de 16,00h. a 19,00h.
Miércoles: de 17,00h a 19,00h.

Recomendaciones

Aungue la asistencia a clase no es obligatoria para presentarse a los examenes, consideramos
que es fundamental para el adecuado seguimiento y comprension de la materia. La bibliografia
recomendada, los materiales docentes a disposicion del alumno vy las tutorias presenciales son, sin
duda, una ayuda considerable para el seguimiento de la asignatura. No obstante, no podemos
ignorar que no se trata de una asignatura a distancia y que la presentacion de contenidos y su
discusion en clase constituyen una parte fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la
relacion entre el profesor y el alumno.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS Il

Curso académico: 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

P Créditos
Cadigo 500106 ECTS 6
Denominacién MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS Il
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 | Caracter | OBLIGATORIA
Maédulo FINANZAS
Materia MATEMATICAS FINANCIERAS
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
JOSE ANTONIO FOLGADO .
FERNANDEZ 116 jafolgado@unex.es
Area de conocimiento | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Departamento ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Objetivos

Obtencién, por parte del graduado, de una formacion general, en el contexto del sistema financiero,
orientada a su integracion en el mundo empresarial y concretamente financiero, su capacidad de
decision, asi como al ejercicio profesional o a la actividad empresarial propia a fin de que su
actividad profesional pueda desarrollarse en el ambito global de la organizacién o en sus areas
funcionales. Deberd ser capaz de aportar valor a las mismas, para hacerlas mas justas,
competitivas, eficaces y eficientes, sostenibles a largo plazo y con respeto al medio ambiente, en el
contexto de la sociedad del conocimiento y de la responsabilidad social corporativa.

El egresado a término de su graduacién sera capaz de:

o ldentificar y desarrollar iniciativas financieras

0 Gestionar y administrar una institucion financiera

o Integrarse en el area financiera de una empresa u organizacion mediana o grande
0 Resolver problemas de direccion y gestién financiera

o Realizar tareas de asesoria y consultoria financiera

O1: Formacién general sobre las operaciones financieras.

02: Formacioén especifica sobre el area financiera de las empresas y organizaciones y su direccion,
planificacién y control.

03: Formacidn para el ejercicio profesional de economista.

04: Formacion para el desempefio del papel de administrador, directivo y empresario.

Competencias

Genéricas Instrumentales (CGl)

CGI1: Capacidad de andlisis y sintesis

CGl4: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
CGI5: Capacidad para la resolucién de problemas

CGI6: Capacidad para la toma de decisiones

Genéricas Personales (CGP)

CGP2: Capacidad para trabajar en entornos de presion

CGP4: Capacidad para trabajar en equipo

CGP5: Compromiso ético en el trabajo
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Genéricas Sistémicas (CGS)
CGS1: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CGS2: Capacidad de aprendizaje autbnomo
CGS6: Motivacion por la calidad
Especificas Disciplinares (CED)
CEDS8: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Economia Financiera
CED13: Comprender y analizar los recursos financieros, los riesgos y los factores que influyen en
las politicas financieras en la empresa
CED23: Conocer los principios, fundamentos y teorias financieras para comprender y entender el
proceso de inversion y financiacion y, asi, ser capaz de dirigir y gestionar las finanzas de una
empresa
CED27: Conocer y aplicar las distintas leyes financieras en la resolucion de operaciones
relacionadas con amortizaciones, préstamos, empréstitos y otras operaciones financieras
CED28: Conocer y aplicar las leyes financieras en la resolucion de problemas relacionados con los
productos y recursos financieros vinculados a la actividad empresarial
CED37: Conocer y comprender los sistemas, los productos y las operaciones financieras
relacionadas con las empresas y la importancia de dirigir y gestionar las finanzas en el contexto
global de la empresa
CEDS55: Determinar y valorar las magnitudes de un proyecto de inversion en ambientes ciertos y de
riesgo, aplicando técnicas y criterios de evaluacion financiera
Especificas Profesionales (CEP)
CEP1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica
CEP2: Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos
CEP3: Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcién de cualquier aspecto de la
realidad econémica

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

El contenido de la asignatura se agrupan en 2 partes claramente diferenciadas:

Operaciones de amortizacién o préstamo:

Préstamos tipo francés, americano, términos variables, cuota constante e intereses anticipados.
Préstamos con intereses variables posdeterminados y referidos al indicador Euribor. Los tantos
efectivos.

Empréstitos:
Empréstitos con intereses vencidos, intereses anticipados e intereses acumulados (cupon cero).

Caracteristicas comerciales (primas, lotes, cupones fraccionados, etc.), tantos efectivos y analisis de
los empréstitos como inversion de capital.

Cada una de estas partes se inicia con un apartado teérico en el que se van intercalando los
problemas adecuados que, no sélo resuelven situaciones del mercado financiero, sino que afianzan
la teoria estudiada.

El objetivo en términos generales de esta asignatura es el de proporcionar los conocimientos
precisos para poder plantear, estudiar y resolver los problemas que se puedan presentar en el
ambito de las operaciones financieras.

Temario de la asignatura

PARTE |. OPERACIONES DE AMORTIZACION

TEMA 1. PRESTAMOS AMORTIZABLES MEDIANTE REEMBOLSO UNICO

Teoria:

1. Operaciones de amortizacion. Planteamiento general

2. Préstamos amortizables mediante reembolso Unico

3. Préstamos amortizables mediante reembolso Gnico comprensivo de capital e intereses
3.1. Equivalencia financiera

3.2. Cancelacién anticipada del préstamo

3.3. Reembolso de parte del préstamo antes de la conclusién del contrato

4. Préstamos amortizables mediante reembolso Unico con pago periédico de intereses
4.1. Equivalencia financiera

70




UNIVERSIDAD ss DE EXTREMADURA

i_]

EX
4.2. Cancelacion anticipada del préstamo
4.3. Reembolso de parte del préstamo antes de la conclusion del contrato
Préacticas

TEMA 2. PRESTAMOS AMORTIZABLES MEDIANTE UNA RENTA
Teoria:

1. Planteamiento general

1.1. Equivalencia financiera

1.2. Reserva matemética

1.2.1. Método retrospectivo

1.2.2. Método prospectivo

1.3. Regularidad amortizativa

1.4. Cuadro de amortizacion

2. Sistema progresivo de amortizacion. Método Francés

2.1. Representacion grafica

2.2. Cuadro de amortizacion

2.2.1. Célculo de los elementos aislados del cuadro

2.3. Casos particulares: Operaciones no regulares

2.3.1. Cuando durante el periodo de carencia no se paga cantidad alguna
2.3.2. Cuando durante el periodo de carencia se pagan los intereses
3. Sistema del fondo de amortizacion: Método Americano

3.1. Representacion grafica

3.2. Cuadro de amortizacion

3.3. Caso particular

Préacticas

TEMA 3. PRESTAMOS CON TERMINOS AMORTIZATIVOS VARIABLES
Teoria:

1. Amortizacién mediante términos variables en progresién aritmética
1.1. Estudio de la regularidad amortizativa

2. Amortizacién mediante términos variables en progresién geométrica
2.1. Estudio de la regularidad amortizativa

3. Amortizacién con cuotas de amortizacion constantes. Método Italiano
4. Método de intereses fraccionados

4.1. Casos particulares

5. Préstamos a interés variable posdeterminado

5.1. Método Francés singular

5.2. Sistema de cuota fija

5.3. Plan de amortizacion sin cambios

Practicas

TEMA 4. VALOR FINANCIERO DEL PRESTAMO, USUFRUCTO Y NUDA PROPIEDAD
Teoria:

1. Valor financiero de un préstamo

2. Valor del usufructo

3. Valor de la nuda propiedad

4. Caso particular de réditos constantes. Férmula de Achard y Makeham

5. Valor financiero, usufructo y nuda propiedad en los distintos métodos de amortizacion
Préacticas

TEMA 5. TANTOS EFECTIVOS

Teoria:

1. Planteamiento general

1.1. Tanto efectivo acreedor o del prestamista

1.2. Tanto efectivo deudor o del prestatario

2. Circular 8/1990 del Banco de Espafia sobre transparencia de las operaciones y proteccion de la
clientela

2.1. Coste y rendimiento efectivo

3. Tipos de referencia oficiales del mercado hipotecario

Practicas
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PARTE Il. EMPRESTITOS

TEMA 6. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LOS EMPRESTITOS
Teoria:

1. Concepto de empréstito

2. Clasificacion de los empréstitos

3. Estructura general de un empréstito
3.1. En funcioén de los titulos

3.3. En funcién de los capitales
Préacticas

Emisiones de Deuda Publica y Privada.
- Precio de emision.

- Diferencial con paises de la Eurozona.

TEMA 7. EMPRESTITOS NORMALES TIPO |

Teoria:

1. Introduccién a los empréstitos normales, clasicos o puros, con cancelacidon escalonada y con
pago periddico de intereses pospagables

2. Empréstitos Tipo I: Términos amortizativos de cuantia constante y rédito periodal constante

3. Metodologia para confeccionar el cuadro de amortizacion

Préacticas

TEMA 8. EMPRESTITOS NORMALES TIPO Il

Teoria:

1. Empréstitos Tipo Il: Términos amortizativos variables y rédito periodal constante 2. Términos
variables en progresion aritmética

3. Términos variables en progresion geométrica

4. Amortizacién constante de titulos

Préacticas

TEMA 9. EMPRESTITOS NORMALES TIPO llI

Teoria:

1. Empréstitos Tipo Ill: Términos amortizativos y réditos periodales variables
Préacticas

TEMA 10. EMPRESTITOS CUPON CERO

Teoria:

1. Empréstitos normales, clasicos o puros, con cancelacidén escalonada y con pago periddico de
intereses acumulados o cupdén cero

2. Empréstitos cup6n cero Tipo |

3. Empréstitos cupdén cero Tipo Il

3.1. Casos particulares

4. Empréstitos cupén cero Tipo llI

Préacticas

TEMA 11. EMPRESTITOS CON CARACTERISTICAS COMERCIALES.
EMPRESTITOS NORMALIZABLES

Teoria:

. Caracteristicas comerciales en los empréstitos

. Empréstitos con prima de emision

. Empréstitos con prima de amortizacion constante

. Empréstitos con amortizacién seca o ex—cupén

. Empréstitos con lote constante

. Empréstitos con prima de reembolso, prima de emision, gastos iniciales a cargo del emisor y
gastos de administracion sobre las cantidades pagadas a los obligacionistas

7. Empréstitos con gastos de administracion sobre los cupones y sobre la amortizacion

8. Empréstitos con combinacion de caracteristicas comerciales (1)

9. Empréstitos con combinacion de caracteristicas comerciales (1l)

DU~ WN B
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10. Empréstitos con términos amortizativos variables en progresion aritmética, réditos constantes y
lote variable en progresién aritmética

Practicas
Actividades formativas
Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'d"’.Id de No presencial
seguimiento

Tema Total GG SL TP EP

1 Teoria 55 1,5 -- 4

1 Préactica 6,25 1,5 0,75 4

2 Teoria 8 2,25 0,75 5

2 Préctica 14,5 3 1,5 10

3 Teoria 8 2 1 5

3 Préactica 13,75 3 0,75 10

4 Teoria 2,25 1,25 -- 1

4 Practica 4,25 1,5 0,75 2

5 Teoria 35 1,5 -- 2

5 Préactica 4,25 1,5 0,75 2

6 Teoria 3,5 1,5 -- 2

6 Practica 5,25 1,5 0,75 3

7 Teoria 5 2 -- 3

7 Préactica 7,75 2 0,75 5

8 Teoria 5 2 -- 3

8 Préctica 7,75 2 0,75 5

9 Teoria 5 2 -- 3

9 Préctica 8,75 3 0,75 5

10 Teoria 6 2 1 3

10 Préctica 8,75 3 0,75 5

11 Teoria 6 2 1 3

11 Préctica 11 3 3 5

Evaluacidn del conjunto

TOTAL 150 48,75 11,25 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

Con la metodologia de esta asignatura se pretende abarcar, por una parte, los conocimientos
tedricos que permiten fundamentar el analisis de los instrumentos que se utilizan en los mercados
financieros, asi como el disefio de otros nuevos, ya que un andlisis correcto y riguroso de las
distintas alternativas en la toma de decisiones en el ambito de las finanzas requiere tener una base
en cuanto a conceptos y técnicas de las operaciones financieras.

Por otra parte, con la ayuda de ejemplos, ejercicios y exposiciones practicas por parte de los
alumnos, se consigue aplicar los conceptos tedricos expuestos describiendo el funcionamiento de
una gran variedad de operaciones financieras habituales en dichos mercados.

Sistemas de evaluacion

El examen constara de 2 partes diferenciadas con:

1.-Parte Tebrica.
2.- Resolucidn de ejercicios.

Se valorara positivamente la asistencia y participacién activa en clase, asi como la presentacion y
defensa de un Trabajo en Equipo durante las practicas de la asignatura, que sera consensuado con
el profesor de la misma.
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Bibliografia y otros recursos

Bibliografia béasica:

MIRALLES MARCELO, J.L., B. ENCINAS y M.M. MIRALLES (2007), Matematicas de las
Operaciones Financieras. Problemas resueltos. UNIVERSITAS Editorial. Badajoz.

MIRALLES MARCELO, J.L. y M.M. MIRALLES QUIROS (2010), Matematicas de las Operaciones
Financieras. Teoria. UNIVERSITAS Editorial. Badajoz.

Bibliografia complementaria:

FANJUL, J.L., A. ALMOGUERA y M.C. GONZALEZ (2001), Analisis de las Operaciones
Financieras. Ed. Civitas. Madrid.

FERRUZ, L. (1994), Operaciones financieras. Descripcién, analisis y valoraciéon. Ed. Ariel.
Barcelona.

GIL PELAEZ, L. (1987), Matematica de las Operaciones Financieras. Ed. AC. Madrid.

LEVI, E. (1973), Curso de Matematica Financiera y Actuarial. Ed. Bosch. Barcelona.

LOBEZ URQUIA, J. (1968), Matematica Financiera con nociones de Calculo Actuarial. ElI Autor.
Barcelona.

MENEU, V., M.P. JORDA y M.T. BARREIRA (1994), Operaciones Financieras en el Mercado
Espafiol. Ed. Ariel. Barcelona.

NAVARRO, E. Y J.M. NAVE (2001), Fundamentos de mateméticas financieras. Antoni Bosch.
Barcelona.

PRIETO PEREZ, E. (1982), Analisis financiero de los empréstitos obligaciones. Ed. I.C.E. Madrid.
RODRIGUEZ OSES, E. y F.J. RUIZ CABESTRE (2000), Valoracién de las Operaciones Financieras.
Ed. Civitas. Madrid.

Horario de tutorias

1° semestre:
Periodo lectivo: Martes de 15 a 17h
Periodo no lectivo: Lunes de 12 a 14h

2° semestre:
Periodo lectivo: Martes de 16 a 18h
Periodo no lectivo: Lunes de 12 a 14h

Recomendaciones

Es requisito imprescindible entregar una ficha debidamente cumplimentada (incluyendo de manera
expresa mail del alumn@) durante los primeros dias de clase y asistir a las mismas con calculadora
cientifica.

Es necesario conocer el funcionamiento del Campus Virtual de la Uex para su utilizaciéon durante el
desarrollo de la asignatura.
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Centro Universitario de Plasencia

Administracion y Direccion de Empresas

El presente documento pretende dar la informacidn necesaria para el/la alumno/a
de nuestra titulacion y facilitarle el desarrollo de su proceso formativo a lo largo del

presente curso académico 2011/2012.

Se recogen en él, los horarios del curso académico 2011/2012, y las fichas de las
asignaturas del tercer curso de Administracion y Direccion de Empresas (ADE), en las
que se detalla la informacion relacionada con cada asignatura: Profesor/a responsable de
la asignatura y sus tutorias, temario, metodologia, criterios de evaluacion, etc.

A continuacion se recoge la estructura organizativa de la Titulacién de manera
que el/la alumno/a pueda saber a quién recurrir para cualquier duda, sugerencia o

cuestion que quiera resolver.



U

UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

Jose Antonio

Director del Centro

Vega Vega

Administradora
Carmen Corbacho Bustamante

Responsable del SGIC (Calidad)
Francisco Tirado Altamirano

de Empresas (ADE)
Antonia de la Calle Vaquero

Sub. de Administracion y Direccion

Andrés Mo

Sub. de Estudiantes y Orient.
Profesional

Secretario Académico

. Rafael Benitez Sudrez
reno Méndez

1]

Ana Vicente Diaz

Antonia de la Calle Vaquero
M¢ Angeles Herrero Rodriguez
Pilar Garzén Marin

Pilar Pérez Blanco

P.AS.

2 Alumnos

Comision de Calidad de la Titulacion:

Derecho Privado
Derecho Publico

Economia

Filologia Inglesa

Departamentos con docencia en la
Titulacion:

Direccion de Empresas y Sociologia

Economia Financiera y Contabilidad

Comision de Orientacion al Estudiante
Plan de Accién Tutorial de Centro (PAT)

Sub. de Estudiantes:
Andrés Moreno Méndez
Coordinadores de cada Titulacidn:
Manuel Moya Ignacio (Forestal)
Ana Vicente Diaz (ADE)
F. Javier Romero de Julidn (Enfermeria)
M€ Carmen Ledesma (Podologia)
P.A.S.: Mercedes Jiménez Diaz
Delegado y Subdelegado de Centro

Profesores de la
Titulacion

Profesores-tutores de la
Titulacion
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HORARIOS DEL TERCER CURSO

PRIMER SEMESTRE

(del 26 de SEPTIEMBRE de 2011 al 25 de ENERO 2012)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
A T DIRECCION CONTABILIDAD DE DIRECCION CONTABILIDAD
' ' FINANCIERA | COSTES | FINANCIERA | DE COSTES |
I I DERECHO CONTABILIDAD DE PR. DIRECCION PR. CONTABILIDAD
' ' LABORAL COSTES | FINANCIERA | DE COSTES |
IS DERECHO D'E:gﬁggg'z INVESTIGACION DERECHO
LABORAL HUMANOS DE MERCADOS LABORAL
19,00h-19,15h
INVESTIGACION DIRECCION DE DIRECCION DE PR. DERECHO
19,15h-20,15h DE MERCADOS RECURSOS RECURSOS L ABORAL
HUMANOS HUMANOS
S B PR. INVESTIGACION DIRECCION PR. E:EF:;EU%%ISSN DE INVESTIGACION
DE MERCADOS FINANCIERA | HUMANOS DE MERCADOS
(del 13 de FEBRERO de 2012 al 31 de MAYO de 2012)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
ANALISIS DE ANALISIS DE
16,00n-17,00n | CONIABILIDAD DE ESTADOS CONTATILIDAD ESTADOS
FINANCIEROS FINANCIEROS
ANALISIS DE PR. ANALISIS DE
17,00h-18,00h PR'D%OC'\(')TQBE'SL'RAD ESTADOS PR'D%OC'\(')TSAF?E'SL'I?AD ESTADOS
FINANCIEROS FINANCIEROS
GGG DIRECCION SISTEMA FISCAL SISTEMA FISCAL DIRECCION
' ' ESTRATEGICA | ESPANOL ESPANOL ESTRATEGICA |
19,00h-19,15h
A DIRECCION SISTEMA FISCAL PR. SISTEMA DIRECCION
' ' FINANCIERA 11 ESPANOL FISCAL ESPANOL ESTRATEGICA |
T PR. DIRECCION DIRECCION PR. DIRECCION DIRECCION
' ' FINANCIERA 11 FINANCIERA 11 ESTRATEGICA | FINANCIERA I1
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CONVOCATORIAS DE EXAMENES EN CADA
CURSO

» ASIGNATURAS DEL PRIMER SEMESTRE:

- Los exdmenes ordinarios de las asignaturas del primer semestre se realizan
en la convocatoria de enero-febrero y en la convocatoria de septiembre.

- El/La alumno/a que quiera examinarse en la convocatoria de junio-julio de
las asignaturas del primer semestre, debera solicitar dicha convocatoria,

renunciando asi a la convocatoria de septiembre.

» ASIGNATURAS DEL SEGUNDO SEMESTRE:

- Los examenes ordinarios de las asignaturas del segundo semestre se
realizan en la convocatoria de junio-julio y en la convocatoria de
septiembre.

- El/La alumno/a que quiera examinarse en la convocatoria de enero-febrero
de las asignaturas del 2° semestre no aprobadas en el curso anterior, deberé
solicitar dicha convocatoria y renunciar, o a la convocatoria de junio-julio,

0 a la de septiembre.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

CONTABILIDAD DE COSTES |

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500107 Cireallies 6

ECTS
Denominacion | CONTABILIDAD DE COSTES |

Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 1° | Caréacter | OBLIGATORIA
Mddulo CONTABILIDAD
Materia CONTABILIDAD DE COSTES
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
ANA[\)/I»IACZE NTE 107 avicente@unex.es | http://campusvirtual.unex.es
Area de

L ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento

Departamento | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Competencias

Competencias genéricas instrumentales

C01.Capacidad de analisis y sintesis

C02.Capacidad de organizacioén y planificacién

C03.Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

C05.Conocimientos de informatica relativos al @ambito de estudio

C06.Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

C07.Capacidad para la resolucién de problemas

C08.Capacidad de tomar decisiones

Competencias genéricas personales

C09.Capacidad para trabajar en equipo

C10.Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

C12.Habilidad en las relaciones personales

C13.Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

C1l4.Capacidad critica y autocritica

C15.Compromiso ético en el trabajo

C16.Trabajar en entornos de presién

Competencias genéricas sistémicas

C17.Capacidad de aprendizaje autbnomo

C18.Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

C19.Creatividad

C22.Moativacion por la calidad

C23.Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

Competencias especificas disciplinares

C29. Conocer el proceso de elaboracion y comunicacién de informaciéon interna en la actividad
empresatrial.

C36. Conocer los sistemas y métodos de coste, y ser capaz de elaborar informacion sobre ellos
para los usuarios internos a partir de los modelos tradicionales.

C48.Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

C49.Habilidad busqueda de informacién e investigacion

C53. Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
C55. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones.

C56. Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Manera en la que se inserta la contabilidad de coste dentro de la estructura contable integral.
Conceptos fundamentales sobre los que se asientan los distintos modelos tendentes al célculo de
costes. Consideraciones generales sobre los distintos modelos de costes, tanto de aquellos
orientados al mero célculo de costes, como de aquellos otros Encaminados a proporcionar
informacion para la toma de decisiones.

Estudio y analisis del denominado modelo de costes completos.

Temario de la asignatura

TEMA 1. LA CONTABILIDAD DE COSTES

1.1. La actividad productiva de la empresa.

1.2. Evolucion de la Contabilidad de Costes.

1.3. Situacion actual y perspectivas de la Contabilidad de Costes.

1.4. Obijetivos de la Contabilidad de Costes.

1.5. Definicién de Contabilidad de Costes.

1.6. Diferencias entre Contabilidad de Costes y Contabilidad Financiera.
1.7. La Contabilidad de Costes y la Contabilidad de Gestién.

TEMA 2. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA CONTABILIDAD DE COSTES.

2.1. Introduccién.

2.2. El concepto de costes. Costes y Gastos.

2.3. Clasificacion de los costes.

2.4. Los Ingresos en Contabilidad de Costes.

2.5. Correspondencia de los Costes con los Ingresos.
2.6. Division de la empresa en centros.

2.7. Las actividades de la empresa.

TEMA 3. MODELOS PARA LA DETERMINACION DE LOS COSTES.

3.1 Modelo del coste completo, o coste de absorcion o "full costing"”.
3.2. Modelo del coste variable o "direct-costing".

3.3. Modelo del coste estandar.

3.4. Modelo del coste de imputacién racional.

3.5. Modelo del coste basado en las actividades (ABC).

TEMA 4. ESTRUCTURA DEL MODELO DE COSTES COMPLETOS POR CENTROS

4.1. Presentacion del modelo de costes completos.

4.2. Primera aproximacion al cuadro contable de Contabilidad de Costes.

4.3. Estructura general del cuadro contable de Contabilidad de Costes.

4.4, Cuadro contable basico de la Contabilidad de Costes.

4.5, Concepto, finalidad y funcionamiento de las cuentas de diferencias de incorporacion.
4.6. Analisis de las cuentas de diferencias de incorporacion.

4.7. Los elementos o cargas supletorias.

TEMA 5. LOS CENTROS Y SU FUNCION CONTABLE EN EL MODELO DE COSTES
COMPLETOS.

5.1. Las &reas de responsabilidad, la organizacion de la empresa y los centros.
5.2. Los costes de los centros y sus clases.

5.3. La produccion de los centros y las unidades de obra.

5.4. Los centros de costes indirectos y su funcién contable en la asignacién de los costes
indirectos.

5.5. El cuadro de reparto.

5.6. El cuadro de imputacion.

TEMA 6. SISTEMAS DE ACUMULACION DE COSTES POR PROCESOS

6.1. Caracteristicas de la acumulacién de costes por secciones 0 procesos.
6.2. Célculo de unidades equivalentes
6.3. Criterios de imputacion del coste de las unidades producidas.
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Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por . Actividad de .
Presencial S No presencial
tema seguimiento

Tema Total GG SL TP EP
O.Eresentamon 05 05 )
asignatura
1.Teoria 7 2 5
2.Teoria 10.5 3,5 7
2.Préctica 12.5 5 7,5
3.Teoria 8 2 6
4. Teoria 12 4 8
4.Practica 21 6 5 10
5.Teoria 11 4 7
5.Practica 22.5 6,5 5 1 10
6.Teoria 8 2 6
6.Practica 21 6 5 1,5 8,5
Evaluacién del
conjunto 16 3,5 12,5
TOTAL 150 45 15 2.5 87.5

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

La metodologia combina un desarrollo progresivo y paralelo de contenidos tedricos y realizacion de
ejercicios practicos.

El programa, los temas, enunciados de supuestos practicos, y ejercicios de refuerzo seran
insertados en el aula virtual de la asignatura (http://campusvirtual.unex.es). El alumno debera entrar
en el aula virtual y leer antes del comienzo de la clase el material sobre el tema para asi facilitar el
proceso de aprendizaje.

Metodologia contenidos tedricos: explicacion en Grupo Grande con presentacién en Power Point,
de los conceptos fundamentales del tema que se desarrolle, de tal forma que al finalizar el tema el
alumno tenga un conocimiento general de la materia.

Metodologia contenidos practicos: la ensefianza practica se desarrolla de forma coordinada y
paralela a la ensefianza tedrica, a través de la realizacion de ejercicios préacticos.

El profesor resolvera en clase ejercicios para que el alumno pueda experimentar el alcance de la
aplicacién de los conocimientos teéricos una vez fijadas las ideas.

Un bloque de ejercicios practicos se realizara fuera del aula y puesta en comun de resultados dentro
del aula (Grupo Grande).

Otro se desarrollara en seminarios y fuera del aula, para su puesta en comdn en grupo grande tras
la entrega de la tarea al profesor.

Las clases se veran complementadas con la realizacién de tutorias donde el profesor procedera a
tratar individual o en grupos reducidos las posibles dudas que hayan podido surgir, posibilitando la
correcta asimilacion de la materia por todos y cada uno de los alumnos.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion continuada supondra un 20% de la nota final. Se valorara la asistencia participativa
a clase, la realizacién y entrega de trabajos, tareas y controles realizados durante el curso. La
calificacion obtenida en este apartado solo se tendra en cuenta si se ha aprobado el examen.

El examen supondra el 80% de la nota final. Constara de una parte teérica, con preguntas a
desarrollar de respuesta corta, y una parte practica, que consistird en la resolucién de casos
practicos.

Sera requisito indispensable para superar la asignatura aprobar de forma individual cada una de las
partes de las que consta el examen (no se corregira la parte practica si no esta aprobada la parte
tedrica)

En ningln caso, se sumara la nota de la evaluacién continuada si no se ha aprobado el examen.
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Bibliografia y otros recursos

MANUALES BASICOS:

Saez Torrecilla, Fernandez Fernandez y Gutiérrez Diaz (2009): Contabilidad de Costes y
Contabilidad de Gestion. Volumen Iy Il. Mcgraw Hill

Fernandez Fernandez, Gutiérrez Diaz, Donoso Anes y Martin (1.994): Contabilidad de Costes y
Contabilidad de Gestién. Ejercicios y Soluciones. Ed. Mcgraw Hill. Madrid

Fernandez  Fernandez y Mufioz Rodriguez (1997): Contabilidad De Gestiébn y Excelencia
Empresarial. Ed. Ariel Economia. Barcelona.

MANUALES COMPLEMENTARIOS:

Alvarez-Dardet Espejo y Gutiérrez Hidalgo (2009) (Coord.): Contabilidad de Gestion: Célculo de
costes. Ed. Piramide.

Amat, Oriol y Soldevila, Pilar (2010): Contabilidad y Gestion de Costes. Ed.Profit. Barcelona

Donoso Anes, Rafael y Donoso Anes, Alberto (2011): Sistemas de costes e informaciéon econémica.
Ed. Pirdmide.

Gutiérrez Diaz, G. y Martin Garrido, F.J. (2008): Ejercicios y soluciones de Contabilidad de Costes I.
Cuaderno de practicas UNED.

MARTIN GARRIDO, F.J. y GUTIERREZ DIAZ, G. (2008): Ejercicios y soluciones de Contabilidad
de Costes Il. Cuaderno de préacticas UNED

Mayo Rodriguez, Carlos y Jiménez Montafiés, M. Angela (2009): Contabilidad de Costes. Ed.
Piramide

Mufioz, Clara I., Zorzona, Javier y Veuthey, Eloy. (2008): Introduccion a la Contabilidad de Costes
para la gestion. Curso practico. Ed. THOMSON. CIVITAS

Ripoll, Vicente, Alcoy, Pablo y Crespo, Cristina (Coordinadores)(2011): Casos practicos resueltos
de Contabilidad de Costes. Ed. Profit

Horario de tutorias

Tutorias Programadas:

Las tutorias programadas se concertaran con los alumnos, para facilitar la asistencia.

Tutorias de libre acceso:
PERIODO LECTIVO:
Lunes, martes y jueves de 10:30 a 12:30 h., despacho 107.
PERIODO NO LECTIVO:

Lunes y jueves de 9:30 a 12:30 h., despacho 107.

Recomendaciones

e Consultar y utilizar el espacio virtual de la asignatura http://campusvirtual.unex.es.
Realizar lectura comprensiva de los temas que se van a tratar en el aula, y que se podran
encontrar en el campus virtual.

e Asistir y participar asiduamente a las actividades presenciales programadas.
Para un mejor aprovechamiento de la asignatura, se recomienda al estudiante la
participacion activa en el aula, el seguimiento continuo de la materia, la ampliacion y
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realizacion de supuestos practicos individualmente, ademas de los que proporcione la
profesora.

Utilizar la ayuda que presta la profesora a través de sus tutorias. El alumno podra utilizar
para la formulacién de dudas el correo electronico, pero siempre que se utilice el correo de
la universidad.

La ficha individual es el mejor medio de conocer los datos de los alumnos de cada curso. Es
un soporte muy practico para guardar apreciaciones y calificaciones de los alumnos. Debe
entregarse antes del 31 de octubre de 2011, con indicacion expresa del niumero del DNI. y
direccidn de correo electrénico (de la Uex).

13
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

DERECHO LABORAL

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

o Créditos
Cddigo 500108 ECTS 6
Denominacion DERECHO LABORAL
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre PRIMERO | Carécter | OBLIGATORIO
Maédulo MARCO JURIDICO Y FISCALIDAD
Materia DERECHO DE LA EMPRESA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pégina web
VIRGILIO TELLEZ
VALLE 112 vtellezv@unex.es
Area de conocimiento | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Departamento DERECHO PRIVADO
Objetivos

El propésito basico de esta asignatura es familiarizar al alumno con la terminologia, instituciones y
conceptos bésicos de este sector diferenciado del ordenamiento y profundizar en el régimen juridico
del contrato de trabajo como figura central de esta parte de la disciplina.

Competencias

1. Conocer el ordenamiento juridico laboral (fuentes, estructura, normas...)

2. Conocer y comprender los fundamentos del marco juridico-laboral que condiciona la actividad
econoémica y empresarial.

3. Capacidad de aprendizaje autdnomo y de trabajo en equipo.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Sistema de fuentes del Derecho del Trabajo. Administracion laboral. Contrato de Trabajo. Derecho
colectivo: representacion de los trabajadores, convenios colectivos, mecanismos de negociacién,
conflictos colectivos y solucién de conflictos laborales. Seguridad Social.

Temario de la asignatura

Tema 1: INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO

Tema 2: FUENTES DEL ORDENAMIENTO LABORAL

Tema 3: LIBERTAD SINDICAL

Tema 4: REPRESENTACION Y PARTICIPACION EN LA EMPRESA

Tema 5: LA NEGOCIACION COLECTIVA

Tema 6: EL DERECHO DE HUELGA

Tema 7: EL CIERRE PATRONAL. EL CONFLICTO COLECTIVO

Tema 8: EL CONTRATO DE TRABAJO

Tema 9: CONTRATACION LABORAL

Tema 10: LA REPRESENTACION LABORAL: DETERMINACION Y MODIFICACION
Tema 11: TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSOS

Tema 12: LA PRESTACION SALARIAL

Tema 13: OTROS DERECHOS Y DEBERES

Tema 14: INTERRUPCION Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Tema 15: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Tema 16: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

15
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Actividades formativas

Actividad
Horas de trabajo del alumno por tema Presencial de No presencial
seguimiento
Tema Total GG SL TP EP
1 10 3 1 6
2 10 3 1 6
3 10 3 1 6
4 10 3 1 6
5 10 3 1 6
6 10 3 1 6
7 10 3 1 6
8 10 3 1 6
9 10 3 1 6
10 10 3 1 6
11 9 3 1 5
12 9 3 1 5
13 9 3 1 5
14 9 3 1 5
15 7.5 2 0.5 5
16 6.5 1 0.5 5
Total 150 45 15 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

O Ladocencia se organiza como sigue:

- Clases tedricas: que tendran un caracter formativo y donde se expondran los contenidos de la
asignatura.

- Clases practicas: al finalizar cada tema se realizaran ejercicios practicos para que los alumnos
se familiaricen con los aspectos fundamentales del programa objeto de estudio.

Sistemas de evaluacion

O 1°) El examen final de la asignatura sera escrito.
Q 2°) Constara de un nimero limitado de 4 a 8 preguntas.

O 39 Se valorardn los conocimientos de la asignatura, asi como la precision expositiva. Una
pregunta en blanco o con generalidades supondra la no superacion del examen.

O 4°) Se valorara, asimismo, la asistencia a clase, y participaciones en todas las actividades.

O 5°) Se valoraran otras pruebas voluntarias que se realicen a lo largo del curso asi como trabajos
gue desarrolle el alumno y demas actividades presenciales o semipresenciales.

Bibliografia y otros recursos

- MANUAL RECOMENDADO: RAMIREZ MARTINEZ, J.M.: Curso basico de Derecho del
Trabajo (para titulaciones no juridicas), Tirant lo Blanch, Valencia, 2010

- MONTOYA MELGAR, A: Derecho del Trabajo, Tecnos, 312 edicién, Madrid, 2010.
- CRUZ VILLALON, J.: Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, 32 edicién, Madrid, 2010.

- ALBIOL MONTESINQOS, |.; SALA FRANCO, T. y otros: Compendio de Derecho del Trabajo
(Tomos 1y Il), Tirant lo Blanch, 52 edicion, Valencia, 2010
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- GUIA LABORAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION, BOE, 2010 (Consulta
gratuita en http://empleo.mtin.es/es/Guia/index.htm).

- NUNEZ-CORTES CONTRERAS, PILAR Y OTROS: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social para titulaciones no juridicas, Tecnos, Madrid, 2009.

- MEMENTO PRACTICO- SOCIAL-2011, Ediciones Francis Lefebvre

LEGISLACION RECOMENDADA: GALIANA MORENO, J. M® y SEMPERE NAVARRO, A.V.:
Legislacion laboral y de Seguridad Social, 182 edicion, 2010.

Horario de tutorias

LUNES: DE4a5YDE 7.15a9.15
JUEVES: DE5a6 Y DE 8.15a9.15

Recomendaciones

1°) EIl estudio de las disciplinas juridicas requiere comprension de la materia. Por ello, se
recomienda no memorizar ni repetir conceptos que no se hayan asimilado.

2°) Para una mejor preparacion de la asignatura es aconsejable un estudio sistematico y metéddico a
lo largo del curso. No es adecuado intentar asimilar conocimientos en pocas fechas.

3°) Participar en las actividades que se propongan y realizar siempre las practicas.

4% Las nuevas tecnologias pueden proporcionar informacién, pero es conveniente su filtrado y su
bldsqueda en fuentes solventes, cientificas y serias.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo 500109 Créduos 6 créditos
Denominacion DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 1° |  Caracter | OBLIGATORIA
Médulo ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Materia RECURSOS HUMANOS
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
AGUSTINPI\IQQEIZA PAVON 102 apavonr@unex.es
Area de conocimiento | ORGANIZACION DE EMPRESAS
Departamento DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Competencias

1. Competencias Genéricas:
1.Capacidad de analisis y sintesis (CGI1)
2.Capacidad de organizacion y planificacion (CGI2)
3.Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas (CGI6)
4.Capacidad para la resolucion de problemas (CGI17)
5.Capacidad de aprendizaje autbnomo (CGS17)
6.Capacidad de trabajo en equipo (CGP9)
7.Habilidad en las relaciones personales (CGP12)

2. Competencias Especificas Disciplinares:
8. Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas funcionales,
comprendiendo la importancia de entender la interrelacion entre ellas y el entorno para poder dirigir,
gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y organizaciones (C28).
9. Conocer, analizar y entender la organizacion interna de las empresas —personas, procesos y
estructuras—, identificando la interrelacién de la estructura con el entorno de la actividad empresarial
(C52).

3. Competencias Especificas Profesionales:
10. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica (C69).
11. Habilidad de busqueda de informacion e investigacion (C70).

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

La materia de RR.HH. esta presente en todos los planes de estudios del grado en ADE, citandose
en el Libro Blanco la direccién de RR.HH. como uno de los conocimientos, capacidades y destrezas
gue deben adquirirse dentro de la materia de Organizacion y Direccion. En particular, la direccién de
RR.HH. permite al graduado en ADE:

- Valorar la importancia de los RR.HH. en las organizaciones y comprender su relacién con el resto
de areas funcionales

- Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de
recursos humanos de la organizacion

- Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos y de resolucion del
conflicto en las organizaciones
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- Resolver problemas de direccién y gestion relacionados con el personal.
- Desarrollar habilidades para dirigir grupos de personas

Temario de la asignatura

1. Lacreciente importancia de la gestion de los Recursos Humanos.
1.1. Funciones y actividades en la gestién de los R. Humanos.

1.2. Condicionantes externos e internos a la gestién de los R. Humanos.
1.3. Objetivos de la gestién de los R. Humanos.

1.4. La creciente importancia de la gestién de los R. Humanos.

1.5. Resumen.

2. Planificacion de los recursos humanos dentro de una empresa.
2.1. Fines e importancia de la planificacion de R.h.

2.2. Etapas del proceso de planificacion de R.h.

2.2.1. Prevision de la oferta y demanda de R.h.

2.2.2. Establecimiento de objetivos y politica de R.h.

2.2.3. Programacion de R.h.

2.2.4. Control y evaluacion de la planificacion efectuada.

2.3. Factores que influyen en la planificacion de R.h.

2.4. Tendencias en la planificacién de R.h.

Caso practico.

3. La Comunicacién Interna en la empresa.

3.1. Introduccién.

3.2. Insuficiencia de las politicas internas de informacion.

3.3. La elemental diferencia entre informaciéon y comunicacion.
3.4. Claves progresivas del desarrollo organizacional.

3.5. La Comunicacion interna como programa de desarrollo.

3.6. Indicadores de lo que si 0 no propicia Comunicacion interna.
Caso practico.

4. El reclutamiento de los Recursos Humanos
4.1. Introduccién.
4.2. Fuentes y métodos para conseguir candidatos al puesto de trabajo.

4.3. Métodos para incrementar el reclutamiento de personal altamente cualificado.

4.4. La retencion de los empleados: el analisis de la rotacion.
Caso practico.

5. La seleccién y orientacion de los recursos humanos.

5.1. Introduccién

5.2. Cuestiones a considerar en la eleccién de instrumentos de seleccion.
5.3. Instrumentos de seleccion.

5.4. Orientacion.

5.5. Tendencias en la seleccidn y orientacién

Caso practico.

6. La entrevista de trabajo

6.1 Introduccion.

6.2. ¢ Qué es la entrevista de trabajo y qué pretende?

6.3. ¢ Qué tipo de entrevistas existen?

6.3.1. En funcion de las personas.

6.3.2. En funcién de la técnica utilizada.

6.3.3. En funcién del clima.

6.4.  Como se desarrolla una tipica entrevista de trabajo?

7. Laimportancia de la motivacion.

7.1. Introduccién.

7.2. La compleja naturaleza del hombre.

7.3. La motivacion humana.

7.4. El ciclo de la motivacion.

7.5. Jerarquia de las necesidades de Maslou.
7.6. Teoria 2 factores de Herzberg.

7.7. Otras teorias sobre la motivacién humana.
Caso practico.

Dentro de cada tema se presentaran diversos articulos para su reflexion.
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Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial ACt'V.'da.ld de No presencial
seguimiento

Tema Total GG SL TP EP
1 20 6,25 15 12,25
2 21,75 6,25 15 14
3 21,75 6,25 15 14
4 21,75 6,25 15 14
5 21,75 6,25 15 14
6 21,75 6,25 15 14
7 21,25 6,25 1 14

Evaluacién del conjunto
TOTAL 150 43,75 10 96,25

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologia

Se presentaran casos reales que seran estudiados por el alumno y comentados posteriormente por
el grupo, poniendo en comun todos los puntos de vista. Se pondra especial énfasis en la futura
incorporacion al mundo laboral asi como en la red de relaciones que se tejen dentro de una
empresa tanto formales como informales.

El alumno participara activamente, recopilando articulos y comentandolos en clase, con el profesor y
con el resto de comparieros.

Asimismo, se recomienda la lectura de un libro de gestion elegido por el alumno de entre varios
proporcionados, (la lista es abierta) del que se acabard haciendo una presentacion al resto de
compafieros en powerpoint.

Sistemas de evaluacion

El alumno podra elegir entre 2 opciones para ser evaluado:

1- Realizar un examen final que tendria una valoracion maxima de 8 puntos y realizar la lectura

de un libro asignado por el profesor entregando un trabajo sobre el mismo, con una
valoracion méaxima de 2 puntos.
El examen constara de 2 partes: la primera con 5 preguntas breves a desarrollar y la 22 con
una prueba tipo test de 10 preguntas con respuestas multiples que podran tener una
valoracion maxima de 4 puntos cada una. Para superar la asignatura, ambas partes deben
ser superadas de forma separada por el alumno.

2- En la segunda opcion la nota final obtenida por el alumno sera la suma de lo siguiente:

- El alumno entregara un articulo relacionado con el tema que es objeto de estudio. Junto a
dicha entrega, se valorara positivamente la asistencia a clase y la participacion activa en
la misma. Esta primera parte podra valorarse hasta un maximo de 4 puntos.

- Cada alumno debera realizar una presentacion “powerpoint” en publico sobre cualquiera
de los libros elegidos por el profesor relacionados con la materia objeto de estudio (se
aceptaran sugerencias). Esta segunda parte tendrd una valoracibn méaxima de 3 puntos.

- Por dltimo se realizar& una prueba tipo test para demostrar la comprension adquirida que
puntuara de forma positiva y complementaria a las practicas que tendra una valoracién
maxima de otros 3 puntos.

Bibliografia y otros recursos

- La gestion de los Recursos Humanos. (Dolan, S.)

- Administracion de personal y Recursos Humanos -62 edicion (Wherter, W)

- Direccion y Organizacién de Recursos Humanos. (Puchol, Luis y Ongallo Carlos)

- Casos y Supuestos en Direccion y gestion de Recursos Humanos. (Puchol,Luis)

- Administracién de los Recursos Humanos. (Chiavenato)

- Direccion y Administracion Integrada de personas (Ariza)

- Manual de Programas de Desarrollo de Recursos Humanos. Ediciones Apéstrofe. (Gan, Federico).
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- Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. (Covey, Stephen)
- La inteligencia emocional. (Goleman, Daniel)

- La practica de la inteligencia emocional.(Goleman, Daniel)

- Coaching, Cambio en las organizaciones (Francoise Kourilsky)

Horario de tutorias

Se realizaran en el despacho del profesor, n° 102
Martes: de 16,00h. a 18,00h.
Miércoles: de 16,00h a 19,00h.

Recomendaciones

Asistir a las clases para aprovecharse de la interaccion entre alumnos y entre alumnos vs profesor.
La lectura de los libros seleccionados proporcionaran al alumno una vision enriquecedora sobre su
persona, sus capacidades, y su interaccién con otras personas tanto dentro como fuera de una
organizacién empresarial.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

DIRECCION FINANCIERA |

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

. Créditos
Cadigo 500110 ECTS 6
Denominacién DIRECCION FINANCIERA |
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 1° |  Caracter | OBLIGATORIO
Mddulo FINANZAS
Materia DECISIONES DE INVERSION Y FINANCIACION

Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web

Area de conocimiento | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Departamento ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Objetivos

1. Capacitar al alumno para seleccionar los proyectos de inversibn mas convenientes en lo que
respecta a su rentabilidad, riesgo y liquidez.

2. Capacitar al alumno para determinar las fuentes de financiacibn mas adecuadas para la empresa.
3. Capacitar al alumno para que conozca la estructura, funcionamiento y grado de eficiencia de los
mercados financieros.

4. Capacitar al alumno para operar en los mercados financieros y minimizar los riesgos que ello
conlleva.

5. Capacitar al alumno para aplicar el enfoque de la Teoria de la Agencia en las decisiones de
inversién y financiacion en la empresa.

Competencias

CGlI1: Capacidad de andlisis y sintesis

CGI3: Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
CGI5: Capacidad para la resolucion de problemas

CGl6: Capacidad de tomar decisiones

CGI8: Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa

CGI9: Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio

CGP1: Capacidad critica y autocritica

CGP2: Capacidad para trabajar en entornos de presion

CGP3: Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales
CGP4: Capacidad para trabajar en equipo

CGP5: Compromiso ético en el trabajo

CGP6: Habilidad en las relaciones personales

CGP7: Capacidad para trabajar en un contexto internacional

CGP8: Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CGS1: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CGS2: Capacidad de aprendizaje autbnomo

CGSa3: Creatividad

CGS4: Iniciativa y espiritu emprendedor

CGSE5: Liderazgo
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CGS6: Motivacion por la calidad
CGS9: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

CED13: Comprender y analizar los recursos financieros, los riesgos y los factores que influyen en
las politicas financieras en la empresa

CED23: Conocer los principios, fundamentos y teorias financieras para comprender y entender el
proceso de inversién y financiacion y asi ser capaz de dirigir y gestionar las finanzas de una
empresa.

CED27: Conocer y aplicar las distintas leyes financieras en la resolucion de operaciones
relacionadas con amortizaciones, préstamos, empréstitos y otras operaciones financieras.

CED28: Conocer y aplicar las leyes financieras en la resolucion de problemas relacionados con los
productos y recursos financieros vinculados a la actividad empresarial

CED37: Conocer y comprender los sistemas, los productos y las operaciones financieras
relacionadas con las empresas y la importancia de dirigir y gestionar las finanzas en el contexto
global de la empresa

CEDS55: Determinar y valorar las magnitudes de un proyecto de inversién en ambientes cierto y de
riesgo, aplicando técnicas y criterios de evaluacion financiera

CEP1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CEP8: Capacidad para el disefio, gestiéon y redaccion de proyectos de caracter econémico

CEP13: Capacidad para identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido
CEP18: Capacidad para la transmisién vy divulgacién de informaciéon (ideas, problemas,
soluciones,...) sobre cuestiones econdémicas

CGI: competencias genéricas instrumentales; CGP: competencias genéricas personales; CGS: competencias genéricas
sistémicas; CED: competencias especificas disciplinares; CEP: competencias especificas profesionales

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Estudio de la empresa como una sucesion en el tiempo de proyectos de inversion y financiacion.
Para el andlisis de las inversiones financieras asi como de las potenciales fuentes de financiacion a
las que puede acudir la empresa, se abordard el estudio de los diferentes mercados financieros,
tanto en lo que respecta a su naturaleza, operatividad y régimen de funcionamiento.

Temario de la asignatura

Tema 1: LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA

Tema 2: LA INVERSION EN LA EMPRESA

Tema 3: VALORACION DE INVERSIONES EN CONDICIONES DE CERTEZA

Tema 4: VALORACION DE INVERSIONES EN CONDICIONES DE RIESGO E INCERTIDUMBRE
Tema 5: LAS FUENTES DE FINANCIACION EN LA EMPRESA

Tema 6: MERCADOS FINANCIEROS

Tema 7: LA TEORIA DEL MERCADO EFICIENTE Y SUS IMPLICACIONES
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

INVESTIGACION DE MERCADOS

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

. Créditos
Cadigo 500111 ECTS 6
Denominacién INVESTIGACION DE MERCADOS
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 10| Caracter | OBLIGATORIA
Mddulo MARKETING
Materia INVESTIGACION COMERCIAL

Profesor/es
Nombre Despacho Correo Electrénico Pagina web
GEM?ESSZENZO 102 glorenzo@unex.es

Area de

L ORGANIZACION DE EMPRESAS
conocimiento

Departamento DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Objetivos y Competencias

Objetivos:

1. Adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el disefio, ejecucion y
control de una investigacion de mercados.

2. Adquisicién de capacidad para el disefio, ejecucion y control de Investigaciones de Mercado.

3. Concienciacién de la importancia de la informacién como apoyo a la toma de decisiones en
marketing y de que el fin Ultimo de la Investigacion de Mercados es la adquisicion de informacion.

4. Conseguir que el alumno descubra como a través de los métodos y técnicas de la Investigacion
de Mercados se puede obtener informacién valida para la toma de decisiones de marketing.

5. Concienciacion de la importancia de la objetividad en la investigacién, tanto en su planteamiento
como en la recogida y analisis de los datos.

6. Formar alumnos competentes y capaces para desarrollar las destrezas necesarias para la
comprension del mercado y de los consumidores.

7. Generar en el alumno una actitud favorable hacia la investigacién de mercados transmitiendo que
existen multiples posibilidades, muchas accesibles a las pequefias y medianas empresas y que, por
tanto, esta actividad no es exclusiva de la gran empresa.

8. Contribuir al desarrollo de habilidades relacionadas con la redaccion y presentacion publica de
informes, proyectos o trabajos realizados por el alumno.

Competencias:

Genéricas Instrumentales

CGIl1: Capacidad de analisis y sintesis

CGI3: Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

CGI6: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
CGI8: Capacidad para tomar decisiones

Genéricas Personales
CGP9: Capacidad de trabajar en equipo
CGP14: Capacidad critica y autocritica

Genéricas Sistematicas
CGS17: Capacidad de aprendizaje autbnomo
CGS19: Creatividad
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Disciplinares

CEDA49: Comprender y aplicar la metodologia de la investigacion de mercados en el ambito de la
direccion comercial

Especificas Profesionales
CEP®69: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CEP70: Habilidad de busqueda de informacién e investigacién

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Esta asignatura estudia la investigacion comercial dentro de la empresa y en patrticular, dentro de la
actividad de marketing. Para ello, se hace una introduccion a la investigacién de mercados y a sus
funciones en el area comercial (tema 1), se describen las distintas fuentes de informacion,
centrandonos primero en las fuentes secundarias tanto internas como externas (tema 2), se analiza
la investigacion cualitativa y sus diferentes métodos (tema 3), se define la investigacion por
encuesta y se estudian sus caracteristicas principales (tema 4), se desarrolla el disefio del
cuestionario (tema 5) y por Ultimo, se da a conocer el problema de la medicion en la investigacion
comercial (tema 6).

Temario de la asignatura

Tema 1: Introduccién a lainvestigacién de mercados
Teoria del tema 1:
1.1. Concepto y caracteristicas basicas de la investigacion comercial
1.2. La investigacion comercial y el proceso de marketing de la empresa
1.2.1. El proceso de marketing en la empresa
1.2.2. La funcién de la investigacion comercial en relacion con el proceso de marketing
1.3. El proceso metodoldgico de la investigacién comercial.
1.4. Fuentes de informacion
1.5. La investigacion comercial en Espafia.
1.6. Aspectos éticos y legales de la investigacién comercial
Metodologia: Explicacién en Grupo Grande con presentacion en Power Point, apoyado con
material bibliografico y audiovisual.
Competencias: CGI1, CGI8, CGS17, CED49

Practica del tema 1:

1l.a. Caso 1, relacionado con la introduccién a la investigacion de mercados.

1.b. Caso 2, relacionado con la introduccién a la investigacion de mercados.
Metodologia: Lectura, resolucién en grupo y puesta en comun dentro del aula.
Competencias: CGI3, CGP9, CGP14, CGS19, CEP69, CEP70

Tema 2: El disefio de la investigacion
Teoria del tema 2:
2.1. Disefos de investigacién exploratoria
2.1.1 Obijetivos, caracteristicas y resultados
2.1.2. Principales técnicas de investigacion exploratoria: Técnicas cualitativas
2.2. Disefios de investigacién concluyente
2.2.1. Obijetivos, caracteristicas y resultados
2.2.2. Investigacion descriptiva transversal : encuestas y observacion
2.2.3. Investigacion descriptiva longitudinal: panel
2.2.4. Investigacion causal: experimentacién comercial
2.2.5. Otras técnicas de investigacion
Metodologia: Explicacion en Grupo Grande con presentacion en Power Point, apoyado con
material bibliografico y audiovisual.
Competencias: CGl1, CGI6, CGI8, CGS17, CED49

Préactica del tema 2:

2.a. Caso 3, relacionado con las informacién secundaria

2.b. Caso 4, relacionado con la informacion secundaria
Metodologia: Lectura, resolucidn en grupo y puesta en comun dentro del aula.
Competencias: CGI3, CGP9, CGP14, CGS19, CEP69, CEP70
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Tema 3: La investigacion exploratoria : procedimientos de investigacién cualitativa
Teoria del tema 3:
3.1. Técnicas cualitativas directas
3. 1.1. Lareunién de grupo
3. 1.2 La entrevista en profundidad
3.2. Técnicas cualitativas indirectas
Metodologia: Explicacién en Grupo Grande con presentacion en Power Point, apoyado con
material bibliografico y audiovisual.
Competencias: CGl1, CGI6, CGI8, CGS17, CED49

Practica del tema 3:
3.a. Caso 5, relacionado con la investigacion cualitativa
3.b. Caso 6, relacionado con la investigacién cualitativa
Metodologia: Lectura, resolucion en grupo y puesta en comin dentro del aula.
Competencias: CGI3, CGP9, CGP14, CGS19, CEP69, CEP70

Tema 4: La investigacion por encuesta

Teoria del tema 4:

4.1. La encuesta: concepto, caracteristicas y limitaciones
4.2. Tipos de encuesta segun el método de entrevista
4.3. Errores en la investigacién por encuesta
4.4. Criterios de valoraciéon de una encuesta
4.5. Analisis de los diferentes tipos de encuestas
4.6. Eleccién del tipo de encuesta

Metodologia: Explicacién en Grupo Grande con presentacion en Power Point, apoyado con
material bibliografico y audiovisual.
Competencias: CGI1, CGI6, CGI8, CGS17, CED49

Practica del tema 4:
4.a. Caso 7, relacionado con la investigacién por encuesta
4.h. Caso 8, relacionado con la investigacién por encuesta
Metodologia: Lectura, resolucidn en grupo y puesta en comun dentro del aula.
Competencias: CGI3, CGP9, CGP14, CGS19, CEP69, CEP70

Tema 5: Disefio del cuestionario
Teoria del tema 5:
5.1. Fases del disefio del cuestionario
5.3. Tipos de preguntas
5.4. Tipos de escalas
5.4.1. Escalas bésicas
5.4.2. Escalas de actitud
5.5. Normas bésicas de redaccion y prestest
5.6. Codificacion del cuestionario
Metodologia: Explicaciéon en Grupo Grande con presentacion en Power Point, apoyado con
material bibliografico y audiovisual.
Competencias: CGI1, CGI8, CGS17, CED49

Practica del tema 5:
5.a. Caso 9 relacionado con la investigacién por encuesta
5.b. Caso 10, relacionado con la investigacion por encuesta
Metodologia: Lectura, resolucidn en grupo y puesta en comun dentro del aula.
Competencias: CGI3, CGP9, CGP14, CGS19, CEP69, CEP70

Tema 6: El muestreo
Teoria del tema 6:
6.1. Conceptos bésicos relacionados con el procedimiento de muestreo
6.2. Seleccion de las unidades muestrales : tipos de muestreo
6.2.1. Métodos de muestreo probabilistico
6.2.2. Métodos de muestreo no probabilisticas
6.3. Célculo del tamafio muestral
6.4 La ficha técnica del cuestionario
Metodologia: Explicacién en Grupo Grande con presentacion en Power Point, apoyado con
material bibliografico y audiovisual.
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Competencias: CGI1, CGI8, CGS17, CED49

Practica del tema 6:
6.a. Caso 11, relacionado con la investigacion por encuesta
6.b. Caso 12, relacionado con la investigacion por encuesta
Metodologia: Lectura, resolucién en grupo y puesta en comun dentro del aula.
Competencias: CGI3, CGP9, CGP14, CGS19, CEP69, CEP70

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por tema Presencial Seguimiento No presencial
Tema Total GG SL TP EP
1. Teoria 27 7 2 1 17
1. Practica 13 4 9
2. Teoria 14.5 5 3 0.5 6
2. Préactica 7 2 5
3.Teoria 11.25 4 3 0.25 4
3. Préactica 4 2 2
4. Teoria 18.75 5 2 0.75 11
4. Préctica 7 2 5
5. Teoria 17.75 4 2 0.75 11
5. Practica 7 2 5
6. Teoria 13.75 4 3 0.5 6.25
6. Practica 7 2 5.25
Evaluacion del Conjunto 2
TOTAL 150 45 15 3.75 86.25

GG: Clase en Grupo Grande (entre 40 y 80 alumnos de media segun titulacién)

S: Clase en Seminario (entre 20 y 40 alumnos de media segun titulacién: desdoble del GG)
TP: Tutorias Programadas (entre 5 y 8 alumnos de media segun titulacion)

EP: Estudio personal del alumno, trabajo individual o en grupo, lectura de bibliografia...

Criterios y sistemas de evaluacién

Para aprobar la asignatura, el alumno debera superar una prueba escrita tipo test, en la que se
evaluaran los conocimientos tedrico-practicos y las habilidades adquiridas, asi como la comprension
de los temas expuestos en clase y del material complementario. Esta prueba estara formada por
preguntas tipo test de discriminacién y para superarla debera obtener al menos la mitad de los
puntos netos asignados a la totalidad del examen.

Formara parte del contenido de la asignatura, y, por tanto, estara sujeto a evaluacion, toda
lectura, actividad, caso, material audiovisual, pagina web, trabajo o comentarios realizados por los
profesores en el aula.

De forma voluntaria, el alumno podra realizar una serie de actividades complementarias (casos,
lecturas, comentarios del material audiovisual,...). Estas actividades tendran una valoracion maxima
de 1 punto que seran sumados a la nota de la prueba escrita, siempre que se obtengan al menos 4
puntos en la misma.

Bibliografia y otros recursos

Bibliografia Basica:

* Gemma Garcia Ferrer : Investigacién comercial ( 22 edicion editorial ESIC)

* DILLON, W.R., MADDEN, T.J y FIRTLE, N.H. (1997): La investigacion de mercados en un entorno
de marketing. Irwin. 32 ed.

* GRANDE, I. y ABASCAL, E. (2007): Fundamentos y técnicas de investigaciéon comercial. Esic
Editorial. 92 ed.

* KINNEAR, T.C. y TAYLOR, J.R. (1998): Investigacion de mercados: un enfoque aplicado. McGraw
Hill, 52 ed.

* McDANIEL C. (2006): Investigacién de mercados. Thomson Paraninfo. 42 ed.

* MALHOTRA, N.K. (2004): Investigacién de mercados. Un enfoque practico. Prentice-Hall, 42 ed.

« MIQUEL, S., BIGNE, E., LEVY, J.P., CUENCA, A.C. y MIQUEL, M2.J. (1997): Investigacién
demercados. Mc Graw-Hill. Madrid.

« TRESPALACIOS, J.A., VAZQUEZ, R. y BELLO, L. (2005): Investigacion de mercados. Thomson.

* ZIKMUND, W.G. (2003): Fundamentos de investigacion de mercados, Thomson, 22 ed.
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Bibliografia Complementaria:
* AAKER, D.A. y DAY, G.S. (1989): Investigacion de Mercados. 32 ed. Mc Graw Hill.
« BELLO, L., VAZQUEZ, R. y TRESPALACIOS, J.A. (1996): Investigacién de Mercados y Estrategia
de Marketing. 22 ed. Civitas.
* BURNS, A. y BUSH, R. (2000): Marketing Research (with SPSS CD-ROM). 32 ed. Prentice Hall.
+ DIEZ, E.C. y LANDA, J. (1994): Investigacién en Marketing. Civitas. Madrid.
« FERNANDEZ, A. (1997): Investigacion de Mercados: Obtencién de Informacién. Civitas. Madrid.
« FERRE, J.M. (1997): Investigacién de Mercados Estratégica. Ed. Gestion 2000.
* LUQUE, T. (1997): Investigacion de Marketing. Fundamentos. Ariel. Barcelona.
« MARTINEZ, J. (2000): La Investigacion en Marketing. Aedemo. Barcelona.
* ORTEGA, E. (1998): Manual de Investigacién Comercial. 5% ed. Piramide. Madrid.
« ZIKMUND, W.G. (1998): Investigacién de mercados, PrenticeHall Hispanoamericana, 6ed.

Libros de Aplicaciones:

 Maria Jesus Merino Sanz ; Teresa Pintado Blanco, lldelfonso Grande Esteban y Macarena Estévez
Mufioz :Introduccién a la investigacion de mercados ( editorial ESIC )

* ABASCAL, E. y GRANDE, I. (1994): Aplicaciones de investigacion comercial. Esic Editorial.

« DIAZ, V. (2001): Disefio y elaboracién de cuestionarios para la investigacion comercial. Esic
Editorial. Madrid.

+ GONZALEZ, M.A. (2000): Investigacion comercial: 22 casos practicos y un apéndice tedrico. Esic
editorial. Madrid.

* GRANDE, I. y ABASCAL, E. (2005): Andlisis de encuestas. Esic Editorial.

* HAIR, J.F., ANDERSON, R.E., TATHAM, R.L. y BLACK, W.C. (1999): Analisis multivariante de
datos, Prentice Hall, 52 ed.

« HAYES, B.E. (1995): Como medir la satisfaccion del cliente. Desarrollo y utilizacion de
cuestionarios. Ed. Gestion 2000.

« LUQUE MARTINEZ, T. (2000): Técnicas de andlisis de datos en investigaciéon de mercados,
Piramide.

 PEDRET, R., SAGNIER, L. y CAMP, F. (2003): Herramientas para segmentar mercados vy
posicionar productos. Ed. Deusto. Bilbao, 22ed.

+ SANTESMASES, M. (2005): Dyane version 3. Disefio y andlisis de encuestas en investigacion
social y de mercados. Piramide. Madrid.

* SOLER, P. y PERDIGUER, A. (1992): Practicas de investigacion de mercados. Siete
investigaciones completas. Deusto.

Libros de Lectura:

* BARBARA, V.P. y ZALTMAN, G. (1992): La Voz del Mercado. La Ventaja Competitiva a Través del
Uso Creativo de la Informacion del Mercado. Mc Graw Hill.

« DECKER, C.L. (1999): Triunfar con P&G. 99 Claves del Exito de Procter & Gamble. Gestion 2000.
Barcelona.

* HAGUE, P.N. y JACKSON, P. (1992): Cémo Hacer Investigacion de Mercado. Ed. Deusto.

Enlaces de Interés

* Asociacion Espaniola de Estudios de Mercado, Marketing y Opinion (AEDEMO):
http://www.aedemo.es

* Instituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es

* Servicio de Documentacion de la Uex: http://www.unex.es/teledoc

* Instituto Nacional del Consumo: http://www.consumo-inc.es/informes

* Asociacién Espafiola de Empresas de Investigacion de Mercado: http://www.aneimo.com
* AC Nielsen Espafia: http://www.acnielsen.es

* Taylor Nelson Sofres: http://www.tns-global.es/

* Asociacion para la Investigacién de Medios de Comunicacion: http://www.aimc.es/
* Sofres Audiencia de Medios: http://www.tns-global.es/

* Centro de Investigaciones Sociolégicas: http://www.cis.es/

Horario de tutorias

Tutorias programadas: Despacho 102

Primer semestre:
e Lunes: 9a12
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Tutorias de libre acceso: Despacho 102

Periodo lectivo:
Primer semestre:

e Lunes:9a 12

e Miércoles: 9 a 12
Segundo semestre:
e lLunes:9a12

e Miércoles: 9 a 12

Periodo no lectivo:
e Lunes:9 a12
e Miércoles 9 a 12

Recomendaciones

Entregar ficha durante el mes de octubre y contactar con la profesora en caso de no poder asistir a
las clases.

Se recomienda un estudio continuado de la asignatura durante todo el semestre.
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

o Créditos
Cadigo 500112 ECTS 6
Denominacién ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 2° | Caréacter | OBLIGATORIA
Mddulo CONTABILIDAD
Materia ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
ANA [\)/I»IACENTE 107 avicente@unex.es http://campusvirtual.unex.es
Area de

L ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento

Departamento ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Competencias

Competencias genéricas instrumentales

C01.Capacidad de analisis y sintesis

C02.Capacidad de organizacioén y planificacién

C03.Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

C05.Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

C06.Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
C07.Capacidad para la resolucién de problemas

C08.Capacidad de tomar decisiones

Competencias genéricas personales

C09.Capacidad para trabajar en equipo

C10.Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

C11.Trabajo en un contexto internacional

C12.Habilidad en las relaciones personales

C13.Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales
C1l4.Capacidad critica y autocritica

C15.Compromiso ético en el trabajo

C16.Trabajar en entornos de presion

Competencias genéricas sistémicas

C17.Capacidad de aprendizaje autbnomo

C18.Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
C19.Creatividad

C22.Motivacion por la calidad

C23.Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

Competencias especificas disciplinares

C38. Conocer, comprender y aplicar las metodologias y los instrumentos propios del andlisis
contable.

C39. Analizar e interpretar la informacion contable para emitir y trasladar informes a los diversos
sujetos interesados en la actividad empresarial.

C48.Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

C49.Habilidad busqueda de informacién e investigacion
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C50.Disefio y gestién de proyectos
C51.Capacidad para la divulgacion de las cuestiones econémicas
C53. Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
C54. Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.
C55. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.
C56. Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Para alcanzar la maxima eficiencia en la adquisicién de los conocimientos propios del Analisis de
Estados Financieros por el alumnado la aplicabilidad de las competencia es referencia basica de la
asignatura; poniendo el mayor énfasis posible en los aspectos practicos y operativos de la
asignatura. Por consiguiente, los objetivos docentes se centraran en dar a conocer a los alumnos
los conceptos y técnicas basicos de la materia y su utilidad practica.

La profundizaciéon en dichos conceptos y técnicas se llevard a cabo mediante la realizacién de
numerosos supuestos practicos obtenidos de empresas reales.

La asignatura se articula en dos bloques homogéneos de contenido. Los aspectos tratados en los
diferentes temas en que se dividen son interdependientes. Una primera parte forma al alumno en la
preparacion de la informacion contable para el andlisis; en la que el alumno conoce los mecanismos
financieros fundamentales; adema de los Conceptos contables bésicos y preparacion de estados
financieros y una segunda parte en la que estudiara y aplicara la metodologia y los instrumentos
propios del andlisis en relacion la calidad del resultado; la rentabilidad capacidad financiera ciclo de
operaciones y el riesgo. Utilizando en el proceso formativo del alumnado informacion real publicada
por empresas trasladado al alumnado las competencias especificas que un graduado debe conocer
y aplicar en relacién con el analisis de la informacién contable.

Temario de la asignatura

TEMA 1. INFORMACION FINANCIERA Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

1.1.Introduccién

1.2.Objetivos de la informacion financiera
1.3.Los usuarios y sus necesidades
1.4.Caracteristicas de la informacion financiera.

TEMA 2. LOS ESTADOS FINANCIEROS

2.1.Introduccién
2.2.Las cuentas anuales

2.2.1. El Balance

2.2.2. Lacuentade Py G
2.2.3. El ECPN

2.2.4. EFE

2.2.5. La memoria

2.3.El informe de Gestién
2.4.El informe de auditoria
2.5.0tras fuentes de informacion

TEMA 3. PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA EL ANALISIS

3.1.0rdenacién funcional del Balance:

3.2.Masas patrimoniales fundamentales

3.3.Ajustes a realizar sobre la informacion disponible.
3.4.0rdenacion funcional de la cuenta de Pérdidas y Ganancias.

TEMA 4. OBJETIVOS Y METODOS DEL ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

4.1.Analisis de los Estados Financieros: Definiciones
4.2.Finalidad del Analisis
4.3.Técnicas y herramientas de analisis:

4.3.1. Valores absolutos

4.3.2. Porcentajes Verticales

4.3.3. Porcentajes Horizontales

4.3.4. Analisis mediante ratios: concepto, utilidad y limitaciones
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4.3.5. Otros instrumentos de analisis
4.4.Principales &reas de estudio

TEMA 5. ANALISIS PATRIMONIAL

5.1.0bjetivos del andlisis del Balance

5.2.Estudio descriptivo y funcional de la estructura econémica

5.3.Estudio descriptivo y funcional de la estructura financiera

5.4.Aplicacion técnicas de andlisis: Porcentajes verticales, horizontales y Ratios

TEMA 6. ANALISIS FINANCIERO

6.1.Equilibrios financieros
6.2.Analisis de la solvencia:
6.2.1. Ratios de solvencia a corto plazo
6.2.2. Ratios de solvencia a largo plazo
6.3.Analisis del fondo de maniobra.
6.4.Necesidades de Fondo de Maniobra:
6.4.1. Periodo medio de maduracion
6.4.2. Fondo de maniobra necesario
6.5. Tesoreria Neta y Coeficiente Basico de financiacion

TEMA 7. ANALISIS ECONOMICO

7.1.0bjetivos del andlisis de la cuenta de pérdidas y ganancias
7.2.Andlisis de las variaciones de los resultados

7.3.Andlisis de los componentes del resultado

7.4.Célculo del Umbral de Rentabilidad

7.5.El apalancamiento operativo

7.6.Andlisis de la productividad

TEMA 8. ANALISIS DE LA RENTABILIDAD

8.1.Concepto de Rentabilidad

8.2.Rentabilidad econémica: descomposicién de la rentabilidad econémica
8.3.Rentabilidad financiera: descomposicion de la rentabilidad financiera
8.4. Apalancamiento financiero

8.5.Riesgo y costes financieros

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por p . Actividad de .
resencial o No presencial
tema seguimiento

Tema Total GG SL TP EP
0.Presentacién asignatura 0.5 0.5 -
1.Teoria 3.5 1 2.5
2.Teoria 6 2 4
2.Practica 6.5 2.5 4
3.Teoria 5.5 2.5 3
3.Practica 9.5 3 2 4.5
4. Teoria 7.5 2.5 5
4.Practica 10 3 2 5
5. Teoria 8 3 5
5. Practica 12.5 3 3 0.5 6
6. Teoria 8 3 5
6. Practica 14 3.5 3 1 6.5
7 .Teoria 10 2.5 7.5
7. Préactica 12 3.5 2.5 6
8 .Teoria 10 2.5 7.5
8. Practica 12.5 3.5 2.5 1 5.5
Evaluacion del conjunto 14 3.5 10.5
TOTAL 150 45 15 2.5 87.5

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologia

Metodologia contenidos tedricos: explicacién en Grupo Grande con presentacion en Power Point,
de los conceptos fundamentales del tema que se desarrolle, de tal forma que al finalizar el tema el
alumno tenga un conocimiento general de la materia. Para agilizar la explicacion el alumno debera
haber leido previamente el tema correspondiente que habra sido facilitado por el profesor y que
podra encontrar en el Campus Virtual.

Metodologia contenidos practicos: la ensefianza practica se desarrolla de forma coordinada y
paralela a la ensefianza tedrica, a través de la realizacién de ejercicios practicos.

El profesor resolvera en clase ejercicios para que el alumno pueda experimentar el alcance de la
aplicacién de los conocimientos teéricos una vez fijadas las ideas.

Un bloque de ejercicios practicos se realizara fuera del aula y puesta en comun de resultados dentro
del aula (Grupo Grande).

Otro se desarrollara en seminarios y fuera del aula, para su puesta en comun en grupo grande tras
la entrega de la tarea al profesor.

Las clases se verdn complementadas con la realizacién de tutorias donde el profesor procedera a
tratar individual o en grupos reducidos las posibles dudas que hayan podido surgir, posibilitando la
correcta asimilacion de la materia por todos y cada uno de los alumnos.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién continuada supondra un 20% de la nota final. Se valorara la asistencia participativa
a clase, la realizacidon y entrega de trabajos, tareas y controles realizados durante el curso. La
calificacion obtenida en este apartado solo se tendra en cuenta si se ha aprobado el examen.

El examen supondra el 80% de la nota final. Constara de una parte teérica, con preguntas a
desarrollar de respuesta corta, y una parte practica, que consistird en la resolucién de casos
practicos.

Serd requisito indispensable para superar la asignatura aprobar el examen. En ningln caso, se
sumara la nota de la evaluacién continuada si no se ha aprobado el examen.

Bibliografia y otros recursos

NORMATIVA CONTABLE DE REFERENCIA

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el PGC.

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el PGC de Pequefas y
Medianas Empresas y los criterios especificos para microempresas.

Reglamentos Europeos que regulan las NIC/NIIF: www.iasb.org

Resoluciones del ICAC: http://www.icac.meh.es

Publicaciones AECA: Comision de principios y normas de Contabilidad: http://www.aeca.es

BIBLIOGRAFIA

-Amat Oriol (2008): Analisis integral de empresas. Claves para un chequeo completo: desde el
andlisis cualitativo al analisis de balances. Ed. Profit, Barcelona.

-Archel Domench, P. (2010): Estados contables. Elaboracién, andlisis e interpretacion. Ed. Pirdmide.
Madrid.

-Garrido Miralles, P., ifiiguez Sanchez, R. (2010). Andlisis de estados contables. Elaboracion e
interpretacién de la informacion financiera. E. Piramide, Madrid.

-Gonzalez Pascual, J. (2008): Analisis de la empresa a través de su informacion econdémico-
financiera. Fundamentos tedricos y aplicaciones. Ed. Piramide, Madrid.

-Mufioz Merchante, A., (2009): Andlisis de estados financieros: Teoria y préactica. Ediciones
Académicas (22 ed). Madrid

-Mufioz Merchante, A., (2009): Andlisis de estados financieros: ejercicios y test. Ediciones
Académicas (12 ed). Madrid

-Rivero Torre, P. (2009): Analisis de balances y estados complementarios. Piramide (22 Ed). Madrid.
-Rojo Ramirez, A. A. (2011): Analisis Econdmico-Financiero de la Empresa. Un analisis desde los
datos contables. Ed. Garceta. Madrid.
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Horario de tutorias

Tutorias Programadas:

LAS TUTORIAS PROGRAMADAS SE CONCERTARAN CON LOS ALUMNOS, para facilitar la
asistencia.

Tutorias de libre acceso:
PERIODO LECTIVO:
Lunes, martes y jueves de 10:30 a 12:30 h., despacho 107.
PERIODO NO LECTIVO:

Lunes y jueves de 9:30 a 12:30 h., despacho 107.

Recomendaciones

e Consultar y utilizar el espacio virtual de la asignatura http://campusvirtual.unex.es.

Realizar lectura comprensiva de los temas que se van a tratar en el aula, y que se podran
encontrar en el campus virtual.

e Asistir y participar asiduamente a las actividades presenciales programadas.

Para un mejor aprovechamiento de la asignatura, se recomienda al estudiante la
participacién activa en el aula, el seguimiento continuo de la materia, la ampliacién y
realizacion de supuestos préacticos individualmente, ademas de los que proporcione la
profesora.

e Utilizar la ayuda que presta la profesora a través de sus tutorias. El alumno podra utilizar
para la formulacién de dudas el correo electrénico, pero siempre que se utilice el correo de
la universidad.

¢ Laficha individual es el mejor medio de conocer los datos de los alumnos de cada curso. Es
un soporte muy practico para guardar apreciaciones y calificaciones de los alumnos. Debe
entregarse antes del 31 de octubre de 2011, con indicacion expresa del numero del DNI. y
direccion de correo electrénico (de la Uex).
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

CONTABILIDAD DE COSTES 1l

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cédigo 500113 Cireallies 6

ECTS
Denominacion | CONTABILIDAD DE COSTES I

Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 |  caracter | OBLIGATORIA
Mddulo CONTABILIDAD
Materia CONTABILIDAD DE COSTES
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web
ANA[\)/I»IACE NTE 107 avicente@unex.es | http://campusvirtual.unex.es
Area de

L ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento

Departamento ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Competencias

Competencias genéricas instrumentales

C01.Capacidad de analisis y sintesis

C02.Capacidad de organizacioén y planificacién

C03.Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CO05.Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

C06.Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas

C07.Capacidad para la resolucién de problemas

C08.Capacidad de tomar decisiones

Competencias genéricas personales

C09.Capacidad para trabajar en equipo

C10.Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

C12.Habilidad en las relaciones personales

C13.Capacidad para trabajar en entornos diversos y multiculturales

C1l4.Capacidad critica y autocritica

C15.Compromiso ético en el trabajo

C16.Trabajar en entornos de presién

Competencias genéricas sistémicas

C17.Capacidad de aprendizaje autbnomo

C18.Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

C19.Creatividad

C22.Moativacion por la calidad

C23.Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

Competencias especificas disciplinares

C29. Conocer el proceso de elaboracion y comunicacion de informacion interna en la actividad
empresatrial.

C36. Conocer los sistemas y métodos de coste, y ser capaz de elaborar informacion sobre ellos
para los usuarios internos a partir de los modelos tradicionales.

C48.Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

C49.Habilidad busqueda de informacién e investigacion

C53. Aplicar los conocimientos a su trabajo y resolucion de problemas dentro de su area de estudio.
C55. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones.

C56. Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Corrientes de pensamiento en torno a las similitudes y diferencias entre contabilidad de costes y
contabilidad de gestion.

El modelo del direc cost y su utilidad para la toma de decisiones.

El analisis y estudio de rentabilidades en la empresa, tanto por productos como por mercados.

El estudio y andlisis de los sistemas basado en las actividades: Especial referencia al modelo ABC.

Temario de la asignatura

TEMA 1.- LA CONTABILIDAD DE GESTION.

1.1. La distincion entre Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion.

1.2. La delimitacién de la Contabilidad de Gestion bajo un planteamiento actual.
1.3. Del centro contable a los centros de responsabilidad.

1.4. Los distintos niveles de decision en la empresa.

1.5. Los planes de actuacién de la empresa en el futuro.

1.6. La contabilidad de Costes con criterios de Contabilidad de Gestion.

1.7. El modelo de costes completos. Posibilidades y limitaciones para la gestion.

TEMA 2. COSTES FIJOS Y VARIABLES. VISION COMPLETA DEL PROCESO BASE DEL
DIRECT COSTING.

2.1. La clasificacion de los costes en fijos y variables.

2.2. Tipos de comportamientos de la cargas.

2.3. Métodos para separar los costes fijos y los variables.

2.4. Visibn completa del proceso base del direct costing, con separacion de costes fijos y
variables.

TEMA 3. EL DIRECT COSTING O METODO DE LOS COSTES VARIABLES.

3.1 Los fundamentos del direct costing.

3.2. El método del coste variable y el cuadro contable basico analitico.

3.3. La captacion de la variabilidad de las cargas en el cuadro contable basico analitico.
3.4. Los resultados analiticos del direct costing simplificado como instrumento de gestion.
3.5. El analisis de los resultados en el modelo direct costing simplificado

3.6. El cuadro contable del modelo del direct costing simplificado.

TEMA 4.- EL DIRECT COSTING PERFECCIONADO.

4.1. Del Direct costing simplificado al direct costing perfeccionado.

4.2 Andlisis de las cargas propuesto por el direct costing perfeccionado.

4.3. Nocion de produccién y variabilidad de las cargas.

4.4, Mérgenes y resultados en el direct costing perfeccionado.

4.5. El margen semibruto como instrumento de analisis de la productividad intermedia

4.6. El margen semibruto como instrumento de andlisis de la productividad econémica por
productos.

4.7. El margen semibruto como instrumento de politica econdémica.

TEMA 5.- UN MODELO CONTABLE PARA LA GESTION: EL ANALISIS COSTE- VOLUMEN DE
OPERACIONES-BENEFICIO.

5.1. Introduccion.

5.2. Hipétesis basicas en el analisis C-V-B

5.3. Punto muerto, umbral de rentabilidad o punto neutro.

5.4. Margen de Seguridad.

5.5. El ratio B/V y la contribucion.

5.6. Cambios que afectan al punto muerto y al margen de seguridad.
5.7. El andlisis C-V-B, bajo condiciones de incertidumbre.
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TEMA 6.- LOS COSTES ESTANDAR Y EL CALCULO DE LAS DESVIACIONES

6.1. Introduccion.
6.2. Definicion y tipos de estandares.
6.3. El control Presupuestario y los costes estandar. El presupuesto flexible.
6.4. Ventajas y exigencias para la implantacion de costes estandar.
6.5. Célculo y andlisis de las desviaciones de costes
6.5.1 Desviaciones en costes elementales
6.5.2 Desviaciones en costes indivisibles
6.6. Los sistemas de filtros econémicos y los costes estandar

TEMA 7: ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LOS SITEMAS BASADOS EN ACTIVIDADES.

7.1. Antecedentes de los sistemas ABC/ABM.

7.2. Fundamentos de los sistemas ABC/ABM.

7.3. Las actividades en la empresa y su clasificacion.
7.4. Los generadores de Costes.

7.5. Las perspectivas del modelo ABC/ABM.

7.6. Formas de presentar el modelo ABC/ABM.

TEMA 8.- EL PROCESO SEGUIDO EN EL MODELO ABC.

8.1. Elmodelo ABC y los modelos convencionales de Contabilidad de Costes.
8.2.  El proceso de asignacion en el modelo ABC.

8.3.  Andlisis del proceso de asignacion de costes en el modelo ABC.

8.4. Laimplantacién del modelo ABC.

TEMA 9.- EL PROCESO SEGUIDO EN EL MODELO ABM

9.1. Gestidn de Costes Basada en Actividades (ABM) y Valor Aiadido.

9.2. Las Actividades como causa de los costes. Actividades que no afiaden valor en el nuevo
entorno productivo.

9.3. Implantacién del modelo ABM.

9.4. Diferencias entre los sistemas ABC y ABM

Actividades formativas

Horas de trabajo del alumno por p . Actividad de .
resencial -~ No presencial
tema seguimiento

Tema Total GG SL TP EP
0.Presentacién asignatura 0.5 0.5 -
1.Teoria 4.5 1.5 3
2.Teoria 6 2 4
2.Practica 11.5 1.5 5 5
3.Teoria 6 2 4
3.Practica 15 2 5 8
4.Teoria 5.5 2 0.5 3
4.Practica 14 2 5 7
5.Teoria 6 2 4
5. Practica 13.5 15 5 7
6.Teoria 7 2 5
6. Practica 14.5 1.5 5 2 6
7.Teoria 4 1 3
8.Teoria 6.5 1.5 5
8. Practica 9.5 1.5 4 4
9.Teoria 5 1 4
9. Practica 4 1 3
Evaluacion del conjunto 17 3.5 1 125
Total 150 30 30 2.5 87.5

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologia

La metodologia combina un desarrollo progresivo y paralelo de contenidos tedricos y realizaciéon de
ejercicios practicos.

El programa, los temas, enunciados de supuestos practicos, y ejercicios de refuerzo seran
insertados en el aula virtual de la asignatura (http://campusvirtual.unex.es). El alumno debera entrar
en el aula virtual y leer antes del comienzo de la clase el material sobre el tema para asi facilitar el
proceso de aprendizaje.

Metodologia contenidos tedricos: explicacién en Grupo Grande con presentacion en Power Point,
de los conceptos fundamentales del tema que se desarrolle, de tal forma que al finalizar el tema el
alumno tenga un conocimiento general de la materia.

Metodologia contenidos précticos: la ensefianza practica se desarrolla de forma coordinada y
paralela a la ensefianza tedrica, a través de la realizacidn de ejercicios practicos.

El profesor resolvera en clase ejercicios para que el alumno pueda experimentar el alcance de la
aplicacion de los conocimientos tedricos una vez fijadas las ideas.

Un bloque de ejercicios practicos se realizara fuera del aula y puesta en coman de resultados dentro
del aula (Grupo Grande).

Otro se desarrollara en seminarios y fuera del aula, para su puesta en comdn en grupo grande tras
la entrega de la tarea al profesor.

Las clases se veran complementadas con la realizacién de tutorias donde el profesor procedera a
tratar individual o en grupos reducidos las posibles dudas que hayan podido surgir, posibilitando la
correcta asimilacion de la materia por todos y cada uno de los alumnos.

Sistemas de evaluacion

La evaluacién continuada supondra un 20% de la nota final. Se valorara la asistencia participativa
a clase, la realizacién y entrega de trabajos, tareas y controles realizados durante el curso. La
calificacion obtenida en este apartado solo se tendra en cuenta si se ha aprobado el examen.

El examen supondrd el 80% de la nota final. Constara de una parte teérica, con preguntas a
desarrollar de respuesta corta, y una parte practica, que consistird en la resolucién de casos
practicos.

Serd requisito indispensable para superar la asignatura aprobar de forma individual cada una de las
partes de las que consta el examen (no se corregira la parte practica si no esta aprobada la parte
tedrica)

En ninglin caso, se sumara la nota de la evaluacién continuada si no se ha aprobado el examen.

Bibliografia y otros recursos

MANUALES BASICOS:

Saez Torrecilla, Ferndndez Ferndndez y Gutiérrez Diaz (2009): Contabilidad de Costes y
Contabilidad de Gestién. Volumen |y II. Mcgraw Hill

Ferndndez Fernandez, Gutiérrez Diaz, Donoso Anes y Martin (1.994): Contabilidad de Costes y
Contabilidad de Gestién. Ejercicios y Soluciones. Ed. Mcgraw Hill. Madrid

Fernandez  Fernandez y Mufioz Rodriguez (1997): Contabilidad De Gestidbn y Excelencia
Empresarial. Ed. Ariel Economia. Barcelona.

MANUALES COMPLEMENTARIOS:

Alvarez-Dardet Espejo y Gutiérrez Hidalgo (2010) (Coord.): Contabilidad de Gestion: Profundizacion
en el calculo de costes y proceso de planificacion y control. Ed. Pirdmide.

Alvarez-Dardet Espejo y Gutiérrez Hidalgo (2009) (Coord.): Contabilidad de Gestion: Célculo de
costes. Ed. Piramide.

Amat, Oriol y Soldevila, Pilar (2010): Contabilidad y Gestién de Costes. Ed.Profit. Barcelona
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Donoso Anes, Rafael y Donoso Anes, Alberto (2011): Sistemas de costes e informacién econémica.
Ed. Piramide.

Gutiérrez Diaz, G. y Martin Garrido, F.J. (2008): Ejercicios y soluciones de Contabilidad de Costes |I.
Cuaderno de practicas UNED.

MARTIN GARRIDO, F.J. y GUTIERREZ DIAZ, G. (2008): Ejercicios y soluciones de Contabilidad
de Costes Il. Cuaderno de practicas UNED

Mayo Rodriguez, Carlos y Jiménez Montafiés, M. Angela (2009): Contabilidad de Costes. Ed.
Piramide

Mufioz, Clara |., Zorzona, Javier y Veuthey, Eloy. (2008): Introduccién a la Contabilidad de Costes
para la gestién. Curso practico. Ed. THOMSON. CIVITAS

Ripoll, Vicente, Alcoy, Pablo y Crespo, Cristina (Coordinadores)(2011): Casos practicos resueltos
de Contabilidad de Costes. Ed. Profit

Horario de tutorias

Tutorias Programadas:

Las tutorias programadas se concertaran con los alumnos, para facilitar la asistencia.

Tutorias de libre acceso:
PERIODO LECTIVO:
Lunes, martes y jueves de 10:30 a 12:30 h., despacho 107.
PERIODO NO LECTIVO:

Lunes y jueves de 9:30 a 12:30 h., despacho 107.

Recomendaciones

e Consultar y utilizar el espacio virtual de la asignatura http://campusvirtual.unex.es.

Realizar lectura comprensiva de los temas que se van a tratar en el aula, y que se podran
encontrar en el campus virtual.

e Asistir y participar asiduamente a las actividades presenciales programadas.

Para un mejor aprovechamiento de la asignatura, se recomienda al estudiante la
participacion activa en el aula, el seguimiento continuo de la materia, la ampliacién y
realizacion de supuestos practicos individualmente, ademas de los que proporcione la
profesora.

e Utilizar la ayuda que presta la profesora a través de sus tutorias. El alumno podra utilizar
para la formulacién de dudas el correo electronico, pero siempre que se utilice el correo de
la universidad.

¢ Laficha individual es el mejor medio de conocer los datos de los alumnos de cada curso. Es
un soporte muy practico para guardar apreciaciones y calificaciones de los alumnos. Debe
entregarse antes del 31 de octubre de 2011, con indicacion expresa del nimero del DNI. y
direccion de correo electrénico (de la Uex).
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

DIRECCION ESTRATEGICA |

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

. Créditos
Cadigo 500114 ECTS 6
Denominacion DIRECCION ESTRATEGICA |
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 | Caracter | OBLIGATORIA
Médulo ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Materia DIRECCION ESTRATEGICA

Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Péagina web

Area de

. ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
conocimiento

Departamento ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Objetivos

1.- Transmitir unos conocimientos al estudiante que le permitan obtener una visién global de la
empresa desde la perspectiva de la Direccion General. Ello supone considerar a la empresa como
un todo que se relaciona con el entorno y tiene como objetivo general su supervivencia y desarrollo.

2.-Capacitar a los futuros graduados para participar en las funciones directivas de caracter
estratégico.

3.- Valorar la importancia de la direccién estratégica para el éxito y la supervivencia de las empresas
y organizaciones, rechazando el determinismo y la fatalidad y aprendiendo a utilizar la direccién
estratégica como una herramienta que facilita la “construccién” del futuro basandonos en el
compromiso, el trabajo racional y organizado de las personas y en el esfuerzo persistente en una
direccion acertada.

4.- Dominar las principales fuentes de informacion para estudiar la estrategia.

5.- Analizar los factores determinantes que intervienen en el andlisis estratégico: mision y objetivos,
analisis del entorno y analisis interno.

6.- Conocer e identificar los diferentes tipos de estrategias competitivas y aprender como se crea y
cdmo se protege una ventaja competitiva.

7.- Caracterizar las industrias y proponer las estrategias mas adecuadas en funcion del ciclo de vida
de la industria.

8.- Conocer los efectos que puede tener la tecnologia en la estructura competitiva de una industria.

Competencias

Competencias Genéricas Instrumentales (CGl):

CGI1: Capacidad de analisis y sintesis

CGI3: Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
CGIl6: Capacidad para la toma de decisiones

Competencias Genéricas Personales (CGP)
CGP4: Capacidad para trabajar en equipo
CGP5: Compromiso ético en el trabajo

CGP6: Habilidad en las relaciones personales

Competencias Genéricas Sistémicas (CGS)
CGS1:Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
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CGS2: Capacidad de aprendizaje autbnomo
CGS3: Creatividad
CGS4: Iniciativa y espiritu emprendedor

Competencias Especificas Disciplinares (CED)

CED11: Capacidad para disefar y analizar estrategias competitivas

CED35: Conocer y comprender las estrategias genéricas de posicionamiento econémico de la
empresa en el mercado para conseguir una mayor competitividad.

CEDA41: Conocer, analizar y entender la organizacion interna de las empresas —personas, procesos
y estructuras—, identificando la interrelacion de la estructura con el entorno de la actividad
empresarial.

CEDS56: Entender la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas funcionales,
comprendiendo la importancia de entender la interrelacion entre ellas y el entorno para poder dirigir,
gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y organizaciones

CEDG62: Ser capaz de realizar analisis del competidor, y disefiar estrategias genéricas, asi como
nuevos modelos competitivos.

Competencias Especificas Profesionales (CEP)

CEP1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CEP12: Capacidad para evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las
mejores dados los objetivos

CEP15:Capacidad para integrarse en la gestion empresarial

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

La asignatura parte de la necesidad de la integraciéon de la empresa en el entorno en el cual
desarrolla su actividad y se plantea dos preguntas esenciales que es necesario responder. Primero,
¢,Como es el entorno, cuales son las amenazas y oportunidades que presenta? . Segundo, ¢Con
gué contamos en la empresa para afrontar los retos del entorno, cuéles son nuestras fortalezas y
debilidades, nuestros recursos y capacidades?

Sobre la base de estas dos preguntas y sus adecuadas respuestas, los empresarios y directivos
podran definir los pertinentes cauces de actuacién que lleven a la empresa a cumplir sus objetivos
con éxito.

El temario trata de analizar las anteriores preguntas estructurado en dos grandes bloques: Anaélisis
estratégico y Formulacion de Estrategias Competitivas.

Asi, tras un tema introductorio dedicado a conocer los fundamentos basicos de la Direccidon
Estratégica, se inicia el primer bloque del temario que integra el Andlisis Estratégico. En dicho
bloque, los temas 2 y 3 estudian el problema de la identificacion de objetivos de la empresa,
abordando el gobierno de la empresa, la misién y los objetivos estratégicos asi como los valores
empresariales.

Por otro lado, los temas 4 y 5 se centran en el analisis externo, analizando todos aquellos factores
del entorno que afectan a la actividad de la empresa.

Y para finalizar el primer bloque, los temas 6 y 7 se centran en el andlisis interno, analizando
aquellos factores que le son propios a la empresa y que, por tanto, estan bajo su poder de decision.

Los temas 8, 9 y 10 forman parte del segundo blogue denominado Formulaciéon de Estrategias
Competitivas. El tema 8 aborda la forma de obtener ventajas competitivas sostenidas que permitan
niveles de rentabilidad elevados.

Por su parte, el tema 9 analiza las posibles estrategias a seguir en funcién de las caracteristicas de
la industria en la que la empresa desempefia su actividad. Y por dltimo, el tema 10 estudia las
estrategias para competir en industrias con base tecnolégica, considerando los efectos de la
tecnologia en la evolucién estructura de las industrias asi como, las estrategias competitivas para
competir en este tipo de industrias.

Temario de la asignatura

INTRODUCCION

Tema 1: LA NATURALEZA DE LA DIRECCION ESTRATEGICA

BLOQUE | : ANALISIS ESTRATEGICO

Tema 2: LA CREACION DE VALOR Y LOS GRUPOS DE INTERES
Tema 3: LOS OBJETIVOS Y LOS VALORES DE LA EMPRESA

46




UNIVERSIDAD ss DE EXTREMADURA

@?11

Tema 4: ANALISIS DEL ENTORNO GENERAL

Tema 5: ANALISIS DEL ENTORNO ESPECIFICO

Tema 6: ANALISIS INTERNO DE LA EMPRESA

Tema 7: ANALISIS DE LOS RECURSOS Y CAPACIDADES

BLOQUE Il: FORMULACION DE ESTRATEGIAS COMPETITIVAS

Tema 8: ESTRATEGIAS Y VENTAJAS COMPETITIVAS
Tema 9: ESTRATEGIAS CON BASE EN LAS CARACTERISTICAS DE LA INDUSTRIA
Tema 10: ESTRATEGIAS PARA INDUSTRIAS CON BASE TECNOLOGICA
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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

UNIVERSIDAD

DIRECCION FINANCIERA 1l

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Créditos

Cadigo 500115 ECTS 6
Denominacién DIRECCION FINANCIERA II
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 20 |  cCaracter | OBLIGATORIO
Mdédulo FINANZAS
Materia DIRECCION FINANCIERA
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web

Area de conocimiento | ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Departamento ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Objetivos

Obtencién, por parte del graduado, de una formacion general, en el contexto del sistema
financiero, orientada a su integracion en el mundo empresarial y concretamente financiero, su
capacidad de decision, asi como al ejercicio profesional o a la actividad empresarial propia a fin de
gue su actividad profesional pueda desarrollarse en el ambito global de la organizacion o en sus
areas funcionales. Deberd ser capaz de aportar valor a las mismas, para hacerlas més justas,
competitivas, eficaces y eficientes, sostenibles a largo plazo y con respeto al medio ambiente, en el
contexto de la sociedad del conocimiento y de la responsabilidad social corporativa.

El egresado a término de su graduacioén sera capaz de:

o ldentificar y desarrollar iniciativas financieras

0 Gestionar y administrar una institucion financiera

o Integrarse en el area financiera de una empresa u organizacién mediana o grande
0 Resolver problemas de direccion y gestién financiera

0 Realizar tareas de asesoria y consultoria financiera

O1: Formacién general sobre las operaciones financieras.

02: Formacién especifica sobre el area financiera de las empresas y organizaciones y su direccion,
planificacién y control.

03: Formacién para el ejercicio profesional de economista.

0O4: Formacién para el desempefio del papel de administrador, directivo y empresario.

Competencias

CGI1: Capacidad de analisis y sintesis

CGl4: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
CGI5: Capacidad para la resolucién de problemas

CGI6: Capacidad de tomar decisiones

CGP2: Capacidad para trabajar en entornos de presion
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CGP4: Capacidad para trabajar en equipo
CGP5: Compromiso ético en el trabajo

CGS1: Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
CGS2: Capacidad de aprendizaje autbnomo
CGS6: Motivacion por la calidad

CEDS8: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la Economia Financiera
CED13: Comprender y analizar los recursos financieros, los riesgos y los factores que influyen en
las politicas financieras en la empresa

CED23: Conocer los principios, fundamentos y teorias financieras para comprender y entender el
proceso de inversion y financiacion y asi ser capaz de dirigir y gestionar las finanzas de una
empresa.

CED27: Conocer y aplicar las distintas leyes financieras en la resolucion de operaciones
relacionadas con amortizaciones, préstamos, empréstitos y otras operaciones financieras.

CED28: Conocer y aplicar las leyes financieras en la resolucién de problemas relacionados con los
productos y recursos financieros vinculados a la actividad empresarial

CED37: Conocer y comprender los sistemas, los productos y las operaciones financieras
relacionadas con las empresas y la importancia de dirigir y gestionar las finanzas en el contexto
global de la empresa

CEDS55: Determinar y valorar las magnitudes de un proyecto de inversién en ambientes cierto y de
riesgo, aplicando técnicas y criterios de evaluacion financiera

CEP1: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CEP2: Capacidad para aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el
manejo de instrumentos técnicos

CEP3: Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcién de cualquier aspecto de la
realidad econémica

CGl: competencias genéricas instrumentales; CGP: competencias genéricas personales; CGS:
competencias genéricas sistémicas; CED: competencias especificas disciplinares; CEP:
competencias especificas profesionales

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Con esta asignatura se pretende abarcar, por una parte, los conocimientos tedricos que permiten
fundamentar el andlisis de los instrumentos que se utilizan en los mercados financieros, asi como el
disefio de otros nuevos, ya que un analisis correcto y riguroso de las distintas alternativas en la
toma de decisiones en el ambito de las finanzas requiere tener una base en cuanto a conceptos y
técnicas de las operaciones financieras. Se pretende, pues, proporcionar al alumno una visidn
amplia de los conceptos financieros que envuelven la actividad de la empresa en lo que hace
referencia a sus criterios de inversién (tanto productiva como financiera) y su forma de financiacion.
Se plantean como objetivos principales el estudio de los métodos de valoracién de las fuentes de
financiacién de la empresa (financiacion interna y externa, créditos a largo, medio y corto plazo,
etc.), las teorias de la formacién o seleccidn de carteras y del mercado de capitales, como marco
conceptual previo para el estudio del coste de capital y la estructura financiera optima de la
empresa, y, finalmente, el estudio de la planificacién financiera como sintesis de todo lo anterior.

Temario de la asignatura

PARTE I: LOS MERCADOS DE CAPITALES. LA TEORIA DE LA FORMACION DE CARTERAS

TEMA 1: LA EFICIENCIA EN LOS MERCADOS DE CAPITALES

TEMA 2. FUNDAMENTOS DE LA TEORIA DE CARTERAS. LOS MODELOS DE MARKOWITZ Y
SHARPE

TEMA 3. LA INTRODUCCION DE LOS ACTIVOS SIN RIESGO. LAS CARTERAS MIXTAS

TEMA 4. LOS MODELOS DE VALORACION DE ACTIVOS

TEMA 5. MEDIDAS DE PERFORMANCE
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PARTE Il: EL COSTE DE CAPITAL Y LA ESTRUCTURA FINANCIERA OPTIMA

TEMA 6. EL COSTE DE CAPITAL

TEMA 7. LA ESTRUCTURA FINANCIERA OPTIMA DE LA EMPRESA
TEMA 8. LA POLITICA DE DIVIDENDOS

TEMA 9. LAS IMPERFECCIONES DEL MERCADO

PARTE Ill: LA PLANIFICACION FINANCIERA

TEMA 10. LA PLANIFICACION FINANCIERA EN LA EMPRESA
TEMA 11. MODELOS DE GESTION FINANCIERA

51




UNIVERSIDAD ss DE EXTREMADURA

@?11

52



UNIVERSIDAD ss DE EXTREMADURA

T
EX
PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

SISTEMA FISCAL ESPANOL

Curso académico 2011/2012

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

. Créditos
Cadigo 500116 ECTS 6
Denominacion SISTEMA FISCAL ESPANOL
Titulaciones ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Centro CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Semestre 2° semestre | Caracter | OBLIGATORIO
Mddulo MARCO JURIDICO Y FISCALIDAD
Materia SISTEMA FISCAL
Profesor/es
Nombre Despacho Correo-e Pagina web
ELEN%MCEZANO 113 emanzano@unex.es
Area de

TR DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Departamento DERECHO PUBLICO

Objetivos

La asignatura se fundamenta en la explicacién del sistema tributario espafiol a los alumnos del
Grado en Administracion y Direccion de Empresas, por lo que tras dedicar los primeros temas al
estudio tedrico de la disciplina, se analizaran a continuacioén las principales figuras impositivas que
les seran de utilidad en su futuro profesional. Con la estructuracion de los temas de nuestra
asignatura se pretende que el alumno:

1.- Sea capaz de analizar los actos juridicos de la vida diaria, conozca y comprenda la
trascendencia tributaria de los mismos, lo que exige un conocimiento teorico del sistema tributario
espafiol.

2.- Pueda dictaminar sobre la sujecion de un acto juridico a un impuesto, las condiciones,
circunstancias y consecuencias juridicas de dicha sujecién.

3.-Lleve a cabo la correspondiente liquidacién del tributo y, en su caso, compruebe la liquidacion
efectuada en orden a ver los errores juridicos que se hayan cometido.

4.- Efectle un analisis critico de la normativa vigente.

5.- Aprenda a manejar la Web de la Agencia Tributaria para localizacién de la normativa,
jurisprudencia y consultas tributarias. Junto al portal tributario de la Web de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

6.- Pueda realizar declaraciones y declaraciones-liquidaciones tributarias on-line.

7.- Busque y gestione informacion fiscal.

8.- Estimule sus habilidades orales y escritas. En la dindmica de ensefianza se potenciara al
maximo la participacion del alumno suscitando en Clase y Seminario, suscitando el debate entre los
compafieros, a efectos de conseguir incrementar la capacidad de expresion oral y comunicativa del
alumno.

Competencias

Las competencias que adquirird el alumno tras cursar y superar la asignatura seran:

CO01.Capacidad de andlisis y sintesis

C02.Capacidad de organizacién y planificacion

C03.Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa

C06.Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas
C07.Capacidad para la resolucién de problemas

C08.Capacidad de tomar decisiones
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C21.Iniciativa y espiritu emprendedor

C25. Conocer el ordenamiento juridico (fuentes, estructura, clases de normas...), con

especial incidencia en el derecho mercantil, en el derecho laboral y en el derecho fiscal.

C34. Conocer y comprender los fundamentos del marco juridico que condiciona la actividad
econdémica y empresarial.

C46. Conocer el contrato de trabajo y el funcionamiento de las instituciones juridicas que regulan el
mercado de trabajo y comprender la importancia de la negociacion laboral en la toma de decisiones
de la empresa.

C66. Comprender y ser capaz de determinar los impuestos relacionados con la actividad de una
determinada empresa.

C75. Reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios.

C76. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones.

C77. Desarrollar habilidades para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Temas y contenidos

Breve descripcion del contenido

Estudio de las nociones tedricas basicas y fundamentales del Derecho Financiero y Tributario, para
a continuacion examinar las principales figuras del Sistema Tributario Espafiol, con la explicacion de
los Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
las Entidades Locales.

Temario de la asignatura

Tema 1: DERECHO FINANCIERO Y DERECHO TRIBUTARIO.

1.1 Concepto de Derecho Financiero y Tributario

1.2 Los Tributos: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales
1.3 Principios del Ordenamiento Tributario

1.4 Las fuentes del ordenamiento tributario.

1.5 La aplicacién de las normas tributarias

Tema 2: LA RELACION JURIDICO-TRIBUTARIA

2.1 La relacién juridico-tributaria: obligaciones especificas y presupuestos de hecho de las mismas.
2.2 El &mbito subjetivo de las obligaciones tributarias: sujetos activos y obligados tributarios.

2.3 Elementos de cuantificacién de la obligacién tributaria.

2.4 Extincién de la obligacién tributaria y garantias del crédito tributario.

Tema 3: LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

3.1 Cuestiones comunes sobre los procedimientos tributarios.
3.2 La gestién tributaria.

3.3 La inspeccion de los tributos.

3.4 Larecaudacion de los tributos.

3.5 Infracciones y sanciones tributarias. Delitos fiscales.

3.6 La revisién en materia tributaria.

Tema 4: EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL

4.1 Origenes y desarrollo histdrico del Sistema Tributario Espafiol Estatal.
4.2 El Sistema Tributario de las Comunidades Autbnomas.
4.3 El Sistema Tributario Local.

Tema 5: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (I)

5.1 Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién y cesién del impuesto.

5.2 Hecho Imponible y exenciones.

5.3 Sujetos Pasivos.

5.4 Rendimientos, imputaciones de renta y ganancias y pérdidas patrimoniales.

Tema 6: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS (Il)

6.1. Integracidon y compensacion de rentas.

6.2 Base liquidable y sus fases

6.3 La cuota: integra, liquida, diferencial.

6.4 La tributacion conjunta.

6.5 Liquidacién, autoliquidacién, retenciones, y pagos a cuenta.
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Tema 7: EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

7.1 El establecimiento del impuesto.

7.2 Hecho imponible, supuestos de no sujecion y exenciones
7.3 Devengo, repercusion y autoliquidacion del impuesto

7.4 Regimenes especiales.

Tema 8: EL IMPUESTO DE SOCIEDADES

8.1 Naturaleza juridica y ambito de aplicacion.
8.2 Hecho imponible

8.3 Sujeto pasivo

8.4 Base imponible

8.5 Deuda tributaria

Tema 9 : EL IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES

9.1 Antecedentes, naturaleza, objeto, y ambito de aplicacion
9.2 Normativa aplicable: Estado o CCAA

9.3 Hecho imponible, exenciones y supuestos de no sujecion.
9.4 Sujetos pasivos y responsables

9.5 Base imponible, base liquidable y cuota.

Actividades formativas

. . Actividad de No
Horas de trabajo del alumno por tema Presencial seguimiento presencial

Tema Total GG SL TP EP

1 15 5 1 9

2 15 5 1 9

3 15 5 1 9

4 15 5 1 9

5 23 8 3 12

6 23 8 3 12

7 15 4 2 10

8 14 3 2 10

9 12 2 1 10

Evaluacién del 3 . .
conjunto

TOTAL 150 45 15 90

GG: Grupo Grande (100 estudiantes).

SL: Seminario/Laboratorio (practicas clinicas hospitalarias = 7 estudiantes; practicas laboratorio o campo = 15; practicas sala
ordenador o laboratorio de idiomas = 30, clases problemas o seminarios o casos practicos = 40).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Sistemas de evaluacion

a) Evaluacién continua: 40%

Se valoraré:

-La calificacion obtenida en las practicas y los trabajos de la asignatura, haciendo la media
ponderada del 25%. Los trabajos practicos consistiran en el examen de una figura tributaria
concreta, en supuestos de andlisis y resolucién de liquidaciones tributarias y en el estudio de
expedientes tributarios. Tendran una valoracion maxima de 2,5 puntos a sumar en la nota final.

-La asistencia y rendimiento de los alumnos a las clases tedricas y practicas, valorandose la
participacion activa en el 15% y como méximo se podra obtener un 1,5.

b) Evaluacién final 60%:

La Examen Final se llevara a cabo a través de un examen que constara de dos partes:

1.- Una primera parte tedrica consistente en responder tres preguntas de la materia explicada en
clase.

2.- Una segunda parte practica en la que podran usarse los textos legales proporcionados por la
profesora y utilizados a lo largo del curso que consistird en una liquidacion tributaria de alguno/s de
los impuestos explicados tedrica y practicamente a lo largo del curso.

Ambos ejercicios se evaluaran de 1 a 3 y serd necesario obtener 1,5 como minimo en cada ejercicio
para aprobar el examen. El total de la nota serd como maximo 6 (equivalente al 60% sobre 10).
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Para el supuesto de situaciones muy similares en que resulte dificil asignar la calificacion de
Matricula de Honor, los alumnos de maxima puntuacion podran ser convocados a una prueba
especifica para otorgarla.

Bibliografia y otros recursos

LEGISLACION

Titulo: “CODIGO TRIBUTARIO”
Autores: Simén Acosta, Eugenio
Gaspar de la Pefa Velasco

Ramén Falcén y Tella

Coleccion: Cédigos Basicos (Aranzadi)
Marca: Aranzadi

Ultima Edicion: 2011

ISBN: 978-84-9903-604-5

MANUALES

Titulo: “DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO PARTE GENERAL”
Director: Isaac Merino Jara

Madrid

Tecnos

2011

ISBN: 978-84-309-5389-9

Titulo: “CURSO DE DERECHO FINANCIERO I.DERECHO TRIBUTARIO PARTE GENERAL I
DERECHO PRESUPUESTARIO”

Autor: Rafael Calvo Ortega

Madrid

Aranzadi

2011

ISBN: 978-84-470-3306-5

Horario de tutorias

1¢" Semestre: Las concertadas con la profesora en la siguiente direccién de correo electrénico,
emanzano@unex.es

2° Semestre: Martes 16.00 a 18.00
Miércoles de 16.00 a 18.00

Las tutorias se cubriran en el despacho de la profesora del Centro Universitario de Plasencia.

Recomendaciones

Es necesario acudir a clase con el manual recomendado y provisto de calculadora.
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