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1. Datos identificativos de la titulación 
 

Denominación GRADO EN ENFERMERÍA (PLASENCIA) 

Menciones/Especialidades  

Número de créditos 240 

Centro(s) donde se imparte Centro Universitario De Plasencia 

Nombre del Centro Centro Universitario De Plasencia 

Menciones / Especialidades que se 
imparten en el Centro 

 

Modalidad(es) en la que se imparte el 
título en el Centro y, en su caso, 
modalidad en la que se imparten las 
menciones / especialidades 

Presencial 

Año de implantación 2009-10 

Enlace web de la titulación 
https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1210 

Enlace web de la Comisión de Calidad del 
Título 

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/sgic/comision-
de-calidad-de-las-titulaciones/enfermeria-1 

Coordinador/a de la Comisión de Calidad 
del Título Adela Gómez Luque 

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas) 
(Memoria verificada) 

100 
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2. Indicadores del título 
 
Se presentan en esta sección los datos relativos a los siguientes indicadores: 

 

Demanda Resultados Satisfacción Proceso académico 

Personas matriculadas de 
nuevo ingreso en primer 
curso  
(OBIN_DU-017) 

Tasa de rendimiento 
(OBIN_RA-002)  

Satisfacción con la 
actuación docente 
(OBIN_SU-001) 

Personas egresadas 
(OBIN_PA-005) 

 Tasa de abandono 
(OBIN_RA-001) 

Satisfacción del alumnado 
con la titulación  
(OBIN_SU-004) 

Ratio de estudiante por 
docente (OBIN_PA-010) 

 Tasa de graduación 
(OBIN_RA-004) 

Satisfacción del PDI con la 
titulación  
(OBIN_SU-005) 

 

 Tasa de eficiencia 
(OBIN_RA-006) 

Satisfacción del PTGAS con 
la gestión de las 
titulaciones del centro 
(OBIN_SU-006) 

 

 Tasa de éxito  

(OBIN_RA-003) 

Satisfacción del alumnado 
con las instalaciones y los 
recursos (OBIN_SU-007) 

 

 

La definición y el cálculo de cada indicador está detallada en el Catálogo de indicadores de la UEx1. 

La relación completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos 
y por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx2. 

  

 

1 https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-
indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf 
2         https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-
indicadores-universitarios 
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2.1. Indicadores de demanda universitaria 

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

El número de estudiantes matriculados de nuevo ingreso en el primer curso (OBIN_DU-017) se ha 
mantenido a lo largo de los 5 años de manera persistente entre 99-100 alumnos, que es lo que especifica 
la memoria verificada.  

Aunque ha disminuido respecto al curso pasado, sigue siendo alta quedando 469 alumnos en lista de 
espera entre la lista general (403), mayores de 45 años (2), titulados (56) y mayores de 25 (8). Sin 
embargo, este elevado número de plazas supone un gran esfuerzo a la hora de ubicar a los estudiantes 
para la realización de prácticas externas en la ciudad de Plasencia, desde la Universidad se han realizado 
propuestas para poder ubicar a los estudiantes en otros lugares dentro del Sistema Extremeño de Salud a 
través de la creación de plazas Intercentro. Así, esperamos que el curso que viene esto reduzca o 
solucione el problema. 

Durante el curso 22-23, el 24% de las matrículas de nuevo ingreso en el primer curso han sido de 
hombres. Esto supone un aumento del 5,82% respecto al curso anterior. Aunque sigue estando patente 
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que enfermería tiene un alumnado predominantemente femenino, con un 76% de las matrículas de nuevo 
ingreso en el primer curso, al igual que en los otros tres campus donde se cursa, en el Centro Universitario 
de Plasencia se observa durante los tres últimos años una tendencia al alza en las matriculaciones de 
hombres. 
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2.2. Indicadores de resultados académicos 

 

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

La tasa de rendimiento (OBIN RA-002) ha descendido ligeramente respecto al curso anterior situándose en 
un 96,06%. Este ligero descenso se considera no destacable puesto que durante los últimos 5 años esta 
tasa se ha situado entre un 98,62-96,06%, es decir, alta respecto a la media de la UEx (79,69%) y también 
la más alta respecto a los 4 centros donde se cursa Enfermería en esta Universidad. 

Durante los últimos 5 años se observa que la tasa de rendimiento es mayor en mujeres que en hombres. 
Durante este curso ha sido un 2,23%. 

 

  

Código Seguro De Verificación aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Sonia Hidalgo Ruiz Firmado 07/02/2024 12:31:31

Raquel Mayordomo Acevedo Firmado 07/02/2024 11:37:57

Leticia Martín Cordero - U00200020  Centro Universitario de Plasencia Firmado 07/02/2024 11:37:25

Observaciones Página 7/37

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA==


 

INFORME ANUAL DE LA TITULACIÓN DEL GRADO EN 
ENFERMERÍA (PLASENCIA) 

 
       Centro Universitario de Plasencia Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUP_D001 

 

Página 8 de 37 

 

2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001) 

Reflexión sobre el indicador 

La tasa de abandono en el curso 2022-23 (OBIN_RA-001), es del 11,11%, un 10, 19% más en hombres que en 
mujeres, un 5,11% mayor respecto al curso anterior y también superior a la especificada en la memoria 
verificada del título que es del 8%. En todo caso muy inferior a la media de la UEx (16,37%). Sin embargo, tal 
y como recomienda la ANECA en el Informe de Acreditación: “Investigar el indicador definido por el Consejo 
de Universidades como Tasa de Cambio de Estudios, que ayuda a explicar el indicador Tasa de Abandono y 
poder evaluar realmente cuál es el abandono puro que presenta el título”. En concreto, este curso se han 
realizado 8 traslados, que sería aproximadamente un 8% de los estudiantes, por tanto, la tasa real de 
abandono del título seria aproximadamente de un 3%. Estos datos no han sido todavía facilitados por la 
UTEC, pero sí que podemos tener en cuenta los datos provisionales del curso 2021-22 en el que el abandono 
real por cambio de estudio fue de un 1%. 
Si analizamos el número de estudiantes de nuevo ingreso que proceden de otras comunidades autónomas 
(OBIN_DU-007), observamos como entre el 33-43% es un alto porcentaje por lo que otro factor que puede 
contribuir al abandono de la titulación es la distancia de los lugares de origen de los estudiantes. Entendemos 
que el abandono no guarda relación con la dificultad del Grado si tenemos en cuenta unas tasas de éxito 
(OBIN_RA-003) y rendimiento (OBIN_RA-002) tan altas, 97,14% y 96,06% respectivamente. Tampoco guarda 
relación con la tasa de Satisfacción en la actuación docente (OBIN_SU-001), que es de 8,26.  
  

Código Seguro De Verificación aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Sonia Hidalgo Ruiz Firmado 07/02/2024 12:31:31

Raquel Mayordomo Acevedo Firmado 07/02/2024 11:37:57

Leticia Martín Cordero - U00200020  Centro Universitario de Plasencia Firmado 07/02/2024 11:37:25

Observaciones Página 8/37

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA==


 

INFORME ANUAL DE LA TITULACIÓN DEL GRADO EN 
ENFERMERÍA (PLASENCIA) 

 
       Centro Universitario de Plasencia Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUP_D001 

 

Página 9 de 37 

 

2.2.3. Tasa de graduación (OBIN_RA-004) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

La Tasa de graduación (OBIN RA-004) en el curso 2022-23 ha sido de 87,88%. Se aprecia una disminución 
de un 4,12% respecto al curso anterior, sin embargo, es superior a la especificada en la memoria 
verificada del título, cuyo resultado esperado es del 77%.  
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

La tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) en el curso 2022-23 ha sido del 98,89%, la más alta de los últimos 5 
cursos, además, supera en un 15,89% al valor que se estima en la memoria verificada del título que es de 
un 83%. Este dato ofrece una idea del buen grado de efectividad de los alumnos para terminar sus 
estudios. 
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003) 

 

Tasa de éxito de las asignaturas de 1º. Curso 2022-2023 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

La media de las tasas de Éxito de 1º curso es de 91,65%, menor a la Tasa de éxito para todos los cursos de 
la titulación que es del 97,14%. Sin embargo, hay que tener en cuenta que en las asignaturas de primer 
corso son de carácter básico que suelen tener una tasa de éxito menor que las asignaturas específicas del 
título. Aunque ha descendido respecto al curso anterior (96,5%), es una media alta que supera a la media 
de la UEx para todos los cursos que es del 88,11% Así, consideramos que la tasa de éxito de todas las 
asignaturas de 1º curso se encuentra en un porcentaje muy aceptable siendo la mínima de 75,24% en la 
asignatura de Anatomía Humana.  
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Tasa de éxito de las asignaturas de 2º. Curso 2022-2023 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

La media de las tasas de Éxito de 2º curso es de 96,91 %. Se mantiene prácticamente igual que el curso 
anterior que fue del 97%. Además, supera la media de la UEx para todos los cursos que es del 88,11%. 

Todas las Asignaturas de segundo curso superan el 92%, siendo 9 las que están por encima 95%. 
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Tasa de éxito de las asignaturas de 3º. Curso 2022-2023 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

Las tasas de éxito del tercer curso son muy altas en todas las asignaturas con una media global que roza 
100%, superando ampliamente la media de la UEx. 

Probablemente esto puede deberse a que tras su paso por el Practicum I son capaces de poner en valor la 
necesidad de conocimiento y habilidad que requiere Enfermería, y que quizás son asignaturas más 
identificativas con la profesión. También puede deberse a la buena preparación en los cursos previos 
donde se ha adquirido experiencia práctica, así como la relación entre los temas teóricos y su la aplicación. 

Además, también es un curso en el que eligen asignaturas optativas lo cual implica mayores tasas de éxito. 
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Tasa de éxito de las asignaturas de 4º. Curso 2022-2023 

 

 

Reflexión sobre el indicador 

En el curso 2022-23 la tasa de éxito de las asignaturas que configuran 4º curso es del 100% 
manteniéndose respecto al curso anterior.  

La tasa de éxito en las asignaturas de prácticas de enfermería puede ser alta debido a varios factores, 
como una buena preparación académica, una adecuada supervisión y orientación por parte de profesores 
y mentores, y la experiencia práctica adquirida a través de las prácticas en un entorno clínico real. 
Además, las asignaturas de prácticas de enfermería suelen tener un enfoque práctico y orientado a la 
aplicación de los conocimientos teóricos en un entorno clínico, lo cual puede contribuir a una mayor 
comprensión y retención del material. 
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2.3. Indicadores satisfacción de los usuarios 

Los indicadores de satisfacción de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros 
bienalmente. 

2.3.1.  Satisfacción con la actuación docente (OBIN_SU-001)  

La escala de medida es 0-10. 

 

 
Reflexión sobre el indicador 

La Satisfacción con la actuación docente (OBIN_SU-001) que tiene una media de 8,26 en una escala de 
medida del 0 al 10. Es la segunda cifra más alta de los cuatro centros donde se imparte la titulación 
estando además por encima de la media de la UEx. Esto muestra una buena señal sobre la implicación de 
los docentes en el proceso de enseñanza. 

  

Código Seguro De Verificación aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Sonia Hidalgo Ruiz Firmado 07/02/2024 12:31:31

Raquel Mayordomo Acevedo Firmado 07/02/2024 11:37:57

Leticia Martín Cordero - U00200020  Centro Universitario de Plasencia Firmado 07/02/2024 11:37:25

Observaciones Página 15/37

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA==


 

INFORME ANUAL DE LA TITULACIÓN DEL GRADO EN 
ENFERMERÍA (PLASENCIA) 

 
       Centro Universitario de Plasencia Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUP_D001 

 

Página 16 de 37 

 

2.3.2. Satisfacción con la titulación 

Se presentan a continuación los indicadores de satisfacción con la titulación de los tres colectivos 
implicados. La escala de medida es 1-5: 

• Satisfacción del alumnado con la titulación (OBIN_SU-004) 

• Satisfacción del PDI con la titulación (OBIN_SU-005) 

• Satisfacción del PTGAS con la gestión de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006) 

 

 
Reflexión sobre el indicador 

La satisfacción del alumnado con la titulación (OBIN_SU-004) es de 4,14 sobre 5, es decir, ligeramente más 
alta que en los dos cursos anteriores y por encima de la media de la UEx que es 3,90. Esto es el reflejo del 
desempeño de los docentes universitarios está estrechamente ligado a los aprendizajes de los estudiantes 
y la formación profesional que logran estos últimos que consideran que reciben una formación científica 
sólida y suficiente para ejercer la profesión. Sin embargo, estos datos se encuentran ligeramente por 
debajo de la FENTO y de la Facultad de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud donde se imparte el 
Grado en Enfermería.  
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Respecto al grado de satisfacción del PDI con la titulación (OBIN_SU-005), se viene observando en los 
últimos años una tendencia ligeramente descendente. En el curso 2022-23 ha sido de 3,85, 0,07 menor 
que en el curso 2021-22 aunque se mantiene cerca de la media de la UEx que es de 3,93. Teniendo en 
cuenta que este grado de satisfacción es el más bajo de los 4 centros y los comentarios realizados por el 
PDI, creemos que cambiar los horarios manteniendo la mayor carga lectiva teórico-práctica por la 
mañana, tal y como se realiza en el resto de los centros, podría aumentar este nivel de satisfacción. 

Sobre la satisfacción del PTEGAS con la gestión de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006), podemos 
observar se mantiene en la media respecto al curso anterior y en la media de la UEX que es de 4,09 sobre 
5. 

  

Código Seguro De Verificación aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Sonia Hidalgo Ruiz Firmado 07/02/2024 12:31:31

Raquel Mayordomo Acevedo Firmado 07/02/2024 11:37:57

Leticia Martín Cordero - U00200020  Centro Universitario de Plasencia Firmado 07/02/2024 11:37:25

Observaciones Página 17/37

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA==


 

INFORME ANUAL DE LA TITULACIÓN DEL GRADO EN 
ENFERMERÍA (PLASENCIA) 

 
       Centro Universitario de Plasencia Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUP_D001 

 

Página 18 de 37 

 

 

2.3.3. Satisfacción con los recursos (OBIN_SU-007) 

La escala de medida es 1-5. 

 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

En relación con la satisfacción con los recursos e instalaciones (OBIN SU-007) vemos como ha aumentado 
de 3,75 en el curso 2021-22 a 4,21 en el curso 2022-23, además de situarse por encima de la media de la 
UEx que es de 3,70.  

Estos datos indican que se mantiene una tendencia a la mejora en los recursos e instalaciones del centro 
que es apreciada por los estudiantes. 
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2.4. Indicadores de proceso académico 

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, además, los datos e indicadores del Informe de 
inserción laboral3 y del Estudio de satisfacción de las personas empleadoras4, ambos elaborados por la UTEC. 
Los datos más recientes reflejan que la utilidad de la titulación para la adquisición de las capacidades y 
competencias necesarias para el ejercicio de su actual profesión es valorada con 7.95. 

 
3  https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral 
4  https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/noticias/satisfaccion-de-empleadores 

Los alumnos egresados (OBIN_PA-005) en el curso 2022-2023 han sido un total de 97, 77 mujeres y 20 
hombres. Han disminuido en 3 personas respecto al curso anterior aunque siguen siendo datos muy 
positivos. 
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Del mismo modo se observa un ligero descenso en la Tasa de inserción laboral (OBIN_IL-001), que ha 
pasado del 100 en el año 2018-19 al 92 en el 2019-20. Sin embargo, también está por encima de la media 
de la UEx que es 81,68. Este ligero descenso podría explicarse poque ese periodo coincidió con la 
pandemia por Covid-19, lo cual podría haber dificultado la inserción laboral. 

El indicador referente a la satisfacción de los empleadores con la titulación (OBIN-SU-008) ha obtenido 
una valoración media de 7,94 que solo se sitúa a 0,53 décimas por debajo de la media de la UEX, lo cual 
consideramos que son valoraciones positivas para una primera aproximación a este indicador, aunque 
estos valores son del curso 2021-2022, ya que no se realizan estas encuestas todos los años 
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2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010) 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

 

  

Respecto a la Ratio alumno por profesor (OBIN_PA-010) durante el curso 2022-23 ha sido del 11,4. Se 
observa una tendencia ligeramente descendente respecto a cursos anteriores lo cual consideramos 
importante. Aun así, se sigue evidenciando una ratio muy alto si se compara con la media general de la 
UEx de 3,66. 
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3. Valoración del título (criterios y directrices) 
3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios5 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

1.1. La implantación de los diferentes módulos/materias/asignaturas, los 
centros y modalidades del título se ajustan a lo establecido en la memoria 
verificada o sus posteriores modificaciones. 

X  

1.2. El número de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria 
verificada vigente para cada curso académico. X  

1.3. El título cuenta con mecanismos de coordinación docente que permiten 
tanto una adecuada asignación de la carga de trabajo del estudiante como una 
adecuada planificación temporal, asegurando la adquisición de los resultados 
de aprendizaje. 

X  

1.4. Los criterios de admisión aplicados permiten que los estudiantes tengan el 
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo 
establecido en la memoria verificada. 

X  

1.5. La aplicación de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de 
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados están 
contemplados en la memoria verificada. 

X  

1.6. En su caso, la inclusión de mención dual, la incorporación de estructuras 
curriculares específicas y de innovación docente, o de programas académicos 
con recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo 
con las condiciones establecidas en la memoria verificada. 

X  

Reflexión sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios  

1.1.El programa formativo está actualizado y se ha implantado de acuerdo con las condiciones establecidas en la 
memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.  

El Grado en Enfermería se desarrolla en 4 centros: Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de Badajoz, 
Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional de Cáceres (FENTO), Centro Universitario de Plasencia (CUP) y 
Centro Universitario de Mérida (CUMe). El plan de estudios (planificación de asignaturas y materias) se ha 
desarrollado en los 4 centros de acuerdo con lo establecido en la memoria, según las modificaciones aprobadas.  

 
5 Se puede incluir una reflexión sobre todas las dimensiones, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha 
marcado la opción “no se ajusta totalmente”. 
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Los datos disponibles para el curso 2022/23 de las encuestas de satisfacción a los titulados permiten afirmar que, 
en líneas generales, los estudiantes perciben que han adquirido las competencias recogidas en la memoria de 
verificación. La tasa de progreso normalizado es de 1 (OBIN_RA-007) sugiere una buena adaptación de los 
estudiantes al plan formativo establecido. 

La organización del plan de estudios asegura que todas las competencias de la titulación se adquieren mediante 
las materias obligatorias y las asignaturas optativas seleccionadas. La tasa de eficiencia (OBIN_RA-006) de 98,89 
ofrece una idea del buen grado de efectividad de los alumnos para terminar sus estudios. 

1.2. El número de personas matriculadas de nuevo ingreso en el primer curso (OBIN_DU-017) respeta lo 
establecido en la memoria verificada siendo de 100. 

1.3. La Comisión Intercentros para la elaboración del Plan de Estudios de Enfermería se constituyó el día 13 de 
mayo de 2008 con 11 miembros, todos ellos profesores adscritos al área de conocimiento de Enfermería. 
Durante el cuso 2022-23 esta comisión ha continuado funcionando; encargándose de impulsar y poner en 
marcha los mecanismos verticales de coordinación en las asignaturas de grado. Así, las Comisiones de Calidad del 
Grado en Enfermería de los centros han sido responsables de ejecutar las directrices de coordinación. 

Los departamentos nombran responsables de coordinación de las asignaturas entre los profesores de estas. Estos 
coordinadores junto con los demás profesores de las asignaturas en los distintos centros discuten la ficha 12a 
(guía docente) y elaboran una común para los 4 centros.  

Un aspecto destacable y que sigue en marcha con buena base de coordinación semestral es la confección de la 
Agenda del Estudiante que integra las diferentes actividades teóricas y prácticas de seminario/laboratorio. Desde 
el curso 2020-21 se ha establecido la figura de Coordinadores de Semestre para la confección de horarios 
teóricos y prácticos (seminarios/laboratorios y ordenadores). Estos, además, trabajan y evitan los solapamientos 
entre las diferentes asignaturas del grado Y confeccionan las listas de alumnos asignados a cada grupo para cada 
semestre.  

El despliegue de contenidos tanto horizontal como verticalmente puede contener duplicidades, que no vacíos, en 
el desarrollo de las actividades formativas que aseguren la adquisición de competencias del título. Este, sin duda, 
es un punto para tener en cuenta y que debe suscitar mejoras.  

1.4. Los criterios de admisión respetan las indicaciones de la memoria verificada, así como la normativa de acceso 
de la Universidad de Extremadura. La nota media de acceso general (OBIN_DU-005) en el curso 2022-23 fue de 
11,381, esto junto con las altas tasas de éxito (OBIN_RA-003) 97,35 y eficiencia (OBIN_RA-006) 98,89%, la cual 
supera el 83% fijado en la memoria de verificación, pone en evidencia que los criterios de admisión aplicados 
permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. 

1.5. Aplicando la normativa vigente durante el curso 2022-23, en las convalidaciones automáticas las comisiones 
de calidad no intervienen. El proceso se inicia cuando el estudiante interesado presenta la solicitud en la 
Secretaría, indicando qué asignaturas desea que le sean reconocidas. En la Secretaría se hace un “filtrado” de 
manera que a la CCI solo llegan las peticiones que no son automáticas, es decir, las que provienen de titulaciones 
que se cursan en otras Universidades. Como los interesados deben adjuntar los programas de las asignaturas de 
origen, en función del contenido, objetivos, competencias, etc. de estas se decide si la CCI tiene elementos 
suficientes para emitir su veredicto o si necesita consultar a especialistas de los coordinadores de asignatura 
intercentro. Para el reconocimiento de créditos, la Comisión de Calidad de Intercentro estudia las solicitudes de 
convalidación y aplica los criterios para los estudiantes de nuevo ingreso, en función de su procedencia. Las actas 
de la comisión recogen las decisiones tomadas a este respecto. 
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3.2. Criterio 2. Información y transparencia 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

2.1. Las personas responsables del título publican información adecuada y 
actualizada sobre el carácter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, 
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditación. 

X  

2.2. Los estudiantes matriculados en el título tienen acceso en el momento 
oportuno a la información relevante del plan de estudios y de los resultados de 
aprendizaje previstos. 

X  

Reflexión sobre la información y transparencia  

La información y transparencia es un compromiso del Centro Universitario de Plasencia y de los títulos que 
en él se imparten. El Grado en Enfermería, al igual que las demás titulaciones, disponen de una pestaña 
que da acceso a información sobre las características del Grado:  https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/titulaciones/info/presentacion?id=1210 

En la Web se ofrece información sobre las competencias, asignaturas y planes docentes, datos estadísticos 
de interés, perfil de ingreso, resultados de formación, salidas profesionales, reconocimiento de créditos, 
curso de adaptación, agenda del estudiante, horarios de exámenes, todo lo referente a prácticas externas, 
trabajo fin de grado, Plan de Orientación al Estudiante, normativas, estructura del plan de estudios, 
secuenciación del plan de estudios, todo lo referente a la Comisión de Calidad de la Titulación e 
información sobre indicadores. 

La Comisión de Calidad publica: la composición de la comisión, las actas de sus reuniones y los informes 
anuales de calidad. Existe un enlace a la Comisión Intercentros que igualmente publica: miembros, actas, 
funciones, informes y el histórico de reconocimiento de créditos. Entre los informes se encuentra la 
documentación del título, que incluye la memoria verificada y todos los informes y recomendaciones de la 
ANECA, desde el 2010 hasta el 2016 en que se emitió el informe final de acreditación: 
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/cum/sgic/comisiones-calidad-intercentro/comision-de-
calidad-intercentro-enfermeria/informes 

Por otra parte, se dispone también en la Web de toda la información sobre el proceso de prácticas 
externas y de la comisión de Prácticas Externas del Grado de Enfermería: composición, las actas de sus 
reuniones y sus informes anuales. https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-
academica/practicas-externas/enfermeria 

Valoramos la información contenida en la Web del Centro, en la pestaña del Grado en Enfermería, en la 
pestaña de la Comisión de Calidad del Grado en Enfermería y en la de la Comisión de calidad Intercentros 
del Grado en Enfermería suficiente y acorde con la transparencia que se pretende transmitir. 
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3.3. Criterio 3. Garantía de calidad, revisión y mejora 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

3.1. La información obtenida a través de los diferentes procedimientos para la 
revisión y mejora del título es analizada y fruto de este análisis se establecen, en 
su caso, las acciones de mejora oportunas. 

X  

 

Reflexión sobre la garantía de calidad, revisión y mejora  

3.1. Existe un plan de mejoras que se viene desarrollando fruto de los diferentes informes de seguimiento 
y acreditación del título. El grado de consecución de estas mejoras es elevado, aunque aún hay que seguir 
esforzándose desde los diferentes ámbitos de gestión y participación: la UEx, el Centro, el Departamento 
de Enfermería como departamento mayoritario, la Comisión de Calidad del Grado, la Comisión de 
Prácticas Externas y la Comisión Intercentros. 

 

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

4.1. El personal académico vinculado al título es suficiente y adecuado a sus 
características, al número de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la 
memoria verificada. 

X  

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es 
suficiente, soporta adecuadamente la actividad docente del personal 
académico vinculado al título y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada. 

X  

 

Reflexión sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia  

4.1. Tomando como referencia el último curso académico 2022-23, la titulación ha aumentado el número 
con un total de docentes siendo 35 de los cuales 29 pertenecen al Departamento de Enfermería, 2 al de 
Matemáticas y 1 al de Filología Inglesa y 3 al de Farmacología. Es un dato destacable que ha aumentado 
considerablemente el número total de doctores pasando de 9 a 14 el curso 2022-23. De estos 11 
pertenecen al Departamento de Enfermería. 

Contamos con 6 Ayudantes,16 Profesores Asociados, 1 Profesor Colaborador, 3 Contratados Doctor, 7 
Profesores Sustitutos y 2 Titulares de Universidad. Estos datos también sugieren una mejora en el perfil 
del profesorado puesto que ha aumentado el número de profesores a tiempo completo. 
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Pese a estos datos favorables, un punto que debe suscitar mejoras es la estabilización del profesorado 
puesto que ha aumentado el número de profesores sustitos respecto al curso anterior, de 2 a 7. 
Consideramos que este dato mejorará cuando se resuelvan las 6 plazas de Ayudante Doctor actualmente 
en concurso esperando que no ocurra lo mismo que con las dos plazas resultas este curso las cuales se 
quedaron desiertas. 

El número total de profesores para hacer frente a las prácticas externas son insuficientes atendiendo al 
número de alumnos, 200 para el primer semestre. Estas son atendidas por un total de 25 profesores: 

Por otra parte, existe un número importante de tutores colaboradores en los diferentes centros privados y 
públicos encargados de la docencia de los alumnos de acuerdo con los diferentes convenios establecidos 
en la Universidad de Extremadura. 

En relación a la formación y actualización pedagógica del personal académico, la universidad cuenta con 
un plan de orientación y formación docente que incluye formación novel, formación continuada, 
formación de TIC,s, en lenguas  extranjeras, etc. Algunos de los talleres se comparten con el PAS y 
alumnos de tercer ciclo.  

4.2. Tal y como reflejan los resultados de los indicadores de Aseguramiento Interno de la Calidad del CUP, 
los cursos de formación lejos de disminuir se han contabilizado de distinta manera que en el curso pasado. 
El número de profesores y PTGAS que los han realizado se mantiene. En concreto, los cursos recibidos 
para la formación docente del profesorado de enfermería han sido 23 en los cuales han participado 14 
profesores de la titulación. Por otro lado, del PTEGAS han sido 7 los que han participado en 15 cursos de 
formación.  

La totalidad del PDI utiliza las tecnologías de la información del proceso aprendizaje. Actualmente todas 
las asignaturas están presentes en el Campus Virtual. En todas estas mejoras participaron tanto los 
profesores a tiempo completo como los profesores a tiempo parcial. 

Destacamos la Satisfacción con la actuación docente (OBIN_SU-001) que tiene una media de 8,26.  

Según las recomendaciones derivadas del informe de acreditación de la ANECA, se nos hacen las 
siguientes recomendaciones cuyas acciones de mejora ponen en evidencia lo siguiente: 

“…el perfil de profesorado es mejorable, ya que el porcentaje de doctores es bajo Ratio: El CUP presenta 
datos menos adecuados (21 profesores para 100 estudiantes por curso), con una proporción muy baja de 
profesorado permanente (33 %), y una ratio más elevada de estudiantes /profesor” 

El perfil del profesorado sigue mejorando y se espera que con la resolución de las plazas que actualmente 
están en concurso mejore aún más. El número de profesores totales ha aumentado en 5 respecto al curso 
anterior. Ha aumentado considerablemente el número total de doctores pasando de 9 a 14. De estos, 11 
pertenecen al Departamento de Enfermería. 

Contamos con 6 Ayudantes,16 Profesores Asociados, 1 Profesor Colaborador, 3 Contratados Doctor, 7 
Profesores Sustitutos y 2 Titular de Universidad. Estos datos también sugieren una mejora en el perfil del 
profesorado puesto que ha aumentado el número de profesores a tiempo completo con figuras estables y 
consolidadas. 

Respecto a la Ratio alumno por profesor (OBIN_PA-010) durante el curso 2022-23 ha sido del 11,4, es 
decir se observa una tendencia ligeramente descendente respecto a cursos anteriores lo cual 
consideramos importante. Aun así, se sigue evidenciando una ratio muy alto si se compara con la media 
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general de la UEx de 3,66. 

“… no hay evidencias claras de implicación del profesorado en actividades de generación de nuevo 
conocimiento (investigación) y de innovación (en base a la baja producción científica). Se ha puesto de 
manifiesto que la elevada carga docente dificulta el desarrollo de más actividad investigadora”. 

Durante el curso 2022-23 15 profesores de la titulación participaron en 5 proyectos de innovación 
docente. De estos, 2 proyectos pertenecen a dos grupos de innovación docente del CUP. Por un lado, en 
el Grupo de Innovación Docente denominado GIDUBEx (Grupo de Innovación Docente Universidad del 
Bienestar Extremadura) con el proyecto “Bien_estar para Bien_aprender. Gestión emocional en las aulas. 
Explorando las posibilidades pedagógicas desde el APS” y, por otro lado, en el Grupo de Innovación 
docente Innovate Group of healthy Competences con el proyecto “Aplicación del ABP en el aprendizaje 
interprofesional en los grados de ciencias de la salud del CUP” 

En lo referente a las actividades de investigación el grupo recientemente formado Grupo de Investigación 
en Ciencias de la Salud (GICISA) con 10 investigadores de los que 8 son docentes del Grado en Enfermería 
del CUP. Durante el curso 2022-23 se han desarrollado proyectos regionales como el PIT-2021-350H-
ATENCIÓN SANITARIA INTEGRAL A PERSONAS SIN HOGAR, nacionales como el proyecto CCA-EUNURSE 
además de recibir ayuda a grupos con la cual se ha puesto en marcha un proyecto de investigación del 
cual están surgiendo publicaciones internaciones. Además, hay otros profesores que realizan estas tareas 
en otros grupos de investigación. La ratio profesor alumno sigue siendo elevada lo que dificulta el mayor 
desarrollo de dichas actividades. Aun a pesar de las dificultades los profesores del área de enfermería han 
trabajado duramente para obtener como resultado publicaciones y congresos. 

“…instar desde la Comisión de Calidad Intercentros al Vicerrectorado de Profesorado y Departamentos a 
desarrollar una política progresiva de contratación de nuevo profesorado y/o sustitución del profesorado 
asociado a tiempo parcial existente por profesorado a tiempo completo, concretamente, ayudantes y 
ayudantes doctores” 

Durante los últimos años, se está procediendo a una importante renovación del personal docente de la 
titulación y ésta es una oportunidad para dotar al título del personal docente suficiente y adecuado para 
cubrir las necesidades del Grado.  

Son muchos los cambios que se prevén respecto a las contrataciones. Durante el curso 2022-23 han salido 
a concurso dos plazas de Profesor Ayudante Doctor las cuales han quedado desiertas por no presentarse 
candidatos o porque los candidatos presentados no tenían el título de Doctor. Esto supone una 
importante dificultad para la estabilización del profesorado de la titulación, sin embargo, si se ha 
producido consolidación de 1 plaza de Ayudante las cuales han mayorizado a la figura de Contratado 
Doctor y de una de Contratado Doctor que ha pasado a ser Titular de Universidad. 
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y 
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se 
adecuan al número de estudiantes y a las actividades formativas y de 
evaluación programadas en el título. 

X  

5.2. Los servicios de apoyo y orientación académica, profesional y para la 
movilidad puestos a disposición del estudiantado una vez matriculados, se 
ajustan a las competencias y modalidad del título y facilitan el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

X  

5.3. En el caso de que el título contemple la realización de prácticas externas, 
éstas se han planificado según lo previsto en la memoria verificada y son 
adecuadas para la adquisición de las competencias del título. 

X  

 

Reflexión sobre los recursos para el aprendizaje 

5.1. El informe de Acreditación del Título, por parte de la ANECA de 2016 reconoce que: “En general los 
recursos de espacios y su equipamiento para la docencia se consideran suficientes y adecuados para 
desarrollar completamente la actividad docente prevista…”  

Aunque entendemos que los recursos materiales para la impartición del título del Grado en Enfermería 
son suficientes y de calidad para cumplir su cometido en la docencia y que, además, así lo pone de 
manifiesto el OBIN SU-007 el cual evidencia que el grado de satisfacción con los recursos e instalaciones 
ha aumentado respeto al curso pasado pasando de 3,73 a 4,21, durante el curso 2022-23 y diverso 
material fungible para para realización de prácticas.  

Las clases teóricas y prácticas de laboratorio se imparten en el edificio principal 
(http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/centro/instalaciones), las prácticas clínicas 
(externas) se realizan en Centros Sanitarios concertados tanto públicos como privados de Extremadura, 
Andalucía, Canarias, Castilla la Mancha, Castilla León, Madrid, Murcia, Cantabria, País Vasco, Aragón y 
Asturias. Se han firmado 4 nuevos convenios de prácticas y se han renovado cuatro. 

5.2. Los servicios de apoyo y orientación académica, profesional y para la movilidad puestos a disposición 
de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del título y facilitan el 
proceso de enseñanza aprendizaje ofreciendo: 

El Centro cuenta con el Plan de Orientación al Estudiante (POE) el cual recoge actividades que, de manera 
periódica, se ofertan a los estudiantes de nuevo ingreso y veteranos. https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/plasencia/informacion-academica/patt 

En el POE de Enfermería 2022-23 han participado 14 profesores tutores, 86 estudiantes y se han ofrecido 
un total de 21 actividades propias de enfermería. Se observa un aumento de la participación de los 
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estudiantes casi duplicándose y manteniéndose la de profesores.  

Los programas de movilidad en los que participa el Centro y más concretamente la Titulación de Grado en 
Enfermería se puede consultar en https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/plasencia/informacion-
academica/movilidad . Actualmente, el centro tiene acuerdos de intercambio estudiantil, para el Grado de 
Enfermería, con diferentes Universidades nacionales e internacionales.  

En el curso 22-23 se ofertaron un total de 73 plazas de movilidad para el Grado (12 Erasmus y 61 SICUE), 
se firmaron 4 acuerdos con Universidades nuevas aumentando en 6 el número de plazas. Este curso se 
han realizado un total de 53 solicitudes (18 para Erasmus y 35 para SICUE), en cualquier caso indicar que 
al final no todos esos estudiantes terminan realizando las estancias de movilidad por distintos motivos, 
como pueden ser que algunos de ellos solicitan varias Becas y luego solo se quedan con una, otros les 
cambian las circunstancias personales o realizan la solicitud sin estar convencidos de querer irse, otro de 
los motivos a esta renuncia es que se quedan sin el destino en el que están interesados, ya que en la 
mayoría de los casos se ofrece sólo una o dos plazas. Para paliar esto, a alguno de los estudiantes, se les 
ha podido ofertar esos destinos en el caso que hayan quedado plazas libres en estos otros centros. Otro 
motivo que se ha repetido un par de veces es en relación con las prácticas clínicas, que no se ha llegado a 
un consenso con la universidad de destino para firmar el acuerdo académico con relación a los créditos de 
las asignaturas por incompatibilidad de horarios con los distintos cursos. Después de esto, de las 53 
solicitudes al final se irán de movilidad en el curso siguiente un total de 25 estudiantes. 

En el curso 22-23 tenemos un total de 26 estudiantes de movilidad saliente (OBIN DU-009) de entre los 
que solicitaron las becas el curso anterior. Estos datos han aumentado mucho con respecto a cursos 
anteriores, más del doble, siendo el segundo centro donde más estudiantes de movilidad saliente hay este 
curso. 

Sin embargo, la movilidad entrante sigue siendo muy baja, el curso 22-23 solo hay un estudiante de 
movilidad entrante. Aunque ha aumentado el número de estudiantes que quieren venir a estudiar al 
Centro (ninguno el curso anterior), estos datos siguen siendo bajos. Uno de los motivos podría ser que 
tanto la ciudad como el centro son más pequeños y menos conocido fuera de la región. Se ha realizado un 
video promocional del Centro, que se va a subtitular en inglés para difusión en la web de la Universidad y 
del Centro y hará difusión entre el profesorado que realice algún tipo de movilidad saliente para intentar 
aumentar esos datos. 

Además. la movilidad inter autonómica (OBIN_DU_007) supone un 42,86% del total de alumnos de nuevo 
ingreso, cifra muy superior a la de la UEx que es del 13,49%. 

5.3. Se han realizado las prácticas en centros tanto públicos como privados, dentro y fuera de la 
comunidad de Extremadura y según lo previsto en la memoria verificada y adecuadas para la adquisición 
de las competencias del título. 
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje 

 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

6.1. Adecuación de las actividades formativas, sus metodologías docentes, y los 
sistemas de evaluación para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados 
de aprendizaje previstos en la titulación y en las materias/asignaturas, incluidos 
los trabajos fin de titulación. 

X  

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del 
programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES. 

X  

 

Reflexión sobre los resultados de aprendizaje  

6.1 y 6.2. La comisión de calidad está de acuerdo con las indicaciones de la ANECA que, en su informe de 
Acreditación del Grado de 2016, dice al respecto: 

“Los resultados de aprendizaje, tanto globales, como en las diferentes asignaturas son acordes a los 
previstos en la memoria verificada y así mismo, acordes con el nivel de Grado para MECES. En el plan de 
estudios desarrollado, según consta en las guías docentes de las asignaturas, las actividades formativas 
planificadas, las metodologías usadas para la docencia y los sistemas de evaluación empleados, son 
acordes a los establecido en la memoria verificada. Se pone de manifiesto la satisfacción con el nivel de 
aprendizaje obtenido por lo egresados al finalizar el Grado en Enfermería se resalta la adecuada formación 
en competencias transversales como trabajo en equipo y liderazgo”. 

Si examinamos los resultados mostrados en la Tabla 2_12 CUP Plasencia, podemos observar que la 
distribución de calificaciones por asignaturas sigue en la línea de años anteriores, resulta equilibrada, 
destacando el bajo índice de suspensos.  

Una tasa promedio del 88 % de aprobados refleja la calidad y resultados de los conocimientos adquiridos y 
trabajo realizado por los estudiantes a lo largo del Grado. En el curso anterior fue ligeramente superior, 
UN 2% lo cual no consideramos relevante. En general los resultados reflejan, una adecuada aplicación 
tanto de las metodologías docentes empleadas en el aula como de los sistemas de evaluación utilizados 
que permiten recopilar y valorar las competencias y conocimientos adquiridos por el alumno. Las elevadas 
tasas de éxito evidencian además el interés y grado de implicación real de los alumnos matriculados. 

 

  

Código Seguro De Verificación aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Sonia Hidalgo Ruiz Firmado 07/02/2024 12:31:31

Raquel Mayordomo Acevedo Firmado 07/02/2024 11:37:57

Leticia Martín Cordero - U00200020  Centro Universitario de Plasencia Firmado 07/02/2024 11:37:25

Observaciones Página 30/37

Url De Verificación https://uex09.unex.es/vfirma/code/aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://uex09.unex.es/vfirma/code/aplCZdAWGTevbkmBSM3AqA==


 

INFORME ANUAL DE LA TITULACIÓN DEL GRADO EN 
ENFERMERÍA (PLASENCIA) 

 
       Centro Universitario de Plasencia Curso: 2022-2023 PR/SO005_CUP_D001 

 

Página 31 de 37 

 

3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso 

 Se ajusta 
totalmente 

No se ajusta 
totalmente 

7.1. Las personas responsables del título analizan los resultados de los 
diferentes indicadores de rendimiento del mismo y, en su caso, establecen las 
acciones de mejora que traten de mejorar dichos indicadores. 

X  

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios 
mantienen su relevancia y están actualizados según los requisitos de su ámbito 
académico, científico y profesional. 

X  

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e inserción 
laboral de los estudiantes y personas egresadas del título. X  

 

Reflexión sobre los indicadores de rendimiento y egreso  

7.1. 7.2. y 7.3. Las herramientas utilizadas por la Universidad para recabar datos de los principales 
indicadores del título permiten obtener unos resultados útiles para las valoraciones del título y obtener 
propuestas de mejora. 

El número de estudiantes de nuevo ingreso en el título se ha mantenido constante en los últimos años y 
coincide con el aprobado en la memoria de verificación. El seguimiento de la evolución en las tasas de 
graduación, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito arrojan unos datos muy positivos. 

Estas tasas son totalmente coherentes con las previsiones incluidas en la memoria de verificación, ya que, 
en todos los casos de rendimiento académico, éxito, eficiencia y graduación se ha llegado al mínimo 
esperado en la memoria; encontrándose en algunos casos unos resultados incluso más favorables a los 
esperados. 

Teniendo en cuenta que la nota media de acceso en el título (OBIN_DU-005) es elevada con un 11,381 
(encontrándose entre las más altas de la UEx), es razonable esperar unas buenas tasas de rendimiento 
académico (OBIN_RA-002) (96,06%). 

Tal y como se ha comentado en el apartado de tasa de abandono (OBIN_RA-001) La tasa de abandono en 
el curso 2022-23 (OBIN_RA-001), es del 11,11%, un 5,11% más respecto al curso anterior y también 
superior a la especificada en la memoria verificada del título que es del 8%. En todo caso muy inferior a la 
media de la UEx (16,37%).  

Sin embargo, tal y como recomienda la ANECA en el Informe de Acreditación: “Investigar el indicador 
definido por el Consejo de Universidades como Tasa de Cambio de Estudios, que ayuda a explicar el 
indicador Tasa de Abandono y poder evaluar realmente cuál es el abandono puro que presenta el título”. 
En concreto, este curso se han realizado 8 traslados, que sería aproximadamente un 8% de los 
estudiantes, por tanto, la tasa real de abandono del título seria aproximadamente de un 3%. Estos datos 
no han sido todavía facilitados por la UTEC, pero sí que podemos tener en cuenta los datos provisionales 
del curso 2021-22 en el que el abandono real por cambio de estudio fue de un 1%. 
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Si analizamos el número de estudiantes de nuevo ingreso que proceden de otras comunidades autónomas 
(OBIN_DU-007), observamos como entre el 33-43% es un alto porcentaje por lo que otro factor que 
puede contribuir al abandono de la titulación es la distancia de los lugares de origen de los estudiantes. 
Entendemos que el abandono no guarda relación con la dificultad del Grado si tenemos en cuenta unas 
tasas de éxito (OBIN_RA-003) y rendimiento (OBIN_RA-002) tan altas, 97,14% y 96,06% respectivamente. 
Tampoco guarda relación con la tasa de Satisfacción en la actuación docente (OBIN_SU-001), que es de 
8,26. 
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4. Plan de mejoras 
 

4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior  

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de 
seguimiento, los informes de acreditación y las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades 
desarrolladas para abordar la acción de mejora. 

 Acción de Mejora 
¿Implantación? 

Observaciones 
Sí Parcialmente No 

1 

Conseguir abordar 
en un alto 
porcentaje el plan 
de mejora sobre las 
recomendaciones 
del informe de 
acreditación de 
ANECA 2016 

 X  

1. Gestionar mejoras en el perfil del profesorado y en la 
homogenización de la formación básica en primer 
curso. 

En el curso 22-23 la titulación ha aumentado el número de 
docentes pasando de 30 a 35 y el número total de doctores 
de 9 a 14. Este dato es importante puesto que de los 6 
Ayudantes 3 son Doctores por lo que se prevé que 
mayoricen pronto como así ha ocurrido con 2 docentes que 
han pasado a ser Contratados Doctores y otro a Titular de 
Universidad. 

Tras la solicitud desde la Dirección del Centro al 
Vicerrectorado de Planificación Académica y al de Calidad, 
así como al Consejo de Gobierno la necesidad de 
homogeneizar el perfil del personal académico de 
formación básica y el cambio de asignaturas básicas, el 
curso 22/23, desde el Vicerrectorado de Profesorado se 
propuso para su aprobación la adscripción de la asignatura 
Bioquímica-Biofísica (500582) al Área de Farmacología. 
Además, el día 28 de marzo de 2023 se aprobó en Junta de 
Centro el cambio de adscripción de la asignatura 
Farmacología General (500588) del Grado en Enfermería al 
Área de Farmacología. 

2. Fomentar la solicitud de nuevos proyectos de 
investigación y docencia entre los nuevos grupos de 
investigación e innovación entre el profesorado. 

El profesorado de la titulación ha aumentado 
considerablemente su participación proyectos de 
innovación docente. Son 15 los profesores los que han 
participado en 5 proyectos de Innovación Docente. 2 de 
ellos han sido concedidos a grupos de innovación del CUP. 

También, el grupo de investigación GICISA, recientemente 
formado en el CUP, ha desarrollado proyectos regionales y 
nacionales, además de recibir ayuda a grupos con la cual se 
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ha puesto en marcha un proyecto de investigación del cual 
están surgiendo publicaciones internaciones. Además, hay 
otros profesores que realizan estas tareas en otros grupos 
de investigación.  

3. Fomento de la formación del PDI y del PTGAS. 

Se ha fomentado la participación en los cursos de formación 
del PDI, siendo 23 los cursos ofertados en los cuales han 
participado 14 profesores de la titulación 

Por otro lado, el PTEGAS del CUP que realiza realiza cursos a 
través de ForPAS, todos fuera del Centro Universitario de 
Plasencia, ha mantenido su participación en los cursos de 
formación respecto al curso pasado, siendo 7 los que han 
participado en 15 cursos de formación. El PAS del Centro  

Además, la oferta de talleres Online ha aumentado, lo cual 
aumenta la participación de los profesores del CUP en los 
cursos de formación. 

4. Conocimiento del grado de satisfacción de egresados 
del Grado en Enfermería. 

El conocimiento del grado de satisfacción de egresados se 
conoce a través de las encuestas de satisfacción 
proporcionadas a los estudiantes una vez defendieron el 
TFE.  

El grado de satisfacción de egresados del Grado en 
Enfermería de Plasencia (OBIN_SU-003) es la segunda más 
alta de los 4 centros donde se imparte con un 8,73 y por 
encima de la media de la UEx que es 7,70. 

Destacamos la Satisfacción con la actuación docente 
(OBIN_SU-001) que tiene una media de 8,31 por encima de 
la media de la UEx que es de 7,96. 

2 

Mantener o 
mejorar las tasas de 
éxito y rendimiento 
por asignatura y 
plantear 
actividades de 
mejora si 
procediera 

X   

1. OBIN_RA-003 Tasa de éxito por encima de la media de 
la UEx. 

La tasa de éxito ha sido del 97,14%, por encima de la media 
general de la UEX que ha sido de 88,11%. 

2. OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento por encima de la 
media de la UEx 

La tasa de rendimiento (OBIN RA-002) ha sido de 96,06%, 
alta respecto a la media de la UEx (79,69%).  

3. OBIN_RA-001 Tasa de Abandono por encima de la 
media de la UEx 

La tasa de abandono ha sido de 11,11%, muy inferior a la 
media de la UEx (16,37%). Hay que tener en cuenta que no 
es una tasa de abandono de la titulación real puesto que 
este curso se han realizado 8 traslados, que sería 
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aproximadamente un 8% de los estudiantes, por tanto, la 
tasa real de abandono del título seria aproximadamente de 
un 3%.  

4. OBIN_RA-004 Tasa de graduación por encima de la 
media de la UEx 

La Tasa de graduación ha sido de 87,88%. Se aprecia una 
disminución de un 4,12% respecto al curso anterior, sin 
embargo, es superior a la especificada en la memoria 
verificada del título, cuyo resultado esperado es del 77%. 
Actualmente no disponemos de los datos referentes a la 
media de la UEx. 

3 

Conseguir un alto 
índice de calidad y 
satisfacción de los 
estudiantes 
respecto a la 
docencia teórica y 
práctica recibida 

X   

1. Elaboración de la agenda del estudiante en la que estén 
contempladas todas las actividades a realizar durante 
un curso académico. 

La Comisión de Planificación académica con colaboración de 
los coordinadores de semestre, han elaborado y publicado 
en la página web del Centro la Agenda del Estudiante la cual 
contempla las actividades teóricas, prácticas, de evaluación 
continua y exámenes de cada asignatura. 

2. Fomentar la utilización recursos de la UEx entre 
estudiantes y profesores. 

Se ha fomentado la utilización de recursos de la UEx entre 
los estudiantes y el profesorado divulgándolos por correo 
electrónico o por los propios docentes de la titulación en 
sus asignaturas. NNNConsult, Libros electrónicos Ingebook y 
programa informático PhysioEx. 

3. Retorno a la docencia presencial al 100%. 

La docencia se ha desarrollado presencialmente. 

4. Hacer hincapié en la Comisión de Calidad Intercentros 
de la necesidad en la Unificación de criterios de los 4 
grados. 

Desde la Comisión de Calidad Intercentros se ha trabajado 
para la unificación de los 4 grados de diferentes formas: a 
través de los coordinadores intercentro de las asignaturas 
en la unificación de los criterios de la ficha 12a, aplicando la 
normativa vigente de reconocimiento de créditos, etc. 

5. Redistribución del número de estudiantes que realizan 
los prácticums a otros Centros UEx. 

La UEx ha considerado conveniente que se creen plazas 
intercentros para que se redistribuyan los estudiantes de 
Practicum del Grado en Enfermería dando prioridad a los 
estudiantes del CUP. 
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4 

Conseguir un alto 
índice de calidad y 
satisfacción en las 
prácticas externas 

 X  

1. Promover la firma de convenios para la realización de 
prácticas externas. 

Se han firmado un total de 4 nuevos convenios y se han 
actualizado 4. 

2. Realización de encuestas de satisfacción sobre las 
prácticas a grupos de interés: tutor interno, externo y 
estudiantes.  

La encuesta de satisfacción se ha realizado en los 3 
prácticums a todos los grupos de interés. Así, la satisfacción 
de los estudiantes ha sido de un 8,9. Respecto a al número 
de tutores externos e internos que informan 
favorablemente es el 100%.  

3. Mejora de la comunicación entre tutores 
internos/coordinador y tutores externos, y de los tutores 
internos/coordinador con el alumnado. Realizar un 
directorio con los tutores externos e interno.  

Se ha realizado el directorio con los correos electrónicos de 
tutores internos y externos y se ha proporcionado a ambos 
dicha información. Todavía se detectan deficiencias al 
respecto. 

Se estableció la tutoría obligatoria entre el tutor interno y el 
alumno. 

4. Mejora del sistema de evaluación de las practicas 
externas. Revisión de la memoria portafolio y de los ítems 
de evaluación. Unificación de criterios.  

Se ha mejorado del sistema de evaluación de las practicas 
externas. Se revisaron los requisitos de la memoria 
portafolio elaborándose un modelo único. Se ha ido 
estableciendo las pautas a los tutores internos para que 
fueran realizando al unísono las distintas fases de la 
evaluación. 

5. Desarrollar las competencias a alcanzar en relación 
con los resultados de aprendizaje por servicio.  

La mayoría de los servicios en los que hay Profesores 
Asociados en Ciencias de la Salud han desarrollado las 
competencias a alcanzar. Se seguirá trabajando para 
desarrollarlo al 100%. 

6. Se potenciará la figura del coordinador de prácticum.  

Los coordinadores del prácticum tienen desarrolladas 
perfectamente sus competencias. 
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4.2. Plan de mejoras para el próximo curso  

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, 
los informes de seguimiento y los informes de acreditación. 

 
Acción de Mejora 

(descripción) 

Responsable de la 
ejecución 

Plazo o 
momento de 

ejecución 
Observaciones 

1 

Asignación de las 
Asignaturas básicas a 
su área 
correspondiente. 

CCT 

Vicerrectorado de 
Planificación 
Académica 

Departamento 

Curso 23-24 1. Solicitar la asignación de las Asignaturas 
básicas a su área correspondiente 

2 

Realizar un 
seguimiento anual de 
las tasas de éxito y 
rendimiento por 
asignatura y plantear 
actividades de mejora 
si procediera 

Coordinador/a de la 
Comisión de 
Calidad del Grado 
en Enfermería 

Curso 23/24 1. Elaboración de documento memoria anual 
2. Puesta en común e informe 

3 

Conseguir un alto 
índice de calidad y 
satisfacción de los 
estudiantes respecto a 
la docencia teórica y 
práctica recibida. 

Subdirección de 
Planificación 
Académica y 
Profesorado 

Comisión de 
Calidad de la 
Titulación 

Coordinadora de 
Prácticas Externas 

Curso 23-24 1. Elaboración de la agenda del estudiante en 
la que estén contempladas todas las 
actividades a realizar durante un curso 
académico. 

2. Fomentar la utilización recursos de la UEx 
entre estudiantes y profesores. 

3. Hacer hincapié en la Comisión de Calidad 
Intercentros de la necesidad en la 
Unificación de criterios de los 4 grados. 

4. Redistribución del número de estudiantes 
que realizan los practicum a otros Centros 
UEx 

4 

Conseguir un alto 
índice de calidad y 
satisfacción en las 
prácticas externas. 

Dirección del CUP 

Comisión de 
Prácticas Externas 

 

Curso 23/24 1. Promover la firma de convenios para la 
realización de prácticas externas. 

2. Realización de encuestas de satisfacción 
sobre las prácticas a grupos de interés: 
tutor interno, externo y estudiantes. 

3. Mejora de la comunicación entre tutores 
internos/coordinador y tutores externos, y 
de los tutores internos/coordinador con el 
alumnado. Realizar un directorio con los 
tutores externos e interno. 

4. Desarrollar las competencias a alcanzar en 
relación con los resultados de aprendizaje 
por servicio. 
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